


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oe 7 décembre 1948.

MEMO destiné & la Commission du Salaire Minimum,
286, rue St=Joseph,
QUIBECS

Sujet: Convention colleotive entre Rimouski Transport
Ltoe, et Le Syndicat cath Jicue des employss du commerce
de Rimoueki, Inc.

Monsieur,

Je vous inclus une cople de cette convention
conclue sous la Lol des Syndicats Professionnels, (SeReQe, 1741, cha=
pitre 162 et amendements) , datée du 4 novembre 1948 et dunosce su
ministdre du Travail sous le numéro 997.

Sincdrement A wus,

Le sous=ministre,




| | R630/R

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PRHOVINCE DI OUEREC,

i LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 86, RUE ST-JOSEPH.
MEMBRE. QUEBEC.

BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

4 EST. RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 10 déwembre 1948.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Rimouski Transport Ltée
&
Syndieat Catholique des employés du
Commerce de Rimouski, Inc.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 7 décembre 1948 , accompagnée pour depot
de deux coples certifiées d'une conventi
en date du 4 novembre 1948 33
les parties ci-dessus mentionnées et déy
tére du Travail, le 8 novembre 1948
sous le numéro 997,

mp/

Bien i vous,

— N e

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

JWE3EC, ce 7 ddcembre 1948,

ouvrieres.

3 . Convention -~tive e Rimouski Transport Ltée,
le Syndicut cl:r.holique des amplo;m du coumerce de Aimouski,

phe de l‘ﬂ
chanitre ~8t,
dows G8 B Ser . 4 novem-
bre 1948 Sio ail minieblre du Pravall 1gB MoOveR~
bre 1948 e
nels (S

mére 97,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

§ — QUEBEC
MEMO destiné & M W\.{

il

SeVePs faire tirer %piea du dooument ci-joint.
./'

/'

Québec, ce /7’ //' ‘7/




MINISTERE DU TRAVAIL
d HOTEL DU GOUVERNEMENT

R g QUEBEC

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

Québec, ce
16 novembre 1948.

Sujet: Convention collective entre

Riscuski Trensport, Ltde et le Synii?t @tholique des
1 5 09 .

Sincéremert & vous,

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3¢ noverbre 1948.

Monsieur G.Fournier,
Rimouski Transport, Ltde,
Rimouski,

Cher monsieur,

Je vous inclus un eertificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le 8
= re 1 2
sous le numero y de la eonvention Ml‘[\?"@’f* -9.4§ ue
sous la Loi des S?%jc't.:: professionncle (8.R,%., 19/
chapitre 162 et amendenents) intcrvenu

Ly

Rimouski Transport, Ltée et le Syndicat entholique des employés
du commerce de Rimouski Ingd.jye

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le

1948cme agent négociatecur par lz Cormis r,l.lh'-
H'eigﬂons ou

tres de Québec, le dépdt de ccttec eonvintion

au ministdre du Travail a sussi les cffcts du dépdt
par la Loi des Relations ouvridres (S,K,Q,, 1941, chapitr
162-A et amendemonts),

xigé

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous<liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 16 novembre 19482

Monsieur Lucien Rioux, secrétaire,
Syndieat catholique des employés du commerce

Je vous ineclus un certificat constatent le
dépdt fait au ministire du Travail, le g embre 1948
sous le numéro y de la convention o B S T
sous la Loi des Syndients professionn:zls (S.H.Q., 1941,
chapitre 152 et amendenents) intervenue ontre

Rimouski Transport Ltée et le Synd icat des employés du
commerce de Rimouski, Ine.

La partie ouvritre ayant été reconnue le 1#

omme agent négociateur par la Cormission dé
}!eiaﬂons gi?ﬁl-rcs de Québec, le dépdt de cectte conw
au ministdre du Travail a sussi les offets du dépdt ex

par la Loi des Relations ouvridres (S,E,Q., 1941, chap
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
scntiments,

Le Sous=Ministrc




Province de Québec Provinee of Quebee
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro

Number 997

Les El'ésuntus établissent que le

It is hereby certified that on the aitides

jour du mois de mil neul cent quarante-

day of the month of noveabre wineteen hundred and forty- d$

le ministére du Travail a recu de
the Department of Labour has received from Monpsieur ILusien Rinuxy Iﬂl“\l’.ﬂ. Le Syndieat
eatholique des employds decormerce de “imouski,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a élé déposée sous le numéro
the heveinafter mentioned agreement, which has been depogited under Number 997

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du

A collective agreement under date of 4 novenbre 1948,

intervenue entre: pimgngki Transport lide, ot lo dynileat catholique des emplayés du
POtween: oomeeres do ‘dncuskl, Inge M effet le 8 nov.nbre 1948, Fn vifueur
du 4 7 octobre1948 an 3 octobwre 1949. Rencuvellement automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

gs1d jour du mois de

Sceau - Seal ce
this day of the month of

mil neuf cent quarante-

noveabre nineteen hundred and forty- budt,

Deputy Minister




CONVENTIONS COLLECIIVES

VISA DE Oate | Par

Estampille v
[r=rs

S'I':"[“I'ltlll‘““'» | v

Incorperaticn Ubj_("”"(

Reconnrais "‘”_*_—"__ |H:i-“if|

TNumerciage : aﬂjl
Formule it

tubbee, 9 novembre, 1948,

Monaieur Lucien Rioux, Seordtuire,

Le Syndicat Catholi ue les Tmployes du
Commarce de Rimouski, Inc.,

6, rus St ¥aul,

Rimouski, P2,

RP: Timouski Transport Itdée., "imouski,
&
Le 8yndieat Catholique des Fmplovés du
Copmerce de “imouski, Tnc,

Cher monsiour,

1'ertille 23 de la Lol les ‘yniiouta Frofessionnels,
en vertu de laguelle ie myndieat el-liut mentionné semdble incor-
poré, exige que tcute convention cullective quc vous siinex scit
déposéed au bureau du ¥inistre du Traveil par 1l'une des parties
siynataires.

or 1'urticle 19-; de la Loi des Relutions Luvridres,
si1pose uo oe d"pot vous dispensc de nous en trunsnetiro deux ex-
emplaires ou leux coples certifides, tel jue sréva a 1'-riicle 19,

: Auasi avons-pous dome iLranemis su Minlstore du Tra-
woil, la convention colleellive de traveil ue vous nous svezr fait
parvenir, avec votre lettre du 6 novembre 1345, concerrant 1'af-
falre cl-dessus nentionnie.

Votre tout dévoul,

1e seerétaire-na joint.
L.Vassiectie, 1L.1.,
up/




Rimouski, le 6 novembre, 1948,

Commission de Relations Quvriéres,
286, rue 3t Joseph,
Québec.

Messieurs,

Vous trouverez c¢i-inclus deux copies d'une ccnvention
eollective de travall intervenue entre RIMOUSKI TRAVSPORT LTEE.,
et ILF SYNDICAT CATHOLI"UE DES EMVLOYHS DU COMMERCE DE RIMCUISKI,
INc.

Agréez, VMessieurs, l'expression de nos sentiments di-
tingués et veuillez nous croire,

Vos tout dévoués,

LE SYNDICAT CATHOIT"TE DES EMPTOYES
DU COMMERCE DE RIVOUSKI, INC,

Jucien Rioux, secrétaire




RINOUEKT TRANSPORT LTEE., corps politigque dftment incorporé, aysnt son sid,
Rimouski, ci-aprés appelé 1'Bmployeur;
ot d'autre part, LE SYNIIOAT CATHOLIQUE IES EMPLOYES DU COMMERCE IE RIMOUEKI, INC,
oi-apris appelé Le Syndicat.

‘w.\.ﬁ PRINEIFES GENERAUX

},Ja- Le Byndicat est dfmemt incorporé em vertu de la Loi des Syndicats Professiommels
(Gaz. Off.- 1941, Vol. T3) et 11 & obtenu un certificat de recomnaissance syndi-
cale en vertu de la Loi des Relatioms Ouvridres, le 1k septembre 1948.

Juridiction
La présente convention s'spplique & RINOUSKI TRABSPORT LTEE. et & tous ses em-
Ployés masculing ot féminins, tel que déterminé par le certificat de recomnais-

sance syndicale émis le 1k septembre 19548, exception faite des employés de
moins de 16 ans.

C'est le Dut de cette convention de promouvoir 1'harmonie dans les relations satre
1'Esploysur et lo Symdicat et de coopérer mutuellement pour assurer aux employés
dos oconditions de travail et des salaires Justes et reisommables.

Cocpératiom

L'Esployeur reconnait que le Byndicat est la seule association ouvridwe auterisée

3 négocisr avec lui pour tout ce qui regards les intérSts des employés affectds
par la conventiem.

Le Syndicat s'engage & favoriser la discipline au travail et & encourager les em-
ployés & fournir wun traveil loyal et .......3..

REGIME BINDICAL
Bécurité Bmdicals

Il est oonvenu que tous les employés régis par les présentes devront Stre membres
du Byndicat.

Tout nouvel employé devra domner som adhésiem au Byndicat dans les tremte (30)
Jours qui suivent son engagement au service de 1'Employeur.

Comitéd de Griefs

Dens les trente (30) jours qui suivront la signature de la présente conventiom,
un Comité de Griefs composé de six membres sera formé, dont trois cholsis pearmi
les salariés de 1'Employeur et trois représentant 1'Employeur.

Tout sgent d'affaires, dflment autoriéé par le Syndicat, aura droit de faire partie
du Comité de Griefs.




de Griefs

Dang les cas de différents ou de griefs, la plainte sera portée & 1l'attemtiom du
contremaftre qui s'sfforcera d'y trouver une solution dans les vingt-quatre (2k)
howres qui suivromt.

81 lo cmtremaftre ne réussit pas & régler le différent dsns les vingt-quatre (2k)
heures, le cas sers sougis au gérant ou, en son sbsence, & son assistant.

Bi le gérsnt ne réussit pas A régler le différent les vingt-quatre (2i) heures,
le Comité de griefs sidgera pour temter une solution au litige.

81 le Comité de Griefs ne rend pas sa décision dans les sept (7) Jours qui suivent

ou 81 le réglement du diffédrent ne donne pas satisfaction, le Byndicat ou 1'Em-
ployeur aura le droit de soumettre le cas & la conciliation et & 1l'arbitrage.

Comité d'arbitrage
Tout différent soulevé entre les parties per l'applicatiom de la présente oomvem-
tion qui ne serait pas réglé 1'Employeur ou par le Comité de Griefs de la ma-
nidre prévue & 1l'article séy {6) sera promptement soumis i 1'arbitrage.
Cet arbitrage sera formé suivant la procédure prévue par la Loi des Différents Ou-

vriers de Québec, telle qu'actuellemsnt em vigueur ou amendde, et fait sous 1'em-
pire de cette loi.

La déoision du Comité d'arbitrage, majoritaire ou unanime, sera finale et liera
les parties qui en acceptent d'avance les décisioms.

Pendant la durée de la présente comvention ou de tout remcuvellement, toute gréve
sers illégale.

CONDITIONS IE TRAVAIL
Houres ds travail

hmmﬂmml;mh-qhﬂ-ubm-mutmu-eu' ‘53)
heures et demie ie comme suit: de nenf (9) heures a.m. & midi; de wme (1
heure et demie (13) p.m. & cing (5) heures p.m. du lundi au vendredi. Le samedi,
de neuf (9) heures a.m. & midi.

lLa semaine normale de travail pour tous les autres employés sers de cinguante-cing
(55) heures. La jowrnée normale ne devra pas excéder dix (10) heures du lundi au
vendredi et cing (5) heures le samedi. Les heures de travail pour ces autres employés
seront réparties comse suit: de t (7) heures a.m, & six ('E) heures p.m. du lundi
au vendredi et le samedi de sept m heures a.m. & midi. Une heure sers accordée pour
le repas du midi.

Les salaires

Les taux ds salaire suivant seremt payés sux salarids des catégories oi-sprés mem-
ticonden:
Commis masculins,
débutant $18.00
aprés six mois $21.

v ¥ 2500

aprés deux ans $30.00




$27.00
$30.00

Mécanicien $h2,00

Commis d'entrepSt $5.00
Tewps Supplémentaires

Tout travail exécuté en dehors des heures normales de la semaine sera rémméré A
raison do temps ot demie, en conformitéd avec les dispositions de 1'Ordonnance No 2,

Tout employé qui sera appelé & travailler en dehors de la ville ot s'il doit premndre
ses repas et coucher en dehors, pourra se faire rembourser de la manidre suiwante:
$0.75 par repas et un requ devra $tre présenté pour le coucher,

Jours de Fétes chimées et payées

Les jours suivents seront observés comme jours de f@tes et de oongés payés et sucum
employé de sera requis de travailler ces jours-li, sauf urgence; dans ce dernier cas,
11 sera payé temps doudble: les Dimanches, le Premier de 1'An, 1'Epi e, le Vendre-
41 Baint, la Confédération, 1'Ascension, la Bt.-Jean Baptiste, la Féte du Travail,
la Toussaint, l1'Immaculée Caonception et le Jour de Noel.

Vacances

En conformité avec les dispositions de 1'Ordomnance No 3, tout employé affecté par
cette convention sura droit, aprés un (1) an de service pour 1'Bmployeur, X wne (1)
semnine de vacances payées & ralson de 2% du salaire de son année de service.

Tout autre cas relatif aux vacences payées devra Stre référé aux dispositions de
1'Ordonnance No 3.

Paiement du Salaire

Le salaire de tout employé assujettd aux présentes devra lui &tre payé une fois par
semaine ot les détsils suivants seront commmiqués “a chacun des employés avec sa
paye: 1- le nom et le prénom de 1l'employé; 2- la date et la priode de la paye;

3- le taux de salaire; k- le tempe supjlémentaire; 5- les déductioms faites; 6- le
montant net payé.

Renvei ot Congédfement

Dans 1loe cas de renvol ou de congédiement, 1'Employeur convient de considérer les
factewrs suivants dans leur ardre: 1- 1'habileté, la capacité, la compétence; 2. la
longueur de service; 3- les charges familiales.




15- Congédiement ou Mise i Pled

Dans tous les cas de cessation de travail et & condition que le salarié ait au moins
trente (30) gou.u de service pour 1'Ramployeur, ledit employé aura droit, s'il croit
que se mise & pied n'est pas Jjustifide, de soumettre son cas & qui de droit en ver-
tu de la procédure pour le rdglement des griefs telle que prévue & l'article six (6)
et 8'1l le fait et qu'il est décidéd qu'il a été injustement mmspendu ou congédié, 1l
sera réintégré dans son travail et 1'Employeur paiers le temps qu'il a perdu dursnt
sa suspension.

16- Dispesitioms particulidre

Au cas ol tes dispositions de toubes lois applicables viendraient en contraventiom
avec 1l'wne dee clauses de la comvention, la présente conventiom-avec l'une des
clauses de la convention, la présemte convention ne tombera pas de ce fait; ladite
clause sers considérée comme nulle et la 181 générale ='appliquera.

17- Durée de la Comventiom

La présente convention pmendra effet le Jowr de son dép&t au Bureau du Ministre du
Travail. Elle entrers en vigueur le lss—sephembre 1948 et demeurera en vigueur jus-
qu'au . 19!.9._/.,_ . ¥ oclotirns

Elle se rencuvellers ensuite 4d'année en nn":“, 4 moine que 1l'une ou l'autre des
parties ne domne avis écrit & 1l'autre partie de som intention de 1'abroger ou de la
mod#fier dans un délaiyqui ne doit pas @twe plus de eoixante (60) jours et pas moins
de trente (30) Jjours avant la date de l'expiration.

FATT A KIMOURKI, 0o 7 oahs> Jour do Movaime 1048,

RDOUEXT TRANSFORT, 1TEE.
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