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FINANCEMENT ET SERVICE-CONSEIL

Par notre implication, des investissements de plus de 9,2 millions
de dollars se sont concrétisés sur notre territoire, avec un financement de la
SADC des Laurentides de I'ordre de 1 281 995$, soit un effet levier de
plus de 7,2 pour 1 Chaque client est étroitement conseillé, & toutes les

étapes de son projet d'affaires.

FONDS D INVESTISSEMENT

Par ses préts totalisant1 038 995$ engagés
dans les projets de 16 entrep"ses, le
Fonds d'investissement a permis la création de

18 emPIOiS etle maintien de 222 autres.

« Quand des organismes comme la SADC,
nous supportent et nous permettent d’avan-
cer, cela nous propulse vers des sommets
inégalés. La SADC n'est pas seulement un
partenaire financier, mais également une vi-
trine pour notre compagnie. » -Eric Landry et
Mélanie Boutin, Domaine vacances Doncaster.

STRATEGIE JEUNE SSE

Les 243 000$ déboursés dans le cadre de la Stratégie jeunesse ont
permis de soutenir 13 entrepreneurs agés de 18 a 35 ans

pour l'acquisition, la mise sur pied, I'expansion ou la modernisation de

10 entreprises et 4 favoriser la création de 14 empIOis

ainsi que le maintien de 44 autres.

« Je remercie chaleureusement I'équipe de la
SADC - pour son aide financiére bien sir - mais
surtout pour son humanité, son support moral,
ses bons conseils, son professionnalisme et sa
parfaite compréhension des défis auxquels font
face les entrepreneurs. Chapeau a vous tous
pour votre dévouement! » -Fabrice Coutanceau,
Cuisine Spontanée.

«La SADC représente beaucoup pour moi puisque
sans le prét octroyé, je n'aurais pas pu démarrer
mon entreprise. Depuis, tout ce que I'on a implan-
té pousse a merveille. Les affaires sont bonnes! »
-Jean-Francois Dritschler, Les Jardins Vertige.




DEVELOPPEMENT DURABLE (DD)

Une philosophie de développement durable insérée dans une stratégie d'affaires c’est payant,
car elle améliore la performance économique, environnementale et sociale de I'entreprise.
En partenariat avec le CLD Laurentides, la « Mesure incitative en développement durable » a
permis de sensibiliser 38 entreprises de la région aux bonnes pratiques
en DD. C'est en explorant sans cesse dans le but d’améliorer nos services qu‘on innove au
niveau régional par des services-conseils.

Recrutement d’un client d’envergure : IRONMAN Mont-Tremblant
Accompagnement de la BDC de Saint-Jérome, qui s’est démarquée parmi toutes les BDC du
Québec comme étant la plus « verte ».
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ENTREPRENEURIAT - volet local 2014

Symbole de mobilisation et révélateur de passions entrepre-

neuriales, le voletlocal du Concours québécois en entrepre-
neuriat estun tremplin pour les nouveaux entrepreneurs qui
souhaitent contribuer a batir une région innovante, engagée
etprospere. 28 Nnouvelles entreprises ont
participé. Quelque 200 Personnes ont viit le

Salon des exposants

Le Salon des exposants, organisé par la SADC des Laurentides,
dans le cadre du volet local du Concours québécois en entrepre-
neuriat, est une occasion de découvrir les créateurs d’entreprises
de la région.

La SADC des Laurentides siége sur des CA et participe a
des comités de travail pour appuyer et faire émerger des
initiatives locales, en lien avec nos partenaires et notre
mission. Engagée sur 4 conseils d’administration;
Participation a 7 comités de travail.

(ONCOURS QUEBECUS EN™ =~ NENTORAT DPAFFARES

Un nouvel essor a été ressenti en mentorat d’affaires
durant I'année. En plus de peaufiner les besoins et les
mesures incitatives, les mentors ont été sondés pour lan-
cer cette vision : « Que le mentorat fasse partie intégrante
de la culture entrepreneuriale pour optimiser la réussite ».
A la SADC, on souhaite que cette devise devienne

systématique.

18 mentors actifs - dont 5 nouveaux;
26 iumelages actifs — dont 13 nouveaux;
1 déieuners de mentors

4 formations

Le Souper-bénéfice au mentorat d'affaires, chapeauté par le men-
tor Jocelyn Rioux et animé par Sylvie Laganiere, mentor, a permis
d’amasser plus de 15 000$. Les 215 convives ont eu droit a une
conférence avec Gilbert Rozon qui a partagé I'importance du men-
torat dans son cheminement professionnel.

Pour une documentation
plus complete, veuillez
vous référer au site Web!

sadclaurentides.org



A la SADC, nous avons la conviction que I'implication
citoyenne est une brique essentielle dans I'évolution du-
rable et démocratique de I'organisation. Le temps investi
bénévolement par les membres du Conseil d’administration
et du Comité d'investissements assure un leadership et fait
partie de 'ADN de I'organisme au service de I'entreprise et
de la société. Nous les en remercions.

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2014-2015

Me Martine Paiement, MPGA | Présidente

Simon Geraghty, Cinéma Mont-Tremblant | Vice-président
Mélanie Légaré, Banque Nationale du Canada | Trésoriére

Me Mélanie Beauchamp, Etude Major Lazure, notaires inc. | Secrétaire
Nicole Davidson, Mairesse de Val-David | Administratrice
Réjean Charbonneau, Maire de Sainte-Adéle | Administrateur
Alexandre Gélinas, Théatre du Patriote | Administrateur

Norman G. Bergeron, Consultant | Administrateur

Charles Huot, Rétisserie St-Hubert Piedmont/ Saint-Sauveur |
Administrateur

COMITE D'INVESTISSEMENT 2014-2015
Yves Corbeil, Intervex inc.

Julie Paquin, Desjardins Caninet de services financiers inc.
Charles Huot, Rétisserie St-Hubert Piedmont / Saint-Sauveur
Norman G. Bergeron, Consultant
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Sies

erci a s
hénévoles |

@'@ Fers-de-lance de la SADC, les membres de I'équipe
N Taty contribuent a créer une force importante et novatrice pour
g y I'organisation. Basées sur des valeurs de profession-
\ - nalisme, de sens des responsabilités et d'efficacité, les

3 ) I démarches entreprises avec les clients et les partenaires

de I'organisme sont humaines et répondent autant a des
besoins individuels que collectifs.

Iy a de ces personnes pour qui transmettre une passion et des connaissances fait partie de leur raison EQUlPE

d'étre. C'est un engagement citoyen qui amene au mieux-étre d'individus et de la collectivité. A la SADC, Sylvie Bolduc | directrice générale

18 mentors partagent leur expérience aupres d'une reléve entrepreneuriale qui I'apprécie constamment. Réjeanne Gauthier | adjointe administrative

Sylvie Gauvin | conseillére aux entreprises

CELLULE DE MENTORS Marc Cliche | conseiller aux entreprises

Marilyn Breault-Bolduc | agente de services financiers
Martine Cournoyer | coordonnatrice au mentorat d'affaires
Karine Bourgeois | conseillére en développement durable
Marie-Isabelle Poupart | conseillére en développement local

Jocelyn Rioux France Delisle Richard Daoust Marcel Vachon
Sylvie Laganiére Louise Lapointe André Paquette Marc Tassé
Martine Paiement Michel Hylands Norman MacPhee Louis Lapointe
Aviram Muller Romain Corbeil Frangois Marcil Lucien Baril
Lucien Le Nétre Garry Andrus Dominique Laverdure A EGALEMENT COLLABORE CETTE ANNEE,

Anny Champoux | chargée de projets



