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395, boulevard du Séminaire Nord, bureau 201 
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc  J3B 8C5    450 349-7777    1 866 678-7337  

Nous gérons les placements les plus importants au monde : les vôtres.

Financière Banque Nationale – Gestion de patrimoine (FBNGP) est une division de la Financière Banque Nationale inc. (FBN) et une marque de commerce appartenant à la Banque 
Nationale du Canada (BNC) utilisée sous licence par la FBN. FBN est membre de l’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) et du Fonds 
canadien de protection des épargnants (FCPE) et est une filiale en propriété exclusive de la BNC, qui est une société ouverte inscrite à la cote de la Bourse de Toronto (NA : TSX).

Des spécialistes en  
gestion de patrimoine…  

près de vous !

Michel Ménard
Conseiller 
en placement

François Fortier
Gestionnaire de portefeuille

Vice-président, Directeur

Jean-Simon Roy Cardinal
Conseiller en placement associé

Planiicateur inancier

Sylvie Poirier
Conseillère en placement 

Vice-présidente  

Chantal Lareau
Conseillère  

en placement

Sylvain Morin 
Gestionnaire 

de portefeuilleServics prfsionnels  

accsibls t personnaliss

›  Gstion ds placements 

iscalement optimiss

›  Planiication de rtraite

›  Planiication t 

accompagnement succsoral

›  Servics bancairs

ÉDITORIAL

Marguerite voit
ses voeux exaucés
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EN PASSANT

Ma tante n’arrête
pas une seconde
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Pas moins de 275 personnes, dont une cinquantaine d’immigrants arrivés en autobus depuis Montréal, ont participé au 
Salon de l’emploi express, le 20 mars dernier, dans l’espoir de se trouver du travail. Le Canada Français était sur place pour 

échanger avec les Néo-Québécois qui se butent à des barrières linguistique, administrative ou culturelle, mais qui désirent répondre aux énormes besoins en 
main-d’oeuvre de nos entreprises.
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PRÊTS À TRAVAILLER À SAINT-JEAN
STÉPHANIE MAC FARLANE

Record de 61 inalistes au 
prochain Gala de l’Excellence
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STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

L
e Johannais Jérémie Poupart et le 
Granbyen Karl Magnone, proprié-
taires de Tite Frette Bières et com-

pagnie à Saint-Jean-sur-Richelieu, ont vu 
leur entreprise être sacrée coup de cœur du 
concours LADN Montérégie. 

«On est vraiment contents! Ce n’est pas 
un prix remis par les juges, c’est la popula-
tion qui a voté. C’est assez surprenant! Ça va 
faire un an à la in du mois de mai qu’on est 
en afaires. D’avoir autant de monde sur les 
réseaux sociaux qui ont partagé et qui ont 
transmis leur vote, ça nous a vraiment tou-
chés», réagit Karl Magnone.

Ce prix est assorti d’une bourse de 1000$. 
«Ça va aider à se développer. Une bourse 
pour de jeunes entrepreneurs, c’est toujours 
le bienvenu. Ça donne un coup de main», 
ajoute M. Magnone.

Les deux associés ont aussi eu droit à du 
mentorat avec la Table d’action en entrepre-
neuriat de la Montérégie dans le cadre du 
concours. «Il y a juste du positif à cette expé-
rience», poursuit Karl Magnone. 

Outre les récompenses et le support, ce 
dernier trouve excitant de participer à ces 
processus. «Ça permet de se remettre en 
question, notamment au niveau du plan 
d’afaires. Tu te demandes si tu es content 
de ce que tu as accompli. Au-delà des prix, 
ça permet de faire une rétrospective et de 
mettre son plan d’afaires à jour», souligne 
l’entrepreneur. 

ACHAT LOCAL

Karl Magnone croit aussi que le concept 
de Tite Frette, une épicerie ine dédiée aux 
bières de microbrasseries et aux produits du 
terroir, permettait aux électeurs d’appuyer 
l’achat local. 

«Quand ils votaient pour nous, ils 
votaient aussi pour les 130 microbrasseries 
et l’achat local. Notre concept est 100% qué-
bécois et touche 5000 emplois», indique M. 
Magnone. 

Tite Frette a ouvert sa première boutique 
en mai 2018 à Granby. Depuis l’automne 
dernier, le commerce a pignon sur la Place 
du marché. Et tout récemment, Tite Frette a 
ouvert une succursale à Cowansville.  

Un «coup de cœur» pour Tite Frette Bières

Les deux propriétaires de Tite Frette, Jérémie Poupart et Karl Magnone, entourent Julie 
Lacoste, conseillère au développement économique à la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. 
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L
e Salon de l’emploi express tenu au 
Quartier de l’emploi le 20 mars der-
nier a attiré 275 personnes, dont 

une cinquantaine d’immigrants arrivés 
en autobus depuis Montréal. Ces Néo-
Québécois, qui se butent parfois à des 
barrières linguistique, administrative ou 
culturelle, représentent l’une des solu-
tions pour faire face à la pénurie de main-
d’œuvre dans la région.

Arrivé au Québec il y a sept ans, Antonio 
Rios en était à sa première visite. «J’habite 
à Montréal et je ne trouve pas l’opportunité 
d’emploi recherchée», raconte l’homme ori-
ginaire de la Bolivie. 

Diplômé en génie industriel, M. Rios, 
qui parle un excellent français, a travaillé 
dans de nombreux domaines, notamment 
la construction, les services, les télécommu-
nications et la gestion de projets. «J’évalue 
les marchés. Je tente de trouver la meilleure 
opportunité professionnelle et personnelle 
hors Montréal», poursuit-il.

Originaire du Brésil, Monica Cristina 
Mendoça, qui a appris le français en Suisse, 
vient de terminer sa formation en design 
Web au Collège CDI. Depuis deux mois, elle 
tente de dénicher un premier emploi en sol 
québécois et dans son domaine. «Je participe 
à beaucoup de salons de l’emploi. Je cherche 
à créer un réseau. Je postule en ligne, mais il 
faut de l’expérience», relate la mère de deux 
illettes de 8 et 10 ans.

Martine Groulx, directrice générale du 
Quartier de l’emploi, souligne que l’absence 
d’expérience de travail au Québec est un frein 
à l’emploi pour plusieurs immigrants. «C’est 
l’inconnu qui fait peur», dit-elle.

«C’est la même chose pour louer un 
appartement quand une personne n’a pas 
de référence ou de crédit», illustre Bruno 
Magnan, coordonnateur au Quartier de 
l’emploi.

LANGUE

Rita Martinez, arrivée du Mexique en 
décembre 2017, aimerait aussi trouver un 
emploi dans la région. «Mais j’ai un pro-
blème, je ne parle presque pas français.»

La dame, qui a notamment travaillé dans 
une banque et dans un Walmart dans son 
pays d’origine, n’a pas d’emploi, mais suit des 
cours de francisation. 

Elle croit que les opportunités de se 
trouver un emploi sont meilleures dans 
le Haut-Richelieu. Elle avait d’ailleurs en 
main plusieurs prospectus distribués par les 
29 employeurs présents à l’événement. «À 
Montréal, il y a beaucoup de personnes et 
il n’y a pas beaucoup de possibilités pour le 
travail. J’aimerais venir ici pour apprendre et 
y habiter», dit-elle. 

Au Québec depuis huit mois, Mireya 
Cisnero Rangel a décidé d’apprendre le fran-
çais en faisant du bénévolat à Saint-Jean-
sur-Richelieu. Elle travaille maintenant chez 
Toshiba, à Montréal, en relations publiques. 
«J’ai deux enfants. Je fais beaucoup de route 
et je suis seule ici. Je n’ai pas de famille. Je 
viens chercher du travail à Saint-Jean. J’ai 
besoin d’une qualité de vie avec mes enfants», 
indique avec optimisme Mme Rangel. 

L’ANCRE

Les employeurs de la région vivent un 
problème de rareté de travailleurs. Un pro-
jet inancé par la MRC Haut-Richelieu et le 
ministère de l’Immigration, de la Diversité 
et de l’Inclusion a permis d’augmenter le 
nombre d’immigrants dans la région entre 
octobre 2017 et mars 2019, «tout en répon-
dant aux besoins de main-d’œuvre des entre-
prises», souligne Martine Groulx. 

Si l’objectif était d’établir 60 personnes, la 
région en a plutôt accueilli 93 pour la durée 
du projet. Et l’organisme veut poursuivre en 
ce sens. Une nouvelle demande de inance-
ment pour prolonger le projet est en cours 
d’approbation. 

Les services de L’accueil et l’accompagne-
ment des nouveaux arrivants et conseils en 
recherche d’emploi (L’ANCRE) du Quartier 
de l’emploi soutiennent de plus en plus de 
personnes et d’employeurs.

Parmi ses services oferts, l’organisme est 
en mesure d’évaluer la valeur du diplôme 
du travailleur immigrant ain de faciliter sa 
recherche d’emploi. «Si l’employeur n’est pas 
en mesure d’évaluer les compétences, c’est un 
frein à l’emploi», indique Martine Groulx.

Les services de L’ANCRE dépassent 
également l’univers du travail. De l’accom-
pagnement est ofert aux nouveaux venus 
pour trouver un logement, des meubles et 
connaître la ville (transport en commun, épi-
cerie, services publics, etc.). «On a le rôle de 
facilitateur pour les nouvelles familles», note 
Bruno Magnan.

EMPLOYEURS

L’ANCRE accompagne aussi les 
employeurs dans l’accueil d’un travailleur 
issu de l’immigration. «Il faut préparer le 
personnel sur place», dit Martine Groulx.

Pasquier est l’un d’eux. Une personne 
d’origine syrienne est à l’emploi du marché 
d’alimentation. «C’est fort utile. L’organisme 
fait le lien entre nous et la personne. Ça 
boucle la boucle», souligne Véronique 
Coupal, conseillère aux ressources humaines 
chez Pasquier.

Outre la barrière linguistique, Mme 
Coupal ajoute ne pas vivre d’autres obstacles. 
«Si la personne parle un peu français et 
qu’elle a de l’ouverture, tout est possible. Avec 
la pénurie de main-d’œuvre, il faut ouvrir nos 
horizons», poursuit-elle. 

Des immigrants prêts à travailler à Saint-Jean

STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com
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Diplômé en génie industriel, Antonio 
Rios cherche un emploi dans son 

domaine. 
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Arrivée du Mexique il y a un peu plus d’un 
an, Rita Martinez aimerait trouver un emploi 

dans la région de Saint-Jean-sur-Richelieu.
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Monica Cristina Mendoça, qui vient de 
terminer sa formation au Collège CDI, tente 
de dénicher un premier emploi au Québec. 
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L
a  Chambre de commerce et de l’in-
dustrie du  Haut-Richelieu (CCIHR) 
vogue de record en record. Après 

avoir reçu un nombre inégalé de candi-
datures pour le  Gala de l’Excellence, voilà 
que 61 inalistes sont en lice dans l’une des 
17 catégories. Les gagnants seront connus 
le 26 avril.

La présidente du comité de sélection 
de la  CCIHR,  Manon  Bertrand, s’est mon-
trée ravie de constater que 72 candidatures 
avaient été déposées. « L’ancien record, établi 
en 2016, était de 57 candidatures. Ce nombre 
avait été égalé en 2017 »,  indique-t-elle.

Elle a aussi souligné la vigueur de la relève 
en affaires, dont les candidatures reçues 
pour les catégories  Jeune leader,  Relève et 
 Démarrage d’entreprise qui représentaient le 
quart de l’ensemble des dossiers reçus. «  On 
peut airmer que la relève est très présente et 
réactive dans le  Haut-Richelieu », mentionne 
 Mme  Bertrand.
RELÈVE

Au lancement des mises en candida-
ture en décembre dernier, douze catégories 
étaient à l’enjeu. Ce nombre est passé à 17. La 
 Fromagerie  Au gré des champs, le  Marché 
d’alimentation  Pasquier,  Summum  H20 et 
 Rona  Iberville sont inalistes dans la catégo-
rie  Relève d’entreprise.

La catégorie  Démarrage d’entreprise 
(moins de cinq employés) comprend  Aimé 
 Premier, À plats ventes,  Coifure  Signé M 
et  Station 900, tandis que  Créations  Magik 
 Décors,  Département  TI,  Noah  Spa du  Lac 
 Champlain et  Ursa  Marketing rivalisent 
dans la catégorie  Démarrage d’entreprise 
(cinq employés et plus).

La catégorie  Jeune leader de l’année 
compte quatre inalistes, soit  Samuel  Benny 
(Benny &  Co.),  Pascal  Daoust (Treize 
 Chocolats),  Daniel  Gaudette (dg photo 
booths) et  Caroline  Milot (Clinique péda-
gogique du  Haut-Richelieu).

Enin, les inalistes pour la bourse  Coup 
de pouce de l’Aile jeunesse sont  Restaurant  Le 
 Chop  Shop, la ferme  Micro  Foras,  Mémoire 
d’or et  Coifure  Signé M. Autres inalistes

Divas  Fit,  Imagym,  In  Via et  Origine 
 Yoga sont en lice dans la catégorie  Arts, 
culture et sports. La  Boulangerie  Levain 
 No. 5,  Boutique  Q4, le  Groupe  Yves 
 Gagnon et W. Brown et ils tenteront de 
repartir avec la statuette  Commerce de 
détail.

L’entreprise de  Restauration ou traiteur de 
l’année sera choisie parmi  Restaurant  Ben & 
 Florentine,  Steak  Frites  St-Paul,  hé d’Auréa 
et  Mangeons  Maison.

Isolation  Anacam et  Philippe  Denicourt 
Électrique sont en compétition dans 

 Entreprise en construction (moins de 
15  employés), tandis que  Construction 
 GCP,  Eco-Verdure et  Excavation  Frédéric 
 Dumouchel sont nommés dans la catégorie 
 Entreprise en construction (15 employés et 
plus).

Cambli,  Lagabière brasserie artisanale et 
 Sinope  Technologies se batailleront le titre 
d’Entreprise manufacturière de l’année.

Les inalistes de la catégorie  Entreprise 
de service ou distribution (moins de 
15 employés) sont  Royale  Lepage  Origine, 
 Impact  Local,  Les soins corporels l’Herbier et 
la  Clinique pédagogique du  Haut-Richelieu, 
alors que ceux pour l’Entreprise de service 
ou distribution (15 employés et plus) sont 
 Boom 104.1,  Groupe  Triani,  Kinatex  Sports 
 Physio  St-Jean- sur-Richelieu et le  Salon 
 Espace K.

ORGANISMES

Le  Camping  Les  Cèdres,  Québéquad 
 Riverain  Montérégie et  LHOTEL 
54  sont nommés dans la catégorie 
 Hébergement et tourisme. Les  Marchés 
 Perreault,  Message  Factory,  Soleno et 
 Diana  Petfood sont en lice pour le  Projet 

d’innovation ou de développement 
durable.

Le  Centre d’action bénévole d’Iber-
ville et région, la  Fondation  Cégep 
 Saint-Jean- sur-Richelieu et le  Quartier de 
l’emploi tenteront d’obtenir le prix d’Orga-
nisme à vocation sociale (10 employés et 
plus), tandis que la  Fondation  Santé pour la 
vie, le  Fonds  Jeunesse  Gely-N-Ice et  Soutien 
 Lactéa sont en lice pour l’Organisme à voca-
tion sociale (moins de 10 employés).

SOIRÉE

Tous les inalistes sont éligibles au prix 
 Coup de cœur  Canada  Français. Le public 
est invité à voter pour sa candidature préférée 
sur le site  Web de la  CCIHR (www.ccihr.ca), 
et ce, jusqu’au 24 avril à 16 h 30.

Un prix sera également remis au inaliste 
ayant la campagne de promotion la plus ori-
ginale, souligne  Stéphane  Legrand, le direc-
teur général du  Canada  Français.

Le  Gala de l’excellence, qui sera animé 
par  Mélanie  Maynard, aura lieu au pavil-
lon  Dextraze de la  Corporation du  Fort 
 Saint-Jean le 26 avril. La soirée se déroulera 
sous le thème festif.

STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

L
a clinique  MariDerm  Médico- 
esthétique, située sur la 
rue  Boucher à  Saint-Jean-  

sur-Richelieu, vient d’acquérir trois 
nouveaux appareils. Cet investissement 
de 180 000 $ permettra de créer cinq 
nouveaux emplois.

 Marie-Pier  Rancourt, copro-
priétaire de la clinique  MariDerm 
 Médico-esthétique, explique que ces 
acquisitions s’inscrivent dans la vision et 
la mission de l’endroit.

«  On veut toujours être à l’afut des 
nouvelles technologies qui sont homolo-
guées par  Santé  Canada et pouvoir ofrir 
à notre clientèle ce qu’il y a de mieux 
sur le marché canadien et mondial », 
 mentionne-t-elle.

Cet investissement permet à l’entre-
prise de renouveler son appareil de pho-
torajeunissement et d’ajouter plusieurs 
traitements avec deux autres appareils, 
notamment le traitement de mycose des 
ongles et de varicosités par laser.

« Ça s’ajoute à la carte de soins déjà exis-
tants de traitements  médico-esthétiques 
disponibles. On a aussi un appareil 
de nouvelle génération, qui s’appelle 
 Velashape 3, pour traiter le corps en 
entier au niveau des amas graisseux et 
de la cellulite. C’est vraiment génial pour 
quelqu’un qui veut perdre des pouces », 
ajoute  Mme  Rancourt.

EMPLOIS

Ces nouveaux appareils qui seront 
disponibles à la clientèle au début d’avril 
amènent  MariDerm  Médico-esthétique à 
agrandir son équipe.

« Ça a permis de créer trois nouveaux 
emplois et on est encore à la recherche 
de deux nouvelles personnes », souligne 
 Marie-Pier  Rancourt. À terme, 20 per-
sonnes y travailleront.

L’automne dernier, la clinique s’est éga-
lement ailiée au  Dr  Ali  Izadpanah, une 
association permettant au centre d’ofrir 
des procédures chirurgicales pour le 
corps et le visage. Le  Dr  Izadpanah, qui 
est chirurgien plastique, occupe la fonc-
tion de directeur médical.

MariDerm va créer
cinq nouveaux emplois
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Sylvie Fecteau et Marie-Pier Rancourt 
sont les deux propriétaires de la clinique 

MariDerm Médico-esthétique.

STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

W
ebexia, une entreprise de com-
munication Web qui a été 
fondée à Farnham en 2011, a 

récemment déménagé ses bureaux à la 
Station 900 (clinique médicale du boule-
vard du Séminaire). 

Marie Ève Goulet, présidente de 
Webexia, explique avoir voulu se rappro-
cher de sa clientèle et de la vie d’afaires 
active de Saint-Jean-sur-Richelieu et de la 
Rive-Sud de Montréal. «Ça va nous per-
mettre de créer de nouveaux partenariats 
d’afaires», dit-elle.

À l’époque, la jeune entreprise avait choi-
si Farnham pour des questions de commo-
dités. «Je restais à Saint-Jean et mon associé 
résidait à Cowansville. Farnham était un bel 
hybride entre les deux. On était en démar-
rage à ce moment-là. C’était une très bonne 
option», souligne Marie Ève Goulet. 

PARTENARIAT

L’entreprise, formée de Mme Goulet, du 
programmeur et cofondateur René Roy et 
de la graphiste Isabelle Lemay, est égale-
ment partenaire avec l’agence Fabrik Art, 
dirigée par Tony Grenier. 

«On ofre les mêmes services. On allie 
nos forces. On est plus rapides, plus pro-
ductifs et plus créatifs. Nous ne sommes 
pas associés. Nous sommes des compagnies 
partenaires, précise Marie Ève Goulet. On 
travaille conjointement sur des projets et au 
développement de l’entreprise. La force du 
groupe permet une expansion plus rapide.»

La jeune femme qui réside en territoire 
johannais souligne d’ailleurs que les deux 
entreprises partagent les mêmes espaces. 
C’est d’ailleurs à l’invitation de Tony Grenier 
que Webexia s’est installée à Saint-Jean-sur-
Richelieu. Cette dernière dit avoir aimé l’ef-
fervescence et le dynamisme de la Station 
900. «J’ai eu un coup de cœur», conclut-elle.  

Webexia déménage
ses bureaux à Saint-Jean

René Roy, Isabelle Lemay, Marie Ève Goulet, tous trois de Webexia et Tony Grenier, 
de Fabrik Art, partagent les mêmes bureaux à la Station 900.  

(P
h

o
to

 L
e 

C
an

ad
a 

Fr
an

ça
is

 –
 P

at
ri

ck
 B

o
u

ch
er

)

Record de 61 inalistes  
au Gala de l’Excellence

Soixante et un inalistes sont en lice pour l’un des 17 prix du Gala de l’Excellence de 
la Chambre de commerce et de l’industrie du Haut-Richelieu. 
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L          
a ministre responsable 
des Aînés et des Proches 
aidants, Marguerite Blais, 
avait le sourire facile lors 
du dépôt du premier 
budget de la Coalition 

avenir Québec. Elle lévitait, a même 
été jusqu’à dire Martine Biron, analyste 
politique à Radio-Canada. Au cours de 
la prochaine année, cette femme éner-

gique et appréciée des gens pourra marcher la tête haute en sachant que 
les aînés auront droit à un meilleur traitement. Pour la suite, on verra.

Proitant de la vigueur de l’économie et du grand ménage de son pré-
décesseur qui en a sans doute trop fait, le ministre des Finances, Éric 
Girard, a réinvesti des sommes importantes dans le réseau de la santé 
et des services sociaux, un ministère mis à mal avec des compressions 
à répétition au début du mandat du bon Dr Barrette! L’inquiétude était 
palpable, tant du côté du personnel que des aînés. À en juger par ses 
interventions sur la place publique, Marguerite Blais en était d’ailleurs 
consciente.

Pour le prochain exercice inancier, le ministère de la Santé et des 
Services sociaux se voit allouer un budget de 44,4 milliards de dollars, en 
hausse de 5,4% par rapport à celui qui vient de se terminer. On parle d’un 
ajout de 800 M$ dont plus de la moitié touche directement les aînés, pour 
ne pas dire les personnes les plus vulnérables de la société.

Parmi les mesures annoncées, un montant de 280 M$ permettra d’of-
frir plus de soins à domicile en ces temps marqués par un vieillissement 
de la population qui ira en s’accélérant. On estime que ces fonds addition-
nels devraient permettre d’augmenter de 10% le nombre de personnes 
âgées qui pourront rester à la maison. C’est rassurant pour ceux qui se 
retrouvent dans cette situation ou qui le seront dans un avenir rapproché.

Des fonds récurrents, à la hauteur de 21 M$ par année, sont aussi 
prévus pour les proches aidants, au nombre de 1,6 million. Ces sommes, 
indique-t-on, seront principalement afectées à des services de répit. Pour 
avoir elle-même joué ce rôle auprès de son mari malade, aujourd’hui 
décédé, Marguerite Blais doit certes apprécier qu’on en fasse un peu plus 
de ce côté. Elle s’attend toutefois à des montants plus substantiels une fois 
sa Politique nationale adoptée.

Du côté des centres d’hébergement de soins de longue durée, on 
y ajoutera 900 lits au coût de 70 M$. Les besoins sont énormes de ce 
côté. Les listes d’attente s’allongent: une réalité angoissante pour bien des 
familles. Plus de lits, mais pas nécessairement plus de bains. Pour un 
temps, peut-être longtemps, ça restera un endroit où il vaut mieux ne 
pas se retrouver.

À cet égard, et il faut y voir une déception, ce n’est pas avant le bud-
get pour l’exercice 2021-2022, en in de parcours du présent mandat, 
que les 30 Maisons des aînés de 70 à 130 personnes commenceront à 
être construites. Cet engagement électoral phare de la Coalition avenir 
Québec est repoussé dans le temps. Les sceptiques étaient déjà nombreux 
relativement à cette promesse dont la première phase implique un inves-
tissement d’un milliard de dollars, et, bien franchement, le doute ne va 
sans doute pas se dissiper.

Reste la main-d’oeuvre que l’on sait au bout du rouleau. Un ajout de 
215 M$ est prévu pour le personnel soignant de l’ensemble du réseau, 
mais les problèmes soulevés sont si criants, si urgents, qu’il est permis 
de croire que la situation ne va pas s’améliorer à court terme. Non seu-
lement fait-on face à une pénurie de préposés aux bénéiciaires dans 
les centres d’hébergement de soins de longue durée, mais la relève 
ne se bouscule pas aux portes pour y travailler. Vous savez d’ailleurs 
pourquoi.

Reste que des eforts importants viennent d’être faits pour donner un 
peu d’air à un ministère qui en avait bien besoin. Il faut le reconnaître. 
C’est moins clair toutefois pour la suite des choses. Dès le prochain bud-
get, il est déjà acquis que la hausse du budget alloué à la santé et aux 
services sociaux sera limitée à 4,1%, alors qu’à lui seul, l’augmentation 
annuelle des coûts du système est de 3,7%. La marge de manoeuvre sera 
donc à nouveau limitée.

Qui plus est, le ralentissement annoncé de l’économie fragilisera 
la marge de manoeuvre du gouvernement, d’où sans doute sa déci-
sion d’ouvrir les vannes durant la première année de son mandat 
plutôt qu’à la in. C’est sans oublier les efets du vieillissement de 
la population sur les coûts en santé. Sur le budget de 111,6 mil-
liards déposé la semaine dernière, une somme de 44,4 milliards y 
est consacrée. La situation risque de devenir intenable. D’autant plus 
que le gouvernement fédéral veut limiter la hausse de ses transferts 
en santé à 3%.

Voilà sans doute pourquoi l’ancien ministre des Finances du Québec 
vous invite à proiter des nouvelles dépenses de 2,3 milliards du budget 
2019-2020. 

Nids-de-poule

Pourquoi y a-t-il autant 
de nids-de-poule dans 

les rues de Saint-Jean-sur-
Richelieu ce printemps? 
Réponse: à cause des nom-
breux épisodes de redoux 
que nous avons connus à 
la in de l’hiver. C’est la ré-
ponse classique. La réponse 
la plus facile.

Malheureusement, ça 
n’explique pas cette épidé-
mie de nids-de-poule qui 
fait damner bien des auto-
mobilistes depuis quelques 
semaines. Ça n’a franche-
ment pas d’allure.

«Une route avec des nids-
de-poule, c’est un cancéreux 
en phase terminal. Même si 
on lui met des pansements, 
il va mourir quand même», 
affirme Alan Carter dans 
une entrevue accordée au 
journal La Presse. Ce spé-
cialiste dirige le Laboratoire 
sur les chaussés et maté-
riaux bitumineux à l’École 
de technologie supérieure.

Dans l’état actuel des 
rues, M. Carter admet bien 
évidemment qu’il faut bou-
cher les trous pour assurer 
la sécurité des usagers. Sauf 
qu’il déplore le fait qu’on ait 
attendu que ces nids-de-
poule apparaissent pour 
réagir. «Le grand problème 
en est un d’entretien, note-
t-il. Les connaissances, on 
les a. Les bons matériaux 
aussi.» 

Bitume Québec, l’asso-
ciation qui représente les 
fournisseurs de bitumes de 
la province, tient un dis-
cours similaire.

À  Saint- Je an-sur-
Richelieu, bien des rues 
sont en «in de vie». On les 
répare d’une année à l’autre 
avec une pelletée d’asphalte, 
mais vient un temps où ça 
ne suffit plus. Comme ce 
printemps, par exemple. 
Lorsqu’il est de plus en plus 
diicile de s’y aventurer, on 
lance l’opération «lichette» 
avec les résultats que l’on 
peut observer sur la rue 
Foch. Nous en sommes ren-
dus là!

Gilles Lévesque 

GILLES LÉVESQUE
glevesque@canadafrancais.com

Marguerite voit ses voeux exaucésFRANC
PARLER

Un prix citron
L’un de nos chroniqueurs, Mario Wilson, propose un prix citron au propriétaire de cet ancien immeuble situé à l’angle des rues St-Pierre 

et Cousins. Non seulement sa démolition tarde-t-elle, mais les lieux ne sont pas sécurisés. Il craint que des enfants s’y blessent. Il s’en est 
d’ailleurs plaint à la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu la semaine dernière. Il sera certes heureux d’apprendre que la municipalité a pris 
l’engagement d’intervenir rapidement dans ce dossier lors de l’assemblée publique de mardi.
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OPINIONS ÉDITORIAL DU CITOYEN

Monsieur le directeur,

Le gouvernement du Québec vient de dé-
poser le projet de loi 17, loi concernant 

le transport rémunéré de personnes par auto-
mobile. Le projet de loi ouvre la porte à l’ins-
tauration d’Uber, Éva et autres compagnies, 
ce qui m’inquiète pour l’offre de service en 
transport adapté dans le Haut-Richelieu. 

Le projet de loi est déshumanisant puisqu’il 
n’oblige plus d’avoir des véhicules adaptés 
ou accessibles pour le déplacement des per-
sonnes en situation de handicap ou à mobilité 
réduite. Devant cette anarchie, ces personnes 
en paieront le prix, elles sont laissées pour 
compte! 

Par cette loi, le gouvernement a laissé tom-
ber le transport adapté. La mobilité, la socia-
lisation, l’intégration ne sont plus une priorité 
pour le gouvernement. La sédentarité quêtera 
maintenant leur vie. Il est inconcevable que 
ces personnes soient obligées de demeurer à 
domicile. Ces personnes sont laissées pour 
compte. 

J’invite l’industrie du taxi de Saint-Jean à 
continuer d’offrir les déplacements aux 1300 
personnes admises au transport adapté. Le 
regroupement des usagers du transport adap-
té et collectif du Haut-Richelieu garde espoir 

que les chauffeurs de taxi auront le coeur sur 
la main.

L’industrie du taxi à Saint-Jean passe par 
le développement de l’offre de service pour 
personnes handicapées ou à mobilité réduite. 
Nous vous invitons à être solidaire avec le 
transport adapté. Votre collaboration est 
essentielle pour un service essentiel. Les per-
sonnes en situation de handicap n’ont pas la 
possibilité de manifester dans la rue. Faut-il 
faire de la casse pour être entendu? 

Nous invitons le député de Saint-Jean, 
Louis Lemieux, et la députée d’Iberville, 
Claire Samson, à rencontrer dans les plus 
brefs délais le ministre des Transports pour 
qu’il insère dans la loi l’obligation d’avoir des 
véhicules adaptés et accessibles et d’offrir le 
service de transport aux personnes en situa-
tion de handicap et à mobilité réduite. Le pro-
jet de loi doit s’adapter au transport adapté. 
Présentement, ce projet de loi s’en prend aux 
plus vulnérables de la société. 

Qui aurait cru que la liberté de se déplacer 
aurait été en péril! Selon nous, c’est un recul 
de 40 ans!

Pierre Cajolais, 
Saint-Jean-sur-Richelieu

ÉCRIVEZ-NOUS! Chaque semaine, Le Canada Français met en évidence 
l’opinion d’un citoyen sur un sujet d’intérêt général ou régional, c’est «l’éditorial du 
citoyen». Si vous n’êtes pas porte-parole d’un organisme ou d’un mouvement, nous 
vous invitons à nous écrire pour nous faire connaître votre opinion sur tout sujet 
d’intérêt public. Nous vous précisons cependant que votre texte doit contenir des 
informations véridiques non sujettes à libelle, qu’il doit être respectueux des gens et 
limité à deux pages dactylographiées à double interligne.

Un projet de loi déshumanisant

Ma tante non plus n’arrête pas une seconde

 EN PASSANT

E lle parle tout le temps elle parle 
sans arrêt elle est devenue une 

cliente assidue du restaurant où elle 
prend une tisane et une madeleine 
le personnel l’appelle ma tante cette 
dame qui chantonne et parle aux 
objets et parfois aux gens dont elle 
commente les manières quand elle 
arrive quelqu’un au comptoir la salue 
bonjour ma tante bonjour comment 
est-ce qu’elle va ma tante aujourd’hui 
et celle qui n’a pas d’autre nom que 
ma tante ou madame Mélodie ré-
pond en psalmodiant sur ce qu’elle 
voit aujourd’hui elle dit que c’est une 
misère de voir ces jeunes penchés 
sur leur téléphone et qui jouent des 
pouces en énervés si tu veux savoir 
comment ça va bien ça va vite ma 
chère ça va trop vite qu’elle dit ma 
tante si vite qu’elle voit à peine les 
doigts bouger sur le clavier et qu’elle 
se demande qu’est-ce qu’il y a de si 
pressant à taper sans arrêt sur des 

petites lettres se demande si ça va pas 
finir par leur faire des petits pouces 
pointus pour toucher les pattes 
de mouche ma tante se demande 
comment font ces jeunes pour ne 
pas toucher trois quatre lettres à la 
fois comment ils font pour respirer 
entre les mots elle répond à Pascale 
la serveuse qui lui apporte sa tisane 
elle répond au sourire de Pascale 
comme si Pascale lui avait deman-
dé si elle veut sa petite madeleine 
comme d’habitude madame Mélodie 
répond qu’elle connaît la chanson 
et que c’est pour ça qu’elle attend sa 
madeleine elle dit qu’elle n’aime pas 
les chansons en anglais et que ça lui 
fait mal parce que c’est une chose de 
comprendre l’anglais mais qu’on n’est 
rien en anglais ma tante siffle entre 
ses dents que ça brûle en ouvrant le 
couvercle de la théière pour plonger 
le sachet de sa tisane à la camomille 
dans l’eau chaude qu’elle agite un peu 
en chantonnant «ce soir j’attends 
Madeleine» elle sourit en regardant 
le petit gâteau en forme de coquillage 
que Pascale vient de poser sur une 
soucoupe devant la théière voilà ma 
tante bon appétit et ma tante ne dit 

pas merci mais chante à mi-voix en 
regardant Pascale retourner derrière 
le comptoir puis elle remercie dans le 
vide en prenant une bouchée de sou-
ris dans son petit gâteau une miette 
pour faire durer le plaisir pendant 
que la camomille infuse elle dit merci 
madeleine avec un petit m elle passe 
des choses aux gens sans faire de dif-
férence madame Mélodie répond au 
silence des choses comme ici quand 
elle tient son gâteau entre le pouce 
et l’index pour lui dire qu’elle n’est 
pas pressée comme la voisine pen-
chée sur son téléphone pour savoir 
si quelqu’un lui écrit si quelqu’un 
veut savoir ce qu’elle mange et ce qui 
lui manque dans la vie ce qu’elle ne 
trouve jamais sous ses pouces hein 
la p’tite tu t’excites les pouces pour 
rien mais la petite voisine ne lève 
pas la tête et ma tante ne parle pas 
plus fort elle dit que ça sert à rien de 
parler plus fort parce que la p’tite a 
un bouchon dans le trou des oreilles 
et qu’elle disparaît comme ça dans 
son téléphone c’est pour ça qu’elle 
ne répond pas elle est portée dispa-
rue entre la musique anglaise et les 
appels au secours qu’elle lance des 

amis tous aussi occupés à jouer des 
pouces sur leur cellulaire ma tante 
prend une autre bouchée de sa petite 
madeleine avant de verser un peu 
de tisane dans la tasse de porcelaine 
elle dit que c’est chaud que ça va lui 
faire du bien hein ma fille toi aussi tu 
devrais prendre une tasse de tisane 
entre tes mains c’est chaud ça fait du 
bien de se reposer les pouces tu sais 
je connais la chanson des pouces qui 
branlent tu penses que j’ai jamais été 
capable de me faire aller les doigts 
comme toi c’est là que tu te trompes 
tu m’aurais vue quand je tricotais tu 
m’aurais pas vu les doigts aller non 
plus les yeux fermés je tricotais en 
chantant la chanson des pouces qui 
branlent une chanson que tu ne 
connais pas une chanson qui disait 
«un p’tit pouce qui branle puis deux 
p’tits pouces qui branlent ça suffit 
pour s’amuser» tu vois tu penses que 
je te comprends pas parce que je suis 
vieille détrompe-toi.

bouleja7@icloud.com

P.-S. Merci pour l’effort d’attention.

JACQUES BOULERICE

OPINIONS VOX POP

Je suis satisfait. 
Le gouvernement a 
pensé aux gens âgés. 
Il y a eu une aug-
mentation des bud-
gets. C’est très bien.

Yvon Aubé 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Oui, mais le gou-
vernement n’a pas 
assez donné pour 
les personnes de 60 
ans et plus. Ces gens 
paient trop d’impôts.

Claude Olivier 
Saint-Jean-sur-Richelieu

J’aurais aimé que le 
gouvernement pense 
à aider les aînés pour 
les soins dentaires. Il 
en avait été question 
avant les élections.

Luc Ploufe 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Je n’ai pas eu le 
temps de m’informer. 
Pour moi, la priorité, 
c’est l’éducation. C’est 
une bonne nouvelle 
s’il y a plus d’argent 
pour les écoles.

Christian Fortin 
Saint-Blaise-sur-Richelieu

C’est difficile de 
cibler les bonnes 
priorités. C’est l’an 
un de Legault. Au 
début, il y a plusieurs 
cadeaux. C’est autre 
chose ensuite.

Jean-Claude Asselin 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Pas vraiment. 
J’aurais aimé plus 
d’aide aux aînés. 
J’aimerais qu’il y ait 
moins d’impôts pour 
les retraités.

Daniel Goulet 
Saint-Jacques-le-Mineur

Êtes-vous satisfait 
du budget provincial?
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Monsieur le directeur,

Voici un titre emprunté à une chan-
son d’amour, mais qui pourrait 

être destiné à notre planète. Avons-
nous une relation intime avec notre 
environnement? Avons-nous une sen-
sibilité aux indices que nous laisse la 
nature? Sommes-nous prêts à faire 
l’effort de comprendre ce qui nous en-
toure? Nous laisser déranger dans nos 
habitudes de consommateurs, est-ce si 
menaçant? Mais la vraie question re-
vient constamment: la planète est-elle 
réellement en danger?

Le plus facile serait de nier que des 
changements climatiques existent et 
que la planète va finir par gérer le cli-
mat comme elle l’a toujours fait. Cet 
argument nous permet de se laver 
les mains et de garder le cap sur nos 
bonnes vieilles habitudes et drainer 
les ressources de la planète sans égard 
pour les générations à venir.

Donc, admettons que les chan-
gements climatiques ne sont qu’une 
lubie, que des scientifiques ont pris le 
champ dans leurs estimations. Est-ce 
qu’en contrepartie la pollution sous 
toutes ses formes peut être banalisée?

À moins d’être volontairement 
aveugle, on ne peut fermer les yeux sur 
les signes de pollution comme le conti-
nent de plastique; la perte rapide de 
biodiversité autant animale que végé-
tale; la contamination des sols, de l’eau, 
de l’air; la modification des comporte-
ments chez les animaux, etc.

Juste en Montérégie, on remarque: 
la montée des opossums venant des 

États-Unis, l’invasion inquiétante des 
tiques dans nos boisés, la disparition 
d’autres espèces animales pourtant 
familières. 

Sur un autre volet, la gestion des 
déchets des villes qui s’agrandissent 
devient presqu’incontrôlable et tout 
aussi préoccupante. À l’inverse, les 
différentes informations concernant 
le secteur agricole nous indiquent que 
l’agriculture québécoise semble rendue 
à la croisée des chemins et lorgne vers 
des méthodes environnementales plus 
responsables.

Mais peut-on réellement n’être que 
spectateurs et indifférents? Aimons-
nous notre planète et sommes-nous 
prêts à faire notre part pour nous-
mêmes et les générations à venir? Si 
cette belle intention peut nous séduire, 
il reste à savoir comment aborder la 
chose et par où commencer?

Or, pour respecter la Politique qué-
bécoise de gestion des matières rési-
duelles, notre MRC a pour cible, en 
2020, de soustraire du bac à ordures 
tout ce qui est compostable ayant pour 
résultat de réduire les volumes, éli-
miner une partie des contaminants et 
revaloriser le compostage. 

À bien y penser, il s’avère que ce sont 
les matières organiques qui produisent 
le plus d’inconvénients, soit en conta-
minant les produits de récupération 
comme le papier, le plastique et autres, 
soit en produisant un résidu juteux qui 
laisse les bonnes intentions en plan 
à cause de l’odeur, des mouches, des 
petits visiteurs nocturnes, etc.

Des propositions seront certaine-
ment faites pour réduire ces inconvé-
nients, et un appel est lancé à tous ceux 
et celles qui, à force d’imagination, 
trouveront des moyens pour s’adapter 
à ces nouvelles réalités. Sur le territoire 
de la MRC, il se peut bien que les réa-
lités environnementales en campagne 
soient différentes de celles des sites 
urbains. 

Heureusement, de nombreuses 
municipalités  ont leur comité 

Environnement pour identifier le com-
ment faire puisque, depuis longtemps, 
le pourquoi est connu. De toute évi-
dence, dans un milieu ou un autre, 
une implication citoyenne demeure 
incontournable. Les manifestations 
étudiantes sur le sujet environnemen-
tal donnent un souffle additionnel à 
tous ceux et celles qui ont l’amour de 
leur planète et le désir de passer à l’acte.

Alain Gaucher, 

Saint-Jean-sur-Richelieu

Une rue en l’honneur de Cyrille-Hector-Octave Côté
 COUP D'ŒIL SUR LA VIE MUNICIPALE

Les noms des rues d’une ville sont un 
livre d’histoire qui honore des per-

sonnages qui ont marqué l’histoire de 
notre ville, de notre province ou de notre 
monde. À Saint-Jean-sur-Richelieu, cer-
taines rues comme Jacques-Cartier ou 
Champlain évoquent facilement les per-
sonnages qu’elles honorent. Cependant, 
d’autres sont largement inconnus. Je 
m’arrêterai sur la rue Cyrille-Côté située 
entre Bernier et le boulevard Alexis- 
Lebert, dans le secteur Saint-Luc. 

Cette rue honore Cyrille-Hector-
Octave Côté, enseignant, médecin, 
homme politique, patriote, journaliste 
et ministre baptiste, né le 1er septembre 
1809 à Québec, fils de Charles Côté, 
navigateur, et de Rose Duhamel. Il est 
décédé le 4 octobre 1850 à Hinesburg, au 
Vermont.

À partir de 1826, Louis-Joseph 
Papineau rafermit son leadership poli-
tique sur le parti canadien qui devient 
cette année-là le parti patriote. Déjà à 
cette époque, Côté admire passionné-
ment Papineau dont il épouse rapide-
ment les idées nationalistes et qui repré-
sente à ses yeux le seul homme capable 
de défendre les droits de la collectivité 
canadienne-française.

MÉDECINE

En 1831, soudainement attiré par 
les professions libérales, Côté s’inscrit 
en médecine au McGill College. Après 
quelques mois passés dans cet établisse-
ment, il décide de poursuivre ses études 
médicales à l’University of Vermont, à 
Burlington.

En octobre 1831, Côté obtient de cette 
université un certiicat d’études médicales 
qui lui reconnaît le droit de pratiquer. 
Mais en obtenant son diplôme en moins 
de cinq ans, il se trouve à faire une entorse 
à la législation médicale du Bas-Canada. 
À sa séance du 7 janvier 1832, le Bureau 
d’examinateurs du district de Montréal lui 
refuse le droit d’exercer la médecine dans 
la province. Trois mois plus tard, Côté 
n’en est pas moins accepté par le Bureau 
d’examinateurs du district de Québec qui 
lui octroie, le 11 avril de la même année, 
sa licence de médecin.

CHOLÉRA

À l’été de 1832, Côté décide de s’éta-
blir à Sainte-Marguerite-de-Blairfindie 
(L’Acadie) où se sont installées, depuis 
quelques générations, plusieurs 
familles de souche acadienne. Dès son 
arrivée, il est mis à l’épreuve par l’épi-
démie de choléra qui frappe les enfants 
et les vieillards de la paroisse. Au 
milieu de la peur collective, il pratique 
sa médecine avec un zèle peu com-
mun. En 1833, il se fixe à Napierville 

où il acquiert en moins d’un an une 
immense popularité.

Le 25 juin 1833, Côté épouse, à Saint-
Valentin, Margaret Yelloby Jobson, 
ille aînée de homas Jobson, maître de 
caserne à l’île aux Noix et l’un des plus 
riches cultivateurs de Saint-Valentin.

Le prestige dont jouit Côté l’amène à 
s’intéresser de plus en plus à la vie poli-
tique. En novembre 1834, il est facile-
ment élu député de la circonscription de 
L’Acadie et il siégera à la chambre d’As-
semblée du Bas-Canada jusqu’en 1838. Sa 
vision bien arrêtée de l’Église catholique, 
du gouvernement colonial, du régime sei-
gneurial et de la classe paysanne l’amène 
souvent à partager les vues des députés 
radicaux du parti patriote.

INDÉPENDANCE

Désireux de ne pas apeurer le groupe 
modéré du parti patriote, il se fait le parti-
san d’une réforme du régime seigneurial. 
Il n’en continue pas moins de remettre en 
question l’ensemble de l’appareil institu-
tionnel sur lequel s’appuie la société cana-
dienne-française: l’union de l’Église et de 
l’État, le régime seigneurial, l’école confes-
sionnelle. Démocrate et républicain, il 
voit la nécessité de lier l’idée d’indépen-
dance nationale aux exigences véritables 
d’une révolution sociale.

Dès la fin de décembre 1837, aux 
yeux de Côté, Papineau n’est plus 

l’homme de la situation. C’est aussi à 
cette époque que se nouent entre Côté 
et le Dr Robert Nelson les liens d’une 
amitié qui ne devait pas se démentir. Au 
début de janvier 1838, les deux hommes 
imposent leurs vues sur la rébellion, 
projettent de mettre sur pied un plan 
d’invasion, tout en réussissant à écarter 
Papineau. 

En 1839, Côté s’installe à Swanton 
(Vermont) pour pratiquer la médecine. 
En 1840, il abandonne le mouvement 
patriote et s’installe l’année suivante à 
New York. Cette même année, il devient 
baptiste après la rencontre des mission-
naires suisses Henriette Odin Feller et 
Louis Roussy.

DE RETOUR

Il revient au Bas-Canada en 1843 et 
prêche dans certaines églises de la région 
de Saint-Hyacinthe et de Saint-Jean-sur-
Richelieu. En 1844, il est ordonné pasteur 
baptiste et s’installe à Saint-Pie. En 1848, 
il se rend à Philadelphie et aide à préparer 
des brochures pour instruire les gens dans 
la foi baptiste. En 1849, il devient pasteur 
de Sainte-Marie-de-Monnoir (plus tard 
Marieville).

Il meurt à Hinesburg, dans le Vermont, 
en 1850, après avoir subi un malaise car-
diaque, en route vers une convention bap-
tiste de l’American Baptist Home Mission 
Society.

MYROSLAW SMEREKA

La semaine de relâche, c’est fait pour s’amuser. C’est aussi un bon moment pour 
ofrir son temps à un organisme de sa communauté. Aurélie Choinière a choisi la 
deuxième option en devenant bénévole à la Boutique familiale du Centre d’action 
bénévole d’Iberville.
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Mais qu’est-ce qu’on attend pour commencer?
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Monsieur Nil Auclair, 

Merci de m’avoir fait parvenir le texte 
que vous avez signé dans le Cana-

da Français du 7 mars dernier. Excusez 
mon retard à vous répondre, car le texte 
m’a été remis aujourd’hui; il faut dire que 
j’étais à Trois-Rivières pour la réunion de 
l’Assemblée des évêques catholiques du 
Québec.

Votre jugement est dur, mais je le 
crois justiié. Le Pape François lui-même 
n’a-t-il pas airmé dans son discours au 
terme de la Concélébration eucharis-
tique de la Rencontre sur «La Protection 
des mineurs dans l’Église» (21-24 février 
2019), que l’inhumanité des abus «devient 
encore plus grave et plus scandaleuse dans 
l’Église parce qu’en contradiction avec son 
autorité morale et sa crédibilité éthique. 
La personne consacrée, choisie par Dieu 
pour guider les âmes vers le salut, se laisse 
asservir par sa propre fragilité humaine, 
ou sa propre maladie, devenant ainsi un 
instrument de Satan».  

Permettez-moi pourtant de vous dire 
qu’il y a place à l’espérance. D’abord, nous 
avons en François un pape proactif qui 
ne craint pas d’aller de l’avant pour éradi-
quer et déraciner de notre Église toutes les 
formes d’abus, de pouvoir, de conscience 
ou sexuels.

Au Canada également, la Conférence 
des évêques catholiques, depuis les 
années 80, s’est engagée résolument à la 

prévention des abus et à la protection des 
mineurs et des adultes vulnérables. Vous 
pouvez consulter sur le site de la CÉCC 
le document paru en octobre 2018 inti-
tulé Protection des personnes mineures 
contre les abus sexuels que plusieurs 
spécialistes considèrent remarquable. De 
plus, vous trouverez sur le site de notre 
diocèse DSJL, sous «diocèse», l’onglet 
«Protection des personnes - décrets et 
politiques diocésaines» que nous venons 
de mettre à jour.

Personnellement, à titre de président 
de la Conférence épiscopale, j’ai pu 

participer à la rencontre sur la protection 
des mineurs dans l’Église. Pour m’y pré-
parer, j’ai rencontré plusieurs personnes 
victimes d’abus, tant au Canada qu’à 
Rome même. Ma conclusion est que tout 
abus, particulièrement celui causé par 
une personne consacrée à Dieu, possède 
une force de destruction énorme.

La personne et sa personnalité volent 
en éclats. Pourtant les personnes abusées 
m’ont dit attendre de l’Église non seule-
ment des documents bien faits, mais sur-
tout une «famille» qui les écoute, les croit 
et les accueille de façon inconditionnelle.

Enin, je crois important pour la gué-
rison et la réconciliation des personnes 
blessées et pour la conversion de l’Église 
que nous formons, de rappeler, comme l’a 
fait le pape dans sa Lettre au Peuple de 
Dieu du 20 août 2019, que tous et toutes 
avons à nous convertir et à porter dans la 
prière et le jeûne les soufrances de nos 
frères et soeurs blessés par les abus.

Voilà des motifs pour approfondir nos 
engagements durant ce Carême 2019. 
Bonne montée vers Pâques!

Lionel Gendron 
évêque de Saint-Jean-Longueuil     
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Monsieur le directeur,

Dans le cadre des travaux visant la 
participation citoyenne, la Ville de 

Saint-Jean-sur-Richelieu devrait s’inspi-
rer de l’Oice de consultation publique 
de Montréal.

Cet outil a fait ses preuves depuis plus 
de dix ans. C’est un organisme qui est 
apolitique et «afonction» publique. Il est 
autonome et indépendant. Tout le monde 
y gagnerait.

Le conseil recevrait les avis non parti-
sans de ses citoyens.

L’administration se donnerait un outil 
supplémentaire non partisan pour les 
aider dans son travail et ses recomman-
dations au conseil.

Les citoyens obtiendraient un orga-
nisme neutre qui leur permettrait de 
s’exprimer librement.

Le conseil garderait toutes ses préroga-
tives de décisions.

Les différents services municipaux 
garderaient la totalité de leur pou-
voir de recommandation vis-à-vis du 
conseil.

Les citoyens conserveraient leur droit 
acquis de référendum.

Un Oice de consultation publique 
adapté à la Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu permettrait aussi des écono-
mies budgétaires.

L’Oice de consultation publique de 
Saint-Jean-sur-Richelieu, une avancée 
importante de collaboration entre le 
conseil, l’administration et les citoyens 
dans le but ultime d’améliorer la qualité 
de vie des Johannais.

Raymond Marier, 
Saint-Jean-sur-Richelieu

Pour une vraie participation citoyenne

Votre jugement est dur, mais je le crois justiié

Monsieur le directeur,

Le patrimoine n’existe pas, il est une 
construction qui passe par des choix, 

par une sélection. Certes des monu-
ments, des sites et des biens historiques, 
des œuvres d’art, des sites archéolo-
giques, des  savoir-faire et des pratiques 
transmises de génération en génération 
existent bel et bien. Cependant, ces dif-
férents éléments sont devenus « patri-
moine » à travers nos discours et nos 
actions, car nous avons bien voulu leur 
attribuer un sens, une valeur.

Au moment du processus de patri-
monialisation, on donne par exemple à 
un bâtiment une valeur qui dépasse sa 
matérialité. En devenant « patrimoine », 
ce même bâtiment se voit doté d’un statut 
particulier et se transforme alors en une 
« construction » sociale imaginaire.

Collectivement, on choisit de lui donner 
un statut extérieur à  lui-même. Il devient 
alors digne de conservation et de restaura-
tion. Mais pourquoi  faisons-nous tout cela ?

C’est souvent (presque toujours) 
devant la menace d’une disparition ou 
d’une altération qu’on prend pleinement 
conscience de la valeur du patrimoine. 
Toutefois, aucun retour en arrière n’est 
possible, car on ne le perd qu’une fois. Le 
patrimoine serait donc l’écriture de notre 
histoire et nous, nous serions les gardiens 
de ce récit identitaire.

L’HÉRITAGE DU PÈRE

Le mot patrimoine du latin patrimonium 
signiie « l’héritage du père » ou « les biens 
hérités des ancêtres ». En d’autres mots, le 
patrimoine c’est notre legs aux générations 
futures, c’est ce qu’on choisit de sauver de la 
disparition et de l’oubli. On comprend alors 

que le patrimoine est souvent au service 
d’une visée plus grande : l’identité.

La raison d’être du patrimoine est donc 
un moyen de ixer un état des choses pour 
se souvenir et surtout pour se connaître. 
Le patrimoine est ni plus ni moins qu’un 
besoin identitaire.

Comme le patrimoine forme en 
quelque sorte une matérialisation de notre 
mémoire collective, il nous permet de voir 
et de rendre tangible notre passé. Il est une 
trace de qui nous sommes. La sélection de 
ce qui fait « patrimoine » participe donc à 
la déinition de notre identité collective.

IDENTITÉ COLLECTIVE

Dans L’allégorie du patrimoine (1992), 
l’historienne et philosophe,  Françoise 
 Choay, discute du patrimoine comme 
d’un concept nomade qui apparaît comme 
le révélateur des états d’une société et des 
questionnements qui l’habitent.

En 2019, quelles questions nous habitent 
et qu’ est-ce que nos actions et nos inactions 
révèlent ?  On comprend que la déinition 
du patrimoine évolue, se transforme et 
s’élargit au il du temps et des générations.

Si le patrimoine participe à déinir 
notre identité collective et que la sélec-
tion patrimoniale est le résultat des choix 
de cette collectivité, nous sommes, avec 
la patrimonialisation, devant le commen-
taire d’une collectivité sur  elle-même.

LE  295-301 RUE  RICHELIEU

Au moment d’écrire ces lignes, les 
ruines du  295-301  rue  Richelieu sont 
encore fumantes. Ayant été épargné par le 
grand feu de 1876, ce bâtiment qui date-
rait de 1867, année de la  Confédération 
canadienne, agissait comme un vestige 

rappelant certains aspects du passé archi-
tectural du premier  centre-ville johannais.

D’inspiration  néo-classique, cette série 
de quatre maisons en rangée formait deux 
paires qui étaient séparées par un mur 
 coupe-feu. L’immeuble de brique à l’allure 
monumentale proposait un ordonnance-
ment symétrique et un décor épuré.

Les incendies successifs des dernières 
années lui ont refusé une restauration 
pourtant promise. Aujourd’hui, le constat 
est qu’une fois de plus nous nous trouvons 
face à la disparition d’un autre paysage 
urbain historique johannais.

MAISON  BOUTHILLIER

Inévitablement le destin incertain 
de la maison  Bouthillier refait sur-
face. Cette demeure située au 240, rue 
 Jacques-Cartier  Nord, a été érigée au 
milieu du  XIXe siècle et a appartenu à 
différents maires de  Saint-Jean, dont 
 Joseph  Delagrave,  héophile  Arpin et le 
 Dr. Alexis  Bouthillier, dont le nom lui 
demeurera d’ailleurs accolé.

Le docteur  Bouthillier, celui qu’on sur-
nommait en raison de sa bonté et de son 
dévouement « le médecin des pauvres », sera 
en outre député de l’Assemblée législative du 
 Québec pour la circonscription de  Saint-Jean 
de 1919 jusqu’au moment de son décès qui 
survient tragiquement le 4 décembre 1940.

La maison  Bouthillier abritera par la 
suite l’école des inirmières de l’hôpital 
de  Saint-Jean. Désormais, elle est la pro-
priété du  Centre intégré de santé et de 
services sociaux de la  Montérégie  Centre.

GEORGES  COULOMBE

En septembre 2017,  Georges 
 Coulombe, un homme d’affaires 

johannais, gestionnaire et propriétaire 
immobilier spécialisé dans la revitalisa-
tion d’immeubles historiques, proposait 
de sauver la maison  Bouthillier.

Ayant chapeauté plusieurs restaura-
tions d’envergure, notamment d’ambi-
tieux projets dans le  Vieux-Montréal et 
localement la revitalisation du domaine 
 Trinity,  Coulombe souhaitait agir concrè-
tement pour sauvegarder cette demeure 
en la restaurant à ses frais pour ensuite 
l’ofrir à la communauté johannaise en y 
logeant un organisme local.

Plus d’une année s’est écoulée depuis 
cette ofre et malheureusement, la maison 
 Bouthillier est toujours à l’abandon, livrée 
à l’indiférence et à la détérioration.

UNICITÉ JOHANNAISE

Avant de se fondre dans l’anonymat 
et de perdre notre potentiel d’énoncia-
tion historique, il nous faut agir. Il n’en 
tient qu’à nous de faire de la perte du 
 295-301  rue  Richelieu un évènement 
fondateur, un plaidoyer pour ce qui reste 
à protéger.

La maison  Bouthillier a impérative-
ment besoin de cette prise de position 
qui pourrait cette fois se solder par une 
victoire pour la pérennité et la reconnais-
sance de notre paysage bâti johannais.

Comme le patrimoine existe seule-
ment par nos discours et nos actions, 
pourquoi ne pas choisir collectivement la 
reconnaissance d’une identité johannaise 
à travers la préservation de son paysage 
historique bâti ?

Marilou  Desnoyers, 
historienne de  Saint-Jean- sur-Richelieu

Se soucie-t-on de notre patrimoine à Saint-Jean?
 OPINIONS
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N
ous venons de passer la période 
des  REER et vous avez cotisé 
à  ceux-ci dans le but de payer 

moins d’impôt. Afin de vous guider 
lors de la période des  REER, on utilise 
souvent le taux marginal pour en cal-
culer le bénéice, soit le coût de l’impôt 
pour le prochain dollar de revenu. Il 
s’agit là d’une approche rapide et facile 
en l’occurrence. En revanche, elle cache 
une fausse réalité que vous constaterez 
 peut-être en faisant vos impôts.

Si l’on vous disait que certains contri-
buables peuvent voir le prochain dollar de 
leur revenu supplémentaire imposé à plus 
de 65 %, vous en douteriez, ou vous seriez 
appelé à croire qu’il s’agit du revenu d’un 
millionnaire. Pourtant, au  Québec, si vous 
avez gagné 200 000 $, le taux marginal est 
de 49,7 % et si vous gagnez 205 842 $ et 
plus, il sera de 53,31 %. Depuis 2015, suite 
à la  Commission  Godbout, nos gouverne-
ments québécois ont conclu de limiter le 
taux maximal à 50 %, de sorte que les gens 
conservent la moitié de leurs revenus.

Toutefois, notre société québé-
coise ofrant beaucoup de programmes 
sociaux, il a fallu que nos gouvernements 
trouvent de nouvelles recettes que vous 
serez appelé à payer sous forme de frais 
ou droits supplémentaires.

Selon votre revenu, vous serez soit un 
contribuable soit un prestataire de trans-
ferts de l’état, et également vous pouvez 
être à la fois un contribuable et un presta-
taire. Cependant, la ligne entre ces deux 
concepts n’est pas si limpide.

COURBES DE  LAFERRIÈRE

La meilleure façon de calculer concrète-
ment son taux d’imposition et de connaître 
l’impact inancier réel d’une augmentation 
ou d’une diminution de revenu est de s’en 
remettre aux courbes de  Laferrière, presti-
gieux professeur de l’UQAM, maintenant 
retraité. Il a ainsi créé des graphiques per-
mettant de calculer avec plus de précision 
les taux implicites d’imposition, appelés 
taux effectifs marginaux d’imposition 
implicite (TEMI).

Les courbes de  Laferrière permettent 
ainsi d’évaluer son revenu net, c’ est-à-dire 
le revenu autonome, augmenté des presta-
tions applicables, diminué des impôts, taxes, 

primes, cotisations et autres contributions. 
Les frais de garde d’enfants payés sont égale-
ment pris en considération, s’il y a lieu.

DE L’AIDE

Le  TEMI, représente le vrai taux mar-
ginal selon votre revenu familial et les 
mesures sociales que vous réclamez. À la 
base, ces mesures sociales étaient généra-
lement universelles, mais cette époque est 
révolue. Ainsi, plus vous avez de revenus, 
plus vous devez contribuer. Attention, je 
ne réfère pas aux gens fortunés. Parfois une 
simple augmentation de revenu de 1000 $ 
peut faire en sorte que cette augmentation 
soit imposée au taux de 65 %.

Dans certains cas de revenu plus faible, 
il est clairement démontré que le contri-
buable reçoit une aide de nos gouverne-
ments. Par exemple, en utilisant les taux 
iscaux et transferts de l’année 2018, si 
l’on prend un couple totalisant un revenu 
de 30 000 $, avec deux enfants, dont l’un 
de moins de 6 ans utilisant une garderie 
subventionnée, il recevra 12 241 $ d’allo-
cation canadienne pour enfants, 886 $ de 
crédit  TPS, 7746 $ de divers crédits, de 
sorte qu’après paiement d’un peu d’impôt, 
il aura reçu des avantages totalisant plus 
de 16 735 $ et lui restera 46 735 $ net.

Qu’ arrivera-t-il si un des conjoints a 
une promotion à son travail ou change 
son travail temporaire pour un travail 
permanent et que conséquemment le 
revenu du couple augmente à 60 000 $ ? 
 Surprise, le couple a maintenant un reve-
nu disponible de 57 530 $, soit à peine 
10 796 $ de plus que lorsqu’ils gagnaient 
30 000 $, soit 64 % de plus d’impôts et 
droits supplémentaires !  Pour  ceux-ci, 
 vaut-il la peine de travailler davantage ?

AUTRES EXEMPLES

Le professeur  Laferrière a dressé des 
calculs pour 39  ménages types. Voici 
quelques exemples d’aberration (en se 
référant à 2018) : 

Vous êtes monoparental avec un enfant 
de moins de 6 ans et ne payez pas de frais 
de garde, alors vous n’aviez pas avantage 
à gagner de 48 000 $ à 55 000 $ car alors le 
 TEMI était de 65,5 % à 53 %.

Vous êtes une personne vivant seule ? 
 Il fallait surtout éviter de gagner entre 
43 000 $ et 51 000 $, car votre  TEMI se 
situait entre 47,7 % et 49,1 %.

Vous êtes un couple ayant deux reve-
nus, avec deux enfants, dont un de 
moins de 6 ans avec des frais de garderie 

modulés ?  Si vos revenus totalisaient 
85 000 $, votre  TEMI était de 52,6 % alors 
qu’il aurait été de 43,6 % à 72 000 $ si vous 
aviez cotisé à un  REER de 13 000 $.

Vous êtes une personne vivant seule 
de 65 ans et plus ?  Si vous gagniez entre 
35 000 $ et 42 000 $ votre  TEMI aurait été 
de 48 %.

Vous êtes une personne vivant seule 
de 70 ans et plus ?  Si vous gagniez plus de 
69 000 $ votre  TEMI était de 49,2 % et plus, 
alors que si vous aviez gagné 68 000 $ il aurait 
été de 42 % !  De là l’importance du  CELI.

N’oubliez pas que les calculs changent 
à chaque année.

PLANIFIEZ

Même si ces droits supplémentaires à 
payer ne sont pas considérés à proprement 
parler comme de l’impôt sur le revenu, ils 
diminuent indûment le montant net qu’il 
vous reste entre vos mains. L’eicacité de 

la progression iscale québécoise est un 
mythe. Le gouvernement québécois a bien 
tenté de corriger le tir par le  Bouclier  Fiscal, 
mais  celui-ci en échappe encore beaucoup. 
Étonnamment, ce ne sont pas les contri-
buables les plus fortunés qui subissent les 
imprécisions du système. Les courbes et 
tableaux de  Laferrière constituent un outil 
de travail très intéressant. Consulter votre 
comptable ou votre iscaliste ou votre pla-
niicateur inancier demeure la meilleure 
façon d’y voir plus clair. Bien entendu, il ne 
faut pas attendre la in février pour vériier 
votre situation dans ces courbes, mais il est 
évident que votre cotisation  REER pourrait 
être bien plus alléchante que prévu.

Christian  Dufour,  LL.L. D.D.N.,  Pl. 
Fin. D. Fisc. 

Conseiller sécurité inancière, assu-
rances et épargne collective 

 Cabinet  Finexia 
www.ChristianDufour.com 

 Tél. : 514 927-6808
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Les chercheurs d’emploi conviés au Carrefour Richelieu 
Les chercheurs d’emploi sont attendus, curriculum vitae en main, à la première 

foire de l’emploi des marchands du Carrefour Richelieu, le 5 avril. Amnésia, Ardène, 
Best Buy, Belle Mia, Carisme Coifure, Dollarama, Groupe Marie-Claire (Émotions, 
Marie-Claire, San Francisco), Home Dépôt, Koodo, La Source, Newberry, Pantorama, 
Paris Coifure et Telus auront un kiosque à la cour centrale du centre commercial 
entre midi et 20 heures. Les postes à combler sont ouverts à tous, autant aux étudiants 
qu’aux retraités. 
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

L
a première édition de la soirée 
 Lumière sur l’entrepreneuriat 
organisée par le  Centre d’aide 

aux entreprises de la  Haute  Montérégie 
(CAEHM) a été couronnée de succès. Si 
bien que l’organisation annonce déjà le 
retour de l’événement l’an prochain.

«  Notre objectif était de vendre 75 bil-
lets. On a atteint 110 personnes assises », 
souligne  Lynda  Lamarre, adjointe 
administrative au  CAEHM. Cette der-
nière ajoute que les commentaires des 
participants étaient excellents. «  Les 
entrepreneurs qui étaient des expo-
sants se sont fait des contacts. Pour eux, 
c’est grandiose. Et les gens ont adoré la 
conférence ainsi que le panel », poursuit 
 Mme  Lamarre.

SOIRÉE

La trentaine d’entrepreneurs qui a été 
accompagnée par le  CAEHM dans leur 
démarrage d’entreprise en 2018  ont pu 
tenir un kiosque lors de cette soirée, tenue 
le 14 mars dernier.

Le cocktail dinatoire servi aux 
convives a été préparé par X’ze  Place, À 
plats ventes,  Bedon  Gluton,  MJ et  Cie, 
 Les  Petites  Bonneville et le  Clan des 
brasseurs. Le service a été assuré par les 
élèves de  Lyne  Poitras, de  Formation 
 Poitras.

Les invités ont aussi pu assister à la 
conférence  Le bonheur au travail, pré-
sentée par  Julie  Dupuis, cofondatrice de 
 Complexe X.

Enin, un panel d’entrepreneurs, com-
posé de  Jonathan  Scarfo,  Lyne  Poitras et 
 Michael  Jacques, a été présenté durant la 
soirée. Cette dernière était animée par le 
 Johannais Éric  Latour.

« C’était un événement à saveur 
locale. On peut dire mission accomplie », 
enchaîne  Lynda  Lamarre.

2020

La soirée  Lumière sur l’entrepreneuriat 
sera de retour l’an prochain. L’objectif sera 
d’accueillir un minimum de 75 personnes. 
«  Ce sera la même formule. On veut faire 
découvrir d’autres entrepreneurs qui sont 
en afaires depuis 0 à 5 ans. Notre mission 
est de mettre les entrepreneurs locaux en 
lumière », conclut  Mme  Lamarre.

Lumière sur l’entrepreneuriat 
sera de retour l’an prochain

Karine Bonneville, propriétaire de la 
microépicerie Les Petites Bonneville, 

a participé à la soirée Lumière sur 
l’entrepreneuriat.
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 LA MINUTE FINANCIÈRE

Quand il n’y a pas d’avantage à gagner plus

CHRISTIAN DUFOUR
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

L
’absence de mesures pour retrou-
ver l’équilibre budgétaire dans le 
budget déposé par le ministre des 

 Finances du  Canada,  Bill  Morneau, n’est 
pas bien accueillie par la communauté 
d’afaires du  Haut-Richelieu. De son 
côté, le budget de la  Coalition avenir 
 Québec (CAQ), qui nage dans les sur-
plus, est bien reçu, notamment avec ses 
mesures qui touchent les entreprises.

«  On voit que la  CAQ a mis le doigt 
sur les enjeux prioritaires », réagit 
 Véronique  Tougas, présidente du  Conseil 
Économique du  Haut-Richelieu (CEHR). 
Elle est heureuse de constater que le gou-
vernement provincial s’attarde à la ques-
tion de la productivité des entreprises.

«  On est dans un contexte de pénu-
rie de  main-d’œuvre qui affecte nos 
entreprises. Pour abaisser la pression, 
les entreprises devraient miser sur leur 
productivité. Avant de dire qu’on recrute 
partout, il faut parler de productivité et 
je vois vraiment qu’on a misé  là-dessus 
en allant aider les entreprises à croître au 
niveau de l’exportation, de la protection 
des sièges sociaux et le fait d’avoir injecté 
1 G$ de plus dans  Investissement  Québec 
pour augmenter la capitalisation et inves-
tir dans les  PME », souligne  Mme  Tougas.

Celle qui est aussi présidente du 
 Groupe  CAMBLI relève la volonté du 
gouvernement provincial de favoriser 
l’intégration des nouveaux arrivants. 
«  Nos entreprises  sont-elles prêtes à rece-
voir beaucoup d’immigration ?  Je ne suis 
pas certaine. Le gouvernement provin-
cial a vraiment compris cet  enjeu-là avec 
146 M$ par année sur cinq ans », enchaîne 
 Mme  Tougas.

SURPLUS

De son côté,  Michel  Milot, directeur 
général de la  Chambre de commerce et de 
l’industrie du  Haut-Richelieu (CCIHR), 
souligne les mesures provinciales tou-
chant les travailleurs expérimentés.

S’il salue le surplus budgétaire,  Michel 
 Milot est également d’avis que davantage 
de sommes auraient pu être investies dans 
les systèmes d’éducation et de la santé. 
«  Par exemple, le gouvernement aurait pu 
garder un coussin d’un milliard et répar-
tir 1,3 G$ en santé et en éducation pour 
ofrir plus de services. On a une popula-
tion vieillissante qui a besoin de plus de 
soins hospitaliers et si on veut avoir de la 
 main-d’oeuvre de qualité, il faut donner 
de l’éducation de qualité avec des services 
de qualité », enchaîne M. Milot.

FÉDÉRAL

Aux yeux de  Véronique  Tougas, le 
dernier budget des libéraux de  Justin 
 Trudeau comporte une « multitude de 
petites mesures », mais sans en avoir une 
dominante.

Elle félicite toutefois les proposi-
tions liées à la formation. « C’est certain 

que dans un contexte de pénurie de 
 main-d’œuvre, le crédit d’impôt pour la 
formation est probablement la mesure la 
plus intéressante »,  dit-elle.

Parmi les points positifs,  Véronique 
 Tougas et  Michel  Milot soulignent tous 
les deux les sommes réservées aux agri-
culteurs. «  Je suis content pour les 4 G$ 
annoncés pour les producteurs agricoles. 
Ça va donner un petit coup de main, mais 
on attend toujours les compensations à 
venir avec le nouvel  Accord  États-Unis 
 Mexique  Canada. On est conscients qu’il 
reste encore du travail à faire et on attend 
toujours des réponses », précise  Michel 
 Milot.

Tous deux auraient aimé que le fédé-
ral ait un plan de mesures pour atteindre 
l’équilibre budgétaire. «  Pour moi, c’est 
très important, surtout dans un contexte 
où il y aura  peut-être une récession », réa-
git  Mme  Tougas.

« C’est décevant qu’il n’y ait pas un 
petit efort de fait pour le déicit. Il sera 
à 19,8 G$ cet automne. C’est énorme », 
ajoute M. Milot.

TRANSFERT D’ENTREPRISE

Véronique  Tougas aurait également 
souhaité percevoir une mesure au niveau 
de la compétitivité des entreprises cana-
diennes. «  Préserver notre compétitivité, 
c’est majeur surtout avec la iscalité amé-
ricaine. Ça peut être dangereux actuelle-
ment »,  dit-elle.

Enin, la présidente de  CAMBLI aurait 
aimé que les deux ordres de gouverne-
ment mettent de l’avant des mesures liées 
au transfert d’entreprise.

«  Là, on est en plein dans la 
 main-d’œuvre, mais bientôt, on va par-
ler de transfert d’entreprise. J’ai aperçu 
qu’au fédéral, on continuait des discus-
sions pour développer des mesures. C’est 
parfait, mais il n’y a rien de concret. Et 
ça va devenir rapidement un enjeu à 
traiter parce qu’il y a beaucoup d’entre-
prises à risque en ce moment », souligne 
 Véronique  Tougas.

François Charron de passage à Saint-Jean 
Le chroniqueur techno et fondateur de votresite.ca, François Charron, a ofert une 

conférence gratuite le 20 mars dans le cadre d’un 5 à 7 qui se tenait au restaurant Pizza 
Richelieu. Cette activité avait notamment pour but de permettre aux entrepreneurs, 
aux travailleurs autonomes ou en démarrage d’apprendre à avoir un site Web per-
formant, d’augmenter les ventes en ligne et de transformer les internautes en clients. 
Des notions sur les réseaux sociaux et la création d’un plan marketing étaient aussi 
au menu. Ceux qui n’ont pas pu y assister peuvent visionner la conférence à votresite.
ca/conferences-francois-charron. 
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■  Personnalité

La personnalité du mois d’avril du 
 Regroupement des travailleurs 

autonomes du  Haut-Richelieu sera 
 Sonia  Aubut, de  Saint-Alexandre. La 
réloxologue parlera de son chemi-
nement. La conférence aura lieu le 
2  avril, de 7 h 30 à 9  heures, dans le 
cadre d’un déjeuner servi au restau-
rant  Chez  Pedro. L’activité est gratuite, 
mais le repas est aux frais des parti-
cipants. Pour inscription :  Huguette 
 Goyette goyettehuguette@gmail.com 
ou 450 359-0075.

■  Embauche

Les chercheurs d’emploi et ceux qui 
souhaitent améliorer leur sort sont 

attendus le 3 avril, à 13 h 30, au  Centre 
 Léodore-Ryan à  Lacolle.

Dans le cadre de l’événement 
 Rendez-vous d’embauche organisé 
par le  Club de recherche d’emploi 
 Vallée des  Forts, cinq employeurs 
différents profiteront d’une tribune. 
Arneg,  Robert  hibert,  Vegpro  Parc 
 Safari et  Produits  Forestier  Universal 
auront 20 minutes chacun pour pré-
senter leur entreprise. Pour participer, 
il suit de s’inscrire en appelant au 
450 346-3044, poste 230 ou d’écrire à 
developpement.emploi@crevdf.ca.

■  Virage numérique

La  Chambre de commerce et de l’in-
dustrie du  Haut-Richelieu orga-

nise un  déjeuner-formation ain d’ou-
tiller les entreprises dans leur virage 
numérique.

L’activité qui aura lieu le 10 avril, de 
7 h 30 à 9 heures, à la  Corporation du 
 Fort  St-Jean sera animée par  Nancy 
 Jalbert et  Marie  Cayer, respectivement 
associée,  Conseil en management 

et directrice,  Conseil en manage-
ment chez  Raymond  Chabot  Grant 
 hornton.

Les deux formatrices présenteront 
diférents éléments liés à l’évolution 
4.0 dont la transformation des modèles 
d’affaires, le coût de revient, l’expé-
rience client, la gestion de l’innovation, 
l’intelligence artiicielle, l’exploitation 
des données et l’aide inancière dispo-
nible. Inscription :  Nathalie  Brodeur 
(n.brodeur@ccihr.ca ou 450 346-2544).

■  Atelier

Le  Club de recherche d’emploi  Vallée 
des  Forts organise un  rendez-vous 

causerie le 10 avril, à 9 heures, au 315, 
rue  MacDonald, bureau 202. L’activité 
intitulée  Victime, bourreau, sauveur : 
quel rôle  jouez-vous en recherche 
d’emploi ? est accessible gratuitement à 
tous. Pour information et inscription, 
il faut communiquer avec l’organisme 
au 450 346-3044.

■  Réseautage

L’équipe de  Soyez_Local tient sa 
prochaine activité de réseautage 

le 10  avril, de 18  à 20  heures, chez 
 Actiforme (174, boulevard  Saint-Luc). 
L’activité est gratuite, mais une conir-
mation de présence est requise auprès 
de  Nathalie  Brodeur (n.brodeur@
ccihr.ca ou 450 346-2544).

■  Prix  Exception’Elle

Les femmes du  Haut-Richelieu qui 
oeuvrent dans des secteurs non tra-

ditionnels bénéicient d’une extension 
pour s’inscrire au prix  Exception’Elle 
2019. La date limite de dépôt des can-
didatures est désormais le 12  avril. 
Pour information et inscription, il suf-
it de visiter le www.cofre.ca.

CARNET ÉCONOMIQUE

Le budget du Québec mieux accueilli que celui d’Ottawa
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Véronique Tougas
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Michel Milot
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Proitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

>
1
74

1
0

4
Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

Heures d’affaires du service téléphonique :   lundi au vendredi 8h30 à 12h 
13h à 16h30

Mode de paiement : 

>
1
8
7
9
2
7

PROMOTION
Saint-Jean-sur-Richelieu

rue Bonneau

- Chauffage électrique locataire

- Face à l’hôpital
LIBRES 

IMMÉDIATEMENT

  BEAUX GRANDS 3½  
rénovés

438 494-3340

LOCATION COMMERCIALE  

521‐523‐525, boul. du Séminaire

Saint‐Jean‐sur‐Richelieu

ÉDIFICES À BUREAUX
- Supericies disponibles 

entre 150 et 2 500 pieds 
carrés

‐ Locaux entièrement 
rénovés

‐ Salles de bain communes
‐ Climatiseur

‐ Service de conciergerie, 
ménage du bureau et 
déneigement inclus

‐ Stationnement extérieur 
inclus

‐ Voute disponible

Renseignements : 450 272-9907
Courriel : info@jpbrodeurlocation.ca

>
1
8
8
4
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600, boul. Industriel

Saint‐Jean‐sur‐Richelieu

ÉDIFICE INDUSTRIEL

 
LOCATION INDUSTRIELLE

Renseignements : 450 272-9907
Courriel : info@jpbrodeurlocation.ca

- Supericie disponible de 12 000 pieds,  
 10 000 pieds carrés d’entrepôt et 2 000 pieds carrés de bureaux

- Prix compétitif selon le marché

- Idéal pour entreprise de production

- Disponible dès maintenant

>
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8
4

4
8

Saint-Armand : Magniique domaine 
de 1,5 acres avec élégante maison de 
12 pièces en pierre. Paysagé, piscine 
creusée et solarium 4 saisons avec vue 
sur le lac Champlain.
MLS #24041563 I 550 000 $

Recherche 
FERME ou

FERMETTE 
4 à 500 acres 

>
1
8
8
5
0
0

NOUVEAU

250 ACRES VENDU  

>
1
9
2
5
6
2

4-1/2 Haut d’un 
quadruplex. Plancher 

bois franc, balcon, 
tranquillité assurée, 

idéal personne seule/
couple retraité.  
Pas d’animaux,  

sans fumée.
450 348-3526

4 ½ 
près du cégep/ collège 

militaire, arrêt d’autobus. 
Aspirateur central, 

système de climatisation 
murale, cabanon.  Non-
fumeur, pas d’animaux. 
Libre immédiatement ou 

1er juillet 

450 346-3270

>
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  4-1/2, 605$,    
stationnement,   
balcons. Juillet,  

St-Jean-sur-Riche- 
lieu.  

438-398-3481,  
438-404-5152

4-1/2, rue Boisvert, travaux  
important effectués, insonori- 
sation,  fenêtres neuves, bois  
franc, s.d.b. neuve, peinture  
refaite, chauffage et eau  
chaude inclus, 2 portes-patio  
et balcon  9’x9’ orienté au  
sud, disponible 1er avril et  
1er juillet. Info:  
450-346-8709.

GRAND 5-1/2, 101  
rue Paul-Laplante,  
St-Luc, parc de  
l’école Prévert situé  
à l’arrière. Disponi- 
ble 1er juillet. 875$/  
mois.  Contactez  
P a t r i c e :  
450-357-5442

5-1/2, condo, St-Luc, A/C,  
échangeur d’air, intercom,  
stationnements,  910$    
450-349-7061

3-1/2, rue McMillan, près de  
l’hôpital, 3e, 525$.  Laveuse/  
sécheuse communautaires.  
1er juin. Aucun  chien. En- 
quête de crédit,  
4 5 0 - 3 4 8 - 5 1 8 6 ,  
514-705-8506

4-1/2, 2e entrées laveuse/ sé- 
cheuse, 347-A, Jacques-Car- 
tier N., St-Jean-sur-Richelieu.  
Chien interdit. Libre. 485$.  
450-347-0965

MAISON 3 chambres, grand  
terrain, toute rénovée, en  
campagne, St-Jean-sur-Ri- 
chelieu, 1,100$/ mois. Li- 
bre 1er juillet.    
514-805-2025

NAPIERVILLE: 230 St-Jac- 
ques, 3-1/2, 1er juillet, très  
propre. Pas d’animaux. En- 
quête de crédit.  
5 1 4 - 9 1 9 - 2 3 9 2 ,  
514-449-4115

LIBRE 1er avril: 4-1/2  
sur 2 étages,  Mont-St- 
Grégoire, Rang Kempt,  
rue Lesage. Étage prin- 
cipale, grandes cuisine/  
salle à manger. Petite  
chambre idéal pour bu- 
reau, grande s.d.b.,  
Sous-sol: salon, grande  
chambre à coucher avec  
garde-robe double. En- 
trée/ stationnement pri- 
vés. L’impression d’être  
dans votre propre petite  
maison à la campagne.  
Non-fumeur incluant  
cannabis, pas d’ani- 
maux. 650$/ mois. Ré- 
férences requises.  
450-358-3616

ST-JEAN: 800 Poterie  
Grand 4-1/2, a/c, foyer gaz,   
ascenseur, 975$/ mois. Li- 
bre ou juillet 450-715-1061

FARNHAM: Beau Grand  
4-1/2. Cabanon 4x8. Li- 
bre immédiatement.   
515$. Yves  
514-886-0755

ST-LUC: Condo 5-1/2, 3  
c.à.c., air climatisé, ca- 
banon, 2 stationne- 
ments, 960$/ mois,  
514-914-4852

 3-1/2, 2e étage, 565$;  
rez-de chaussée, nou- 

vellement rénové, 570$.   
St-Jean-sur-Richelieu,  
arrière hôpital, plan- 
chers lottants. Libres  

immédiatement.  
514-953-7753

Logement à louer 2 ½ enso-
leillé, grand balcon privé, 
chauffé, éclairé, meublé, 2e 
étage au-dessus Imprimerie 
André. Cuisine : table, chaises, 
cuisinière, réfrigérateur; salon: 
futon, sofa lit, bureau de 
rangement; salle de bain: 
céramique, douche vitrée en 
coin, sans bain. Libre 1er avril 
2019, 570$/mois, avec bail 
et enquête de crédit. Serge 
Brault : 514 705-7734

>192296

4-1/2, avec remise et 2 gale- 
ries, rue Cousin nord, St- 
Jean, près tous services et   
cégep, 600$/ mois. 1er juillet.  
438-728-2146

>
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MAISON DE 
CAMPAGNE

33 000 pi2, idéal pour 
rénovateur, Saint-Blaise, 

167 000$.
Laissez message :  

514 503-9292

4-1/2, comme neuf dans  
maison bi-génération, 1 mi- 
nute A-35, secteur Iberville.  
Libre 1er juillet, 700$/  
mois, 514-805-2025

4-1/2,  Iberville, très propre,  
tranquille, “locker”, libre avril.  
Pas de chien, enquête crédit.   
non-fumeur, 665$.   
5 1 4 - 2 4 6 - 7 6 7 3 ,  
450-348-6480

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU:   
3-1/2, meublé immédiate- 
ment ou juillet.  4-1/2, juillet.  
Info-location, Agence Immo- 
bilière, 450-359-7123

5-1/2, près base militaire,  
813-A, des Carrières, 2e  
plancher. Entrées laveuses/  
sécheuse, 2 stationnements,  
rangement, juillet. 635$.  Ré- 
férences exigées + Enquête.  
450-348-4689

SAINT-LUC,
bungalow, 3 c.a.c., 

2 s.d.b, plancher bois 
franc, rénové, bien
situé, libre 1er avril.

514 249-2441,
450 349-2441

>190351

3-1/2, 24, 60e Avenue,  
St-Paul-de-l’Île-aux- 

Noix. Électroménagers  
inclus. Libre mi-avril,  
600$/ mois, chauffé.  

Non-fumeur.  
450-291-3074

Saint-Jean-sur-Richelieu, 

près de l’Hôpital et  

centre d’achat

3½, grand 3½,  

4½, 5½

Disponible 1er mai 2019

Info Micaël :  
514 601-5553  
ou Sabrina :  

514 712-1472 >
1
9
0
4
2
4

4-1/2, rénové, 670$/  
mois, 439 Thibodeau,   
St-Jean-sur-Richelieu  
5 1 4 - 2 6 2 - 7 6 8 2 ,  
514-927-2673

1-1/2, près des Halles, St- 
Jean, rénové, chauffé,  
éclairé. Références. Libre  
immédiatement. Contactez   
Daniel: 514-830-3653

4-1/2, St-Jean-sur-Richelieu,  
dans quartier St-Eugène,  
demi sous-sol, laveuse sé- 
cheuse superposées incluses  
et balayeuse centrale, 1 sta- 
tionnement, non-fumeur.  
Chien interdit. Libre 1er  
juillet, 550$/ mois.  
514-951-5287

PIKE RIVER: chalets 4 sai- 
sons rénovés, meublés ou  
non, 2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, im- 
médiatement. Accès Rivière  
Brochet. Saison été ou an- 
nuelle. Info-location, Agence  
Immobilière, 450-359-7123

À sacriier Duplex tout 
rénové, campagne 

Saint-Césaire, 
20 000$ en bas 

évaluation municipal.

514 603-5847
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4-1/2, St-Luc, 600$, Plan- 
cher lottants. Pas de  
chien. Libre juillet  
450-658-9119

ST-RÉMI: 5-1/2 à louer,  
1er étage d’un duplex, 2  
stationnements déneigés,  
pas d’animaux, 810$/  
mois. Libre 1er mai.  
514-239-9385

1-1/2, 460$,   libre immé- 
diatement. 404, d’Avi- 
gnon, St-Jean-sur-Riche- 
lieu. Semi-meublé, chauf- 
fé, éclairé, près de l’hôpi- 
tal, en face du parc D’Avi- 
gnon. 514-467-0306,  
514-771-6076

3-1/2, meublé, semi-meublé,  
ou non.  35 Jacques-Cartier  
sud, St-Jean-Sur-Richelieu.    
450-346-4908

>
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CONDO 4 ½, rue 
Saint-Georges, 
air climatisé, 

balayeuse centrale, 
pas d’animaux 

910$/mois.  
450 357-6525

205
Logements /

appartements à louer

210
Logements / appartements

chauffés à louer

220
Condos lofts et maisons 

de ville à louer  

110 Prop. à revenus à vendre 215
Logements /appartements
chauffés / meublés à louer205

Logements /
appartements à louer

225 Propriétés à louer

160 Terrains / Terres à vendre

205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer160 Terrains / Terres à vendre

150
Chalets / 

Maisons de campagne

205
Logements /

appartements à louer

205
Logements /

appartements à louer

Besoin d’une colocataire 
pour partager maison, 

950$/mois tout compris 
(chauffage, électricité, 

a/c, Internet H/V, 
câble, téléphone), sauf 

nourriture. Quartier 
tranquille,  

très confortable.
Entre 9h et 17h:  
514 830-3877

>
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240 co-locations

2 GRANDS  TERRAINS À  
VENDRE:  Situés Canton  
de Bedford.  
450-248-0667

TERRAIN résidentiel à  
vendre, St-Jean-sur-Ri- 
chelieu, secteur St-Luc  
Service aqueduc, 269,234  
pi.ca., aucun voisin arriè- 
re., 1,550,000$  
514-917-7787 

! 4-1/2, spacieux, bois  
franc, céramique, range- 
ment. St-Jean-sur-Riche- 
lieu, juillet. 450-359-4944

4-1/2, r.d.c.,  près des Halles,  
juillet, 630$/ mois. Enquête   
crédit,  514-978-1004

4-1/2 rue Lasalle, bien éclai- 
ré, façade au sud, porte-pa- 
tio, services autobus et dé- 
panneur coin de la rue, dis- 
ponible 1er juillet.  Info. Ro- 
bert ou Michelle  
450-346-8709

GRAND 2-1/2, chambre  
fermée, laveuse/ sécheu- 
se incluses. 1er juillet,  
330 boul. Gouin, St-Jean,  
435$/ mois,  
450-346-1185

4-1/2, St-Jean-sur- 
Richelieu, près CÉ- 
GEP, demi sous-sol  
entièrement rénové,  
déneigement, caba- 
non,  plancher bois  
franc/ céramique.  
Libre 1er juillet.  

630$/ mois,  
514-409-1657; de- 

mandez Luc

4-1/2, secteur St-Eugè- 
ne, près CÉCEP/ base  
militaire dans triplex,  
grandes pièces, demi  
sous-sol. 207-A de Ca- 
rillon  St-Jean-sur-Ri- 
chelieu. Foyer naturel,  
armoires cuisine et   
plancher lottant état  
neuf. Très ensoleillé.  
Accès cour.  Disponible  
1er mai. 710$.  
514-953-1824

ST-EUGÈNE: grand 4-1/2,  
1er étage dans un duplex,  
près du collège militaire,  
très bien éclairé, plancher  
de bois franc avec sous-sol  
ini, thermopompe et clima- 
tiseur mural, cabanon. Pour  
personne tranquille et sé- 
rieuse avec références.  
790$, 450-347-9114

BEAU 3-1/2 1er  
étage, tranquille, à  
Saint-Jean-Sur-Ri- 

chelieu, près de  
l’hôpital, entrées  

laveuse/ sécheuse,  
stationnement.  

Idéal pour person- 
nes âgées. 540$/  
mois. Libre 1er  

juin. Demandez M.  
René Lebel  

514-774-9543

COOPÉRATIVE d’Habita- 
tion Sabrevois cherche  
membres 55 ans et plus,  
retraité(es)/ semi-retrai- 
té(es), autonomes. Non- 
fumeurs, pas d’animaux,  
prêt à s’impliquer 3-1/2,  
4-1/2, à louer,  libre 1er  
juillet, 450-347-7590;  
laissez message

NAPIERVILLE: 3-1/2,  
3e, avec balcon, chauf- 
fé/ éclairé, poêle/ réfri- 
gérateur inclus. Libre  

immédiatement. Enquê- 
te de crédit. Pas d’ani- 

maux. 206, Landry.  
450-245-0257,  
514-968-0257
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RECHERCHE

MENUISIER et 
APPRENTI MENUISIER

Travail sur la Rive-sud  

de Montréal

Nous sommes une  

équipe dynamique.

Si vous êtes intéressés  

à relever le défi, contactez  

Martin Ménard au   

514 444-1870

RECHERCHE:

CHARPENTIER-MENUISIER
Travail à temps plein

Faire parvenir CV par courriel :
cetremblay@hotmail.com

ou communiquer avec 
Éric Tremblay au 
450 454-0013

RBQ 5591-9237-01

243, rue Michelle, Sherrington, Québec J0L 2N0

>191801

Voyez les offres d’emploi disponibles de la semaine d’Emploi-Québec en visitant le 

www.canadafrancais.com
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Assistant directeur de magasin et commis
Poste temps plein

1066, Boul. Séminaire N, Saint-Jean-sur-Richelieu

Poste

Assistant directeur, l’objectif premier du poste est d’être responsable de la gestion de 

la succursale lorsque le directeur du magasin est absent.

Vous aurez les responsabilités et les tâches suivantes:

•  S’occuper de l’ouverture et la fermeture de la succursale;

•  Responsable de votre caisse et des dépôts quotidien de la succursale;

•  Bien gérer l’inventaire et s’assurer d’avoir toute la gamme de  

produits nécessaire;

•  Effectuer les commandes à l’entrepôt;

•  Conseiller et servir la clientèle;

•  Voir à la propreté général du magasin;

•  Responsable des employés de son magasin (en l’absence du directeur  

du magasin);

•  Exécuter toutes autres tâches à la demande du directeur du magasin.

Exigences

•  Doit détenir un diplôme d’étude secondaire (DES);

•  Avoir de l’intérêt pour le domaine de la peinture;

•  Expérience dans la vente de commerce au détail et  

commercial est un atout;

•  Habileté à communiquer et ce, de façon positive;

•  Maîtrise des opérations mathématiques simples;

•  Leadership et être orienté service à la clientèle;

• Bonne connaissance des produits;

• Bilinguisme un atout.

Si ce poste vous intéresse, veuillez soumettre votre candidature à Marc Bouret 

au marc.bouret@ppg.com ou par téléphone 514 234-9547.

PPG offre des chances d’emploi égales à tous. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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BUREAU 
COMMERCIAL

À LOUER 

À MONT SAINT-GRÉGOIRE

POUR AVRIL 2019

Rez-de-chaussée

+/- 1 800 pieds carrés

Salle de conférence, 

5 bureaux et aménagé 

selon vos besoins

Contacter Martin Ménard 

au 514 444-1870

>192046

ACHETONS ANTIQUITÉS  
À DOMICILE: Meubles,  
Tableaux reconnus, Or 10  
@ 24k Monnaies, Argen- 
terie Sterling, Cristal, Lu- 
minaires, Ensemble de  
Vaisselle, Sculptures,  
Bronzes, Objets Décora- 
tifs, Cruches, Horloges,  
Tricoteuse à bas, Hélices  
d’avion, etc. 
www.tableaux
a n t i q u e s . c o m  
514-891-0699

IMPÔTS 2018
COMPTABILITE.COM 
Service profession- 
nel, rapports infor- 
matisés,  envoi par  
Internet, plus de 36  

ans d’expérience ! ! !
Contactez le:    

450-347-9689  ou  
514-774-3284

Accrédité par le
gouvernement

SAAQ - SAAQ - SAAQ  
Victime d’un accident au- 
tomobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél:  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

PRÊT personnel 5,000$+.  
Hypothèque 1ère/2e,  
30,000$+. Aucun cas refu- 
sé.  1-438-821-9485

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

B.D.L. RÉNOVATION:  
Cuisine, s.d.b., cérami- 
que, modiications et i- 
nitions de tous genres,  
portes et fenêtres, 25  
ans d’expérience    
514-755-7781

ACHETONS de la  
cave au grenier et  

succession, antiqui- 
té, outils et plus.  
Payons comptant  

$$$. Info:  
438-886-3444

CHAMBRE dans grand  
5-1/2, immeuble/ secteur  
tranquille. St-Luc, St-Jean- 
sur-Richelieu. Personne  
tranquille/ autonome. 90$/  
semaine. Libre 1er avril.  
514-424-3687

* Ménage impeccable! Aime  
animaux. Non-fumeuse. Fia- 
ble. Reçu disponible.  
514-703-3501

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

MENUISIER retraité de la  
construction, 35 d’expé- 
rience, ferait travaux: gale- 
ries, sous-sols, etc.  
514-830-8411

RÉNOVATION NG  
INC.

Revêtements exté- 
rieur, Sofite, fas- 

cia, portes fenêtres,  
balcon, rénovation  
intérieure. Alain.  

Estimation Gratuite  
514-703-2151

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé,  1ère qualité. Érable,  
bois franc 100%.  Prenons  
réservations. Livraison toute  
l’année.  450-347-2751

SOLUTIONS à l’endettement.  
Trop de dettes? Laissez-nous  
vous aider. Un seul verse- 
ment par mois. 7 sur 7, de 8h  
à 20h. MNP Ltée, Syndics au- 
torisés en insolvabilité.  
514-839-8004

DÉPANNEUR  
LE MARCHÉ Ô  

SAINT-GRÉGOIRE

Caissier (ère) demandé  
temps plein et temps partiel

à Saint-Grégoire

Envoyer CV :  
campbell.l@videotron.ca  
ou se présenter au Pétro-T 
situé au 130, Route 104, 
Saint-Jean-sur-Richelieu
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* * Chambres spacieu- 
ses, bois franc, frigo,  
plafonds 11’. Halles/  
bus à pieds. Cuisine  
commune. Buanderie.  
Interurbain, câble, WI-FI  
gratuits. à partir de 75$/  
semaine. 514-617-8282

PEINTURE intérieure 
résidentielle. 

Saint-Jean-sur-Richelieu 
et environs 

450 348-4035
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A-1! Peinture, meilleur prix,  
estimation gratuite. Painting,   
best prices. RBQ.   
514-362-0076

J’offre mes services com- 
me homme à tout faire,  
petites rénovations,  
plomberie, peinture, en- 
tretien bâtiment extérieur  
et intérieur.   
450-542-4132

ENTRÉES. Panneaux. Filage,  
etc. Prix compétitif. R.B.Q.:  
2 4 2 7 - 3 8 8 0 - 5 2 ,  
450-358-1050

CHAMBRE meublée dans  
grande maison, Iberville.  
Tout compris: laveuse,  
sécheuse, câble. Tran- 
quillité assurée! 400$/  
mois, libre. À qui la chan- 
ce? 450-347-6117,  
438-407-5019

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure  

450-266-4444

J’offre mes services de  
mécanicien industriel  
d’entretien, maintenance  
préventive, projets, instal- 
lation et autres. De 3 à 5  
jours/ semaine. 30 ans  
d ’ e x p é r i e n c e .  
450-542-4132

PRÊT 500$ à 1000$.  
Maintenant ouvert 7  
jours. Obtenez votre ar- 
gent instantanément avec  
Sekur. Mauvais crédit ac- 
cepté. Dépôt d’argent 7j/7  
. Crédit Yamaska  
1 - 8 7 7 - 6 6 1 - 4 7 2 1  
www.credityamaska.com

ST-JEAN: Entrepôt, approx.  
750 pc. Porte garage près  
hôpital, idéal pour contrac- 
teurs. pas de mécanique,  
350$/ mois, 514-246-7673,  
450-348-6480

BUREAU 11’X11’, 2e étage,  
centre-ville St-Jean, 440$/  
mois, tout compris. Libre  
i m m é d i a t e m e n t  
450-346-2577

Cour industrielle clôtu- 
rée, 98’x108’, 1,100$/  
mois, 765, Rossiter, St- 
Jean. 450-545-0450 et/ou  
bureau commercial  
11’x13.5’, entrée privée,  
salle d’attente, tout inclus  
800$/ mois.

MARIEVILLE centre-ville, lo- 
cal commercial, de 1,800  
pi.ca jusqu’à 8,000 pi.ca.  
Possibilité de financement/  
partenariat dans votre projet.  
514-909-7212

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

PRÊTEUR hypothécaire privé  
de premier et deuxième ni- 
veau. Financement rapide  
peu importe votre région.  
Service professionnel. Nos  
taux sont compétitifs et no  
conditions de financement  
flexibles. Financement    Bris- 
son. 1-866-566-7081

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

580
Occasions/ 

propositions d’affaires

270 Bureaux / locaux à louer

345
Antiquités / art /  

collections  

370 Matériaux de construction

458 Electricité

555 Argent à prêter

424 Astrologie/occultisme

404
Services  

domestiques offerts

446 Peinture/décoration

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

585 Services financiers divers

430 Comptabilité / Impôt

485
Agence de rencontre 

avec permis

605 Emplois divers

245 Chambre à louer

555 Argent à prêter

484 Services divers

280 Entrepôts à louer

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

484 Services divers

605 Emplois divers

URGENT recherche em- 
ployers et chef d’équipe    
pour nettoyage de hotte  
de cuisine de restaurant.  
Secteur St-Jean-sur-Ri- 
chelieu. Horaire jour/ nuit/  
week-end. Temps plein.  
Ponctuel, sérieux.  Per- 
mis conduire. Salaire  
compétitif, prime, avan- 
tage selon expérience.  
Marcel: 514-603-9494, 
marcel.puissancer@
outlook.com

JOURNALIERS répara- 
teurs de palettes et  
chauffeur de lift deman- 
dés, lundi au vendredi.  
Appelez en semaine  
seulement, entre 9h00  
et 16h00,  
514-707-2322.  Fax:  
450-515-3595,
lucguaytransport@
videotron.ca

À votre compte. Adhérez au  
succès! Routes de distributions 
exclusives, produits  santé 
(Nestlé, Natrel, etc.)  Clientèle in-
cluse dans votre  région. Mise de 
fonds nécessaire. Rendez-vous  
1-877-358-3023
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Caroline Forgues, propriétaire
725, boul. d’Iberville, Saint-Jean-sur-richelieu

450 347-9009

- CHEF COSMÉTICIENNE
Temps plein, 40 heures/semaine,  

horaire lexible

- COMMIS DE PLANCHER
Temps partiel, de jour,  

20 à 25 heures/semaine

-  COMMIS RESPONSABLE
Temps partiel, soir et in de semaine 

10 à 15 heures/semaine 

-  CONSEILLER(E) EN NUTRITION
Temps partiel, 10 à 15 heures/semaine 

Formation fournie

-  ASSISTANT(E)S - TECHNICIEN(NE)S 
EN PHARMACIE
Temps partiel de jour, soir et 

in de semaine, 20 à 30 heures/semaine

OFFRES D’EMPLOIS

Veuillez faire parvenir votre candidature à :

ger_iberville@brunet.ca
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Venez nous rencontrer à l’une de nos  
journées « BLITZ » recrutement!

Facebook.com/cisssme

Une carrière où s’intègrent  
travail et plaisir,

recrutementcisssme.com

C’ ici.
Vous pourriez ressortir avec  
une promesse d’embauche!

Samedi 30 mars de 9 h à 17 h  
Centre administratif Adoncour, Longueuil 

Jeudi 4 avril de 10 h à 19 h  
Pavillon La COOP, Saint-Hyacinthe 

Jeudi 11 avril de 10 h à 19 h  
Hôtel Sandman, Longueuil 

Lundi 15 avril de 10 h à 19 h  
Hôtel Alt, Brossard 

Jeudi 25 avril de 10 h à 19 h  
Salle Jani-Ber, Sorel-Tracy
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RECHERCHE

OPÉRATRICE DE 
MACHINE À COUDRE

Temps plein

Avec expérience dans les tissus 

extensibles, par exemple : 

• costume de bain

• soutien-gorge de sport 

• legging

Salaire basé sur l’expérience

Communiquez au 514 209-1944
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Annoncez avec nousMAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Propulsé par 450 347-0323
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RECHERCHE jour- 
naliers pour traite- 
ment de pelouse,  
50 heures/ semaine.  
À partir début avril  
fin octobre.  Salaire  
à partir 16$/ heure  
et plus selon expé- 
rience. Pour plus  
d’informations télé- 
phonez au  
450-358-0609

RECHERCHE: journalier  
(empileur), temps plein,  
début avril, bonne for- 
me physique. Salaire de  
départ 16$/ heure.  
Transport Philippe Nor- 
mandin à Mont-St-Gré- 
goire. Parvenir CV.:   
courriel: info@ transport- 
normandin.com Télépho- 
ne 450-775-0619

RECHERCHE ouvrier  
agricole région d’Iber- 
ville. Temps plein ou  
partiel. Ayant des  
connaissances en entre- 
tien de machinerie agri- 
cole et champs de gran- 
de culture. Bienvenue  
aux personnes semi-re- 
traités/ retraités.  
450-545-6159

608
Emplois saisonniers  

ou temporaires605 Emplois divers 605 Emplois divers 608
Emplois saisonniers  

ou temporaires

NAPIERVILLE: commis de  
bureau demandé. Temps  
plein ou partiel. Connaissan- 
ce dans la comptabilité.  
514-990-5538

HERA

Offre soins de 

base et infirmier à 

domicile.

Soins de qualité 

supérieure!

514 668-5511
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630 Santé/hospitalier

635 Coiffure/beauté/esthétique615 Bureau/informatique

PEINTRE recherché pour  
équipements de chantier,  
temps plein 40 heures,  
salaire à discuter. 
f .g i roux@louplex.com  
450-358-9702

 Camping Domaine du 
Rêve à Ste-Angèle-

de-Monnoir
Cherche:  sauveteur 

et chef sauveteur avec 
SN piscine/ plage, 

étoile croix de bronze.   
Yves  

450-360-9193
gingras.yves1@

gmail.com
OPÉRATEUR machinerie  
agricole/ mécanicien, fer- 
me de grande culture à  
Sherrington cherche em- 
ployé pour saison 2019  
ou temps plein. Conduite  
machinerie et travaux en  
atelier. 514-592-0814

638 Métier de l’auto

MÉCANICIEN recherché.  
3 ans d’expérience. 
Subarucar.Net 
service@
s u b a r u c a r . n e t  
450-658-1000

CENTRE DE SANTÉ
EURO-SPA

Esthéticiennes et mas- 
sothérapeutes certi- 

fiées demandées avec  
expérience.  Horaire  
semaine et fin de se- 

maine. Nous contactez  
au 450-248-0666

VOS OFFRES 
D’EMPLOI

PROPULSÉ PAR
Trouvez-en
encore plus sur
vosclassees.ca
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FAITES PARTIE D’UNE ÉQUIPE D’EXPÉRIENCE

Veuillez vous présenter en personne
196, rue Jacques-Cartier Sud,

Saint-Jean-sur-Richelieu

Anthony Montana

450 347-3656

•  M ÉCA N I C I EN
•  I NSTA LL ATEU R 

D E  PN EUS
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Depuis 45 ans

MÉCANIQUE GÉNÉRALE

RECHERCHE

Nous sommes à la recherche de :

CHAUFFEURS CLASSE 1

Pour faire du local ROLL OFF et « DRY BOX » et pour transporter des conte-
neurs au port de Montréal. Travail de jour, temps plein, lundi au vendredi. 
Bienvenue aux temps partiel (2-3 jours) et aux semi-retraités.

Pour faire : Buffalo, Rochester, N.Y. et Toronto, ON. Voyages de ballots de papier 
avec remorque 53’’ fermée. Retour toutes les ins de semaine.  
Bienvenue aux semi-retraités.

Pour faire 3 voyages par jour à Plattsburgh, N.Y. avec une remorque plancher 
mobile (formation disponible). Lundi au vendredi, temps  
plein, retour à la maison tous les soirs. Bienvenue aux  
temps partiel (2-3 jours) et aux semi-retraités. 

CHAUFFEURS CLASSE 3
Camion à chargement arrière pour ramasser du recyclage. Travail local et les 
environs. De jour, 40 à 50 h/semaine. Temps plein.
Bienvenue aux temps partiel (2-3 jours) 
et aux semi-retraités.

JOURNALIERS ET  CARISTES
Être en bonne forme physique, ponctuel et travaillant.  Temps plein, 50 

heures et plus par semaine.  Quart de travail de jour, soir ou nuit.

MÉCANICIENS
Pour camions diesel, remorques. Expérience en soudure un atout.

FAITES PARVENIR VOTRE C.V. à info@jcibers.com ou 
en personne au 3718, Grande Ligne, Chambly J3L 4A7

 450 359-4545, poste 240 | www.jcibers.com

»

»

»

»

»

»
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Opportunité de carrière
Salaire 16$ à 25$

Technicien/ne  
en câblage structuré 

Formation et apprentissage inclus;
�  Carte ASP construction, habillement, 

bottes/souliers, équipements de sécurité.
� Programme d’assurances collectives.
� Opportunité d’avancement.
� Rémunération selon compétence

gtte@plan-group.com
>191608

Résidence St-Jean
sur-Richelieu

Résidents autonomes, en perte d’autonomie et Alzheimer

PRÉPOSÉ(E)S AUX 
BÉNÉFICIAIRES

SOIR ET NUIT

INFIRMIÈRE  
AUXILIAIRE

275, boul. Saint-Luc,
Saint-Jean-sur-Richelieu

450 357-4280
Courriel : info@residencest-jean.com
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
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F E

We’re Moving!Nous déménageons!

F E

The Saint-Jean-sur-Richelieu Service Canada 
Centre currently located at 320 Séminaire 
Boulevard North will be moving on March 29th, 
2019. 
 
Our office will close for the move at 12:00 p.m. on 
March 29th, 2019. We will open in our new 
location on April 1st, 2019 at 1:00 p.m. 
 
Starting April 1st, 2019, our new location will be: 
 
1235 Douglas Street  
Saint-Jean-sur-Richelieu, QC J2W 0J2 
 
Hours of service: 
Monday to Friday, 
from 8:30 a.m. to 4:00 p.m.

Le Centre Service Canada de Saint-Jean-sur- 
Richelieu, qui est situé au 320, boulevard du 
Séminaire Nord, déménagera le 29 mars 2019. 
 
En raison du déménagement, notre bureau 
fermera ses portes à 12 h le 29 mars 2019. Nous 
reprendrons nos activités au nouvel emplacement 
le 1er avril 2019 à 13 h. 
 
À compter du 1er avril, rendez-vous à l’adresse 
suivante : 
 
1235, rue Douglas  
Saint-Jean-sur-Richelieu (QC) J2W 0J2 
 
Heures de service : 
Du lundi au vendredi, 
de 8 h 30 à 16 h 

Canada.ca

    @ServiceCanada_F /     @ServiceCanada_E
1 800 O-Canada (1-800-622-6232 TTY: 1-800-926-9105)
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Faire parvenir votre CV à  

Clubpiscinestjean@bellnet.ca  |  caumont@bellnet.ca 

ou présentez-vous au 1050, rue Douglas, St-Jean-sur-Richelieu

SPAS • MEUBLES DE JARDIN • GAZEBOS

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Nous offrons : Temps plein 35 heures/semaine

Nous vous offrons un salaire compétitif

Club Piscine est une entreprise d’ici, c’est aussi une équipe  
professionnelle et dynamique, avec un environnement  

de travail des plus stimulant.

• VENDEUR(SE) MEUBLES DE JARDINS
• COMMIS AUX PIÈCES

• COMMIS AU LABORATOIRE D’ANALYSE D’EAU
• CAISSIER(E)

• COMMIS D’ENTREPÔT
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est à la recherche de personnel ayant le  
goût de se joindre à une équipe dynamique.

Faire parvenir votre curriculum vitae 

à l’attention de M. Daniel St-Jean
Marché Laplante, 420, 2e Avenue

Saint-Jean-sur-Richelieu, J2X 2B8
Téléc.: 450 357-1261

supermarchelaplante@bellnet.ca
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EMBALLEUR/
LIVREUR  

 Temps plein et temps partiel

SUPERVISEUR
CAISSIER(E) 

Temps plein et temps partiel

Garage André Roy  
NAPA Autopro

Bonne condition de travail, 
belle ambiance, salaire selon 

expérience.

450 347-4422,  

514 923-1847 ou  
garageandreroy@hotmail.com
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MÉCANICIEN  
AVEC EXPÉRIENCE

638 Métier de l’auto 685 Chauffeurs / Transports650 Bars/hôtels/restaurants

675 Couture

650 Bars/hôtels/restaurants

AIDE-CUISINIÈRE  
Cuisinière, fruitiè- 
re, serveuse. Très  
bonnes heures,   
bon salaire. Ap- 
portez C.V. 915  
Boul. du Séminai- 
re Nord J3A-1B6,  
Restaurant l’Oeuf  
Doré ou contactez  
G e o r g e  
450-348-4955

CENTRE DE SANTÉ
EURO-SPA

Cuisinier(ère) demandé(e). 
3 ans D’expérience, pour 
préparation buffet, table 

d’hôte et banquet. Horaire 
semaine et fin de semaine 

35 heures semaine.  
Nous contactez au 

450-248-0666

 RESTAURANT
 Chez Ti-Patate Frite  
Recherche employés  
avec ou sans expé- 
rience.  15$ à 20$  
heure, Demandez  

Jean-Yves  
514-754-6585

COUTURIÈRE demandée  
à l’Atelier de Couture Al- 
térations I.N.G. et Net- 
toyeur. au Carrefour Ri- 
chelieu à St-Jean, entrée  
no. 6. En personne ou té- 
léphonez. 450-895-1777

Prenez avis que Me Luce 
Morrow, notaire, est 
cessionnaire du greffe de 
Me Julie Cossette, notaire, 
avec la permission du comité 
exécutif de la Chambre des 
notaires du Québec, tel 
qu’il appert d’une résolution 
adoptée lors de la séance 
tenue le 28 février 2019.

Me Luce Morrow, notaire 
640, 1re rue 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
J2X 3B6 
450 348-3337 
l.morrow@notarius.net

Lundi au vendredi : 
9h à 17h
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810 Avis publics/légaux

CHAUFFEUR clas- 
se 1 pour USA,  
temps plein, expé- 
rience un atout.   
Flat bed avec toile  
et roll tite. 22$/  
hre. (équivalent).  
Assurances collec- 
t i v e s .   
450-245-0314

CHAUFFEUR Classe 1   
local recherché, bon- 
ne condition physi- 
que. Région St-Jean- 
s u r - R i c h e l i e u ,  
450-348-0433.

canadafrancais.com/emplois
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AVIS DE CLÔTURE  
D’INVENTAIRE

Prenez avis que Cédric NICAISSE,  

en son vivant résidant au 390, rang  

Saint-Edouard, appartement 1,  

Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec,  

J2X 5T9 est décédé à  

Saint-Jean-sur-Richelieu, le 12 août 

2018. Un inventaire de ses biens a été 

dressé conformément à la loi et peut être 

consulté par les intéressés au bureau de 

Me Marie-Michèle PAQUETTE, notaire, 

situé au 2010, avenue Bourgogne, 

Chambly, Québec, J3L 1Z6.

Donné ce 20 mars 2019

Sandra MC GILLIN, liquidatrice
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APPEL D’OFFRES NO : 

SA-2602-TP-19

TRAVAUX DE LIGNAGE ET 

MARQUAGE DE CHAUSSÉES

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 

des soumissions pour le projet cité en titre. 

La soumission doit se trouver physiquement 

au bureau de la Division approvisionnement 

de la Ville, au 105 rue Laurier, Saint-Jean-

sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, au plus 

tard le 15 avril 2019, à 14 heures. Chaque 

enveloppe sera estampillée à l’horodateur 

de la division et un reçu peut être exigé. Les 

soumissionnaires sont invités à y assister. 

Notez que cet appel d’offres est assujetti aux 

accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront 

se procurer les documents de soumission 

à compter de 9 heures, le 28 mars 2019, 

sur le système électronique d’appel d’offres 

(www.seao.ca).

Maggie Couture 

Chef de division  

Division approvisionnement
>192681

APPEL D’OFFRES NO : 

SA-350-LO-19

TRANSPORT EN AUTOBUS - 

CAMP DE JOUR 2019

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 

des soumissions pour le projet cité en titre. 

La soumission doit se trouver physiquement 

au bureau de la Division approvisionnement 

de la Ville, au 105 rue Laurier, Saint-Jean-

sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, au plus 

tard le 15 avril 2019, à 14 heures. Chaque 

enveloppe sera estampillée à l’horodateur 

de la division et un reçu peut être exigé. Les 

soumissionnaires sont invités à y assister. 

Notez que cet appel d’offres est assujetti aux 

accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront 

se procurer les documents de soumission 

à compter de 9 heures, le 28 mars 2019, 

sur le système électronique d’appel d’offres  

(www.seao.ca).

Maggie Couture

Chef de division 

Division approvisionnement
>192683

APPEL D’OFFRES NO : 

SA-1154-AD-19

SERVICES PROFESSIONNELS – 

AUDITEURS EXTERNES

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 

des soumissions pour le projet cité en titre. 

La soumission doit se trouver physiquement 

au bureau de la Division approvisionnement 

de la Ville, au 105 rue Laurier, Saint-Jean-

sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, au plus 

tard le 25 avril 2019, à 14 heures. Chaque 

enveloppe sera estampillée à l’horodateur 

de la division et un reçu peut être exigé. Les 

soumissionnaires sont invités à y assister. 

Notez que cet appel d’offres est assujetti aux 

accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront 

se procurer les documents de soumission 

à compter de 9 heures, le 28 mars 2019, 

sur le système électronique d’appel d’offres 

(www.seao.ca).

Maggie Couture

Chef de division

Division approvisionnement
>192685

APPEL D’OFFRES NO : 

SA-274-IN-19

AMÉNAGEMENT D’UNE AIRE 

DE JEUX D’EAU AU 

PARC RENÉ-LÉVESQUE

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande 
des soumissions pour le projet cité en titre. 
La soumission doit se trouver physiquement 
au bureau de la Division approvisionnement 
de la Ville, au 105 rue Laurier, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Québec, J3B 6K2, au plus 
tard le 15 avril 2019, à 14 heures. Chaque 
enveloppe sera estampillée à l’horodateur 
de la division et un reçu peut être exigé. Les 
soumissionnaires sont invités à y assister. 
Notez que cet appel d’offres est assujetti aux 
accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront 
se procurer les documents de soumission 
à compter de 9  heures, le 28 mars 2019, 
sur le système électronique d’appel d’offres 
(www.seao.ca).

Maggie Couture
Chef de division
Division approvisionnement

>192686

VENEZ VOIR LA BELLE MIMI! 50aine, 5’5’’,
grassette, demeure à St-Jean, cherche à contacter
bel H 45-565 ans, propre, avec qui vivre belles ren-
contres intimes. 410416

QUAND GESTES, PENSÉES ET PAROLES
S’HARMONISENT! Retraitée de 65 ans, 5’4’’, 170
lb, brune, yx pers, n-fum, sobre, taquine, aime jeux de
société, veut compagnon 55-66 ans, de St-Jean ou
Iberville, n-fum, sobre. 410469

UNE AMIE AVEC QUI JASER, dame de la rive-
sud, 70 ans, n-fum, souhaite contacter monsieur 65-
70 ans, n-fum, pour se rencontrer et voir où la vie
pourrait nous mener. 399617

PROFITONS DE CE QUE LA VIE A À NOUS
OFFRIR! Granbyenne de 78 ans, 5’2’’, 132 lb, veuve,
éduquée, a appris de ses erreurs, aime bénévolat,
marche, cartes, cherche monsieur, aimant jaser, pour
plaisir et bon temps. 408714

JOLIE DAME TRÈS FACILE À VIVRE, n-fum,
en grande forme, active et très sociable, a très belle
personnalité, aime marche, danse, vélo, golf,
recherche H 65-72 ans, taille et poids prop, ayant
intérêts similaires. 409732

PARCE QUE LE TEMPS FAIT BIEN LES
CHOSES! Dame de la rive-sud, mi 60aine, poids
santé, accueillante, aime marche, resto, jeux de so-
ciété, cherche H 65-67 ans, n-fum, 5’7’’-5’9’’, poids
prop, pour relation stable. 409746

FUYEZ LA SOLITUDE AVEC CETTE CHA-
LEUREUSE JOHANNAISE! 5’2’’, 185 lb, au-
tonome, franche, dévouée, affectueuse, travaille à
temps partiel, aime plein air, bonne bouffe, désire H
60-68 ans, stable, ayant affinités. 403521

CETTE BELLE FILLE POSITIVE AIMERAIT
ENTENDRE TA VOIX! 53 ans, surpoids, jeune de
coeur et d’app, a bon sens de l’humour, aime rire,
souhaite contacter H, libre, sérieux et ayant envie de
s’investir. 408523

CETTE JOLIE CHÂTAINE AIME QU’UN
HOMME SENTE BON, 5’6’’, 125-130 lb, yx vert-
pers, aime beaucoup rire, s’amuser, quilles, marche,
désire connaître H 55-60aine, 5’10’’ et plus, funny,
travaillant, débrouillard, aimant cocooning tout
comme elle. 387928

SAURAS-TU GAGNER LE COEUR DE NI-
COLE? St-Jean, grassette, chev gris, yx bleus, n-
fum, simple, honnête, aime cuisine, plein air et mu-
sique, recherche H 50aine-60aine, ayant look actuel
et aimant discuter. 407833

VOUS AIMEREZ LE BEAU PETIT LOOK DE
BRIGITTE! St-Jean, 54 ans, 4’9’’, 160 lb, chev châ-
tains aux épaules, yx bleus en ovale, ressemble à une
indienne, souhaite trouver chum, avec qui vivre rela-
tion à long terme. 407919

LOUISE, LA  FÉMININÉ INCARNÉE, 72 ans,
belle app jeune, en forme, en bonne santé, autonome,
libre, simple, aime musique, danse, balades, voyages,
festivals, désire H, n-fum et simple, avec qui chasser
l’ennui. 407595

LA BELLE GINETTE PRIORISE LE PARTA-
GE, 69 ans,grassette, retraitée, travaille à temps par-
tiel dans résidences, recherche H 70-80 ans, gentil,
ayant passé réglé, pour bons soupers, voyages et
diverses sorties. 407042

LUCILLE SERAIT PRÊTE POUR UN RE-
TOUR À ST-JEAN! 60 ans, 5’8’’, 160 lb, chev
brun-rouge, app jeune, en forme, demeure à Mtl mais
va souvent à St-Jean, aime vélo, marche en forêt,
souhaite contacter H, intéressé. 407055

CHANTAL VEUT DU SÉRIEUX, 47 ans, 5’4’’,
140 lb, de signe  poisson, aime balades à vélo et sor-
ties au ciné, souhaite rencontrer H 50 ans et plus,
sérieux dans sa démarche si possible. 408324

PETITE VERSEAU CHERCHE HOMME DE
VALEURS, 5’, 104 lb, chev brun foncé, demeure à
St-Jean, cherche H 70-74 ans, possédant bonnes
valeurs, avec qui briser certaine solitude. 408582

CROIS-TU ÊTRE LE BON CANDIDAT? Belle
jeune femme de St-Jean, 35 ans, un peu grassette, n-
fum, compréhensive, drôle, aime enfants et animaux,
désire H, au passé réglé, pour relation stable et pas
compliquée. 406962

LA BELLE MARIE-ANNE ATTEND TON AP-
PEL! St-Jean, 69 ans, 5’2’’, 140 lb, très affectueuse
et taquine, a grand coeur, souhaite trouver amoureux,
sérieux, affectueux, avec qui faire bon bout de
chemin. 406751

DE BONNE HUMEUR, DU MATIN AU SOIR!
Brunette de Marieville, 58 ans, 5’2’’, 110 lb, yx pers,
bien dans sa peau, aime vélo, moto, plein air, voyages
et jardinage, recherche H 45-58 ans, souriant, doux,
pour amour. 4532071

UNE PETIT CHEZ-NOUS, VAUT MIEUX
QU’UN GRAND AILLEURS! Femme de St-Jean,
61 ans, 5’1’’, 132 lb, chev blonds et yx verts, cherche
à découvrir H 58-65 ans, avec qui partager intimité et
bien plus. 4237753

ICI SE TROUVE UNE PERLE RARE! Femme
passionnée de St-Jean,52 ans,5’5’’, 146 lb, châtaine,
yx verts, enjouée, curieuse, romantique, sociable,
aime plein air, musées, cherche H 45-55 ans, pour
relation durable. 4097250

FRANCINE POURRAIT VOUS INTÉRESSER!
66 ans, n-fum, demeure à St-Jean, aime marche,
ciné, voyages, souhaite découvrir H dans 60aine, pos-
sédant certaines affinités. 406463

NANCY, L'ÉPICURIENNE ASSUMÉE! Souri-
ante brunette de St-Jean, 48 ans, ronde, yx noisette,
enjouée, aime rafting, spectacles, nature, vélo, bai-
gnade, veut H, n-fum, avec humour, aimant jaser, pour
nouveaux horizons. 405866

UNE NOUVELLE VIE AUPRÈS DE CLAUDE!
St-Jean, 69 ans, 5’8’’, 170 lb, app jeune, prend soin
de lui, aime nature, vélo, petits voyages, désire trou-
ver amie 57-70 ans, taille et poids prop, avec qui
peut-être aller plus loin. 404979

ÇA NE COÛTE PAS CHER D’AVOIR DU FUN!
Normand de St-Jean, 53 ans, aime marche, vélo,
bonne bouffe, camping, vélo, cherche F 50-55 ans,
simple, pour se faire nouveaux amis et développer
relation à long terme. 410299

MESDAMES, VOICI BENOÎT! St-Jean, 54 ans,
5’9’’, 170 lb, n-fum, cherche F, n-fum, sérieuse dans
sa démarche, prenant soin d’elle, avec qui faire
diverses sorties et développer affinités. 410278

MARTIN CROIT QUE TOUT COMMENCE
PAR L’AMITIÉ! St-Jean, 48 ans, 5’6’’, 130 lb, yx
bleus, teint basané, beau, nouveau sur le système, a
grand coeur, désire F 40-55 ans, sérieuse, pour être
amis et voir si ça clique. 410340

JE SERAI LE VENT SOUS TES AILES, bel
homme de St-Jean,74 ans,5’11’’, 181 lb, chev bruns,
yx bleus, respectueux, sympa, doux, joyeux, aime rire,
danse, vélo, pétanque, désire F 55-99 ans, pour
amour et plus. 3860775

PLAISIR ET COMPLICITÉ, retraité de 63 ans,
5’8’’, 155 lb, en forme, aime plein air et voyages en
petit motorisé, désire connaître F 55-65 ans, mince,
n-fum, en forme, pour partager activités, projets et
profiter de la vie. 352737

PATRICK CHERCHE LA BONNE! 37 ans, 6’2’’,
200 lb, yx bleus, demeure sur la rive-sud, souhaite
rencontrer demoiselle, avec qui jaser et peut-être
beaucoup plus. 409933

AMOUREUX DE LA FORÊT, camionneur de 52
ans, veuf depuis presque 20 ans, demeure au Lac-St-
Jean, recherche F, sérieuse si possible. 410032

SORTONS DE L’ORDINAIRE! Homme de St-
Jean, 61 ans, 5’9’’, 165 lb, chev noirs, yx bleus, app
agréable, positif, aime golf, vélo, galeries d’art,
cherche douce complice 45-55 ans, ayant humour,
pour amitié et plus. 3639965

JOLIE FLEUR RECHERCHÉE! Bel homme de
St-Jean, 65 ans, 5’9’’, 160 lb, chev foncés, yx pers,
indépendant, positif, gentil, a bon sens de l’humour,
aime plein air, musique, cherche F 45-55 ans, pour
amour et plus. 2445029

AVIS DE RECHERCHE! Beau brun aux yx bleus
de 56 ans, 5’8’’, 160 lb, vit à St-Jean, aime vélo,
marche, sorties et voyages, recherche petite F, qui
pourra encore faire chavirer son coeur. 410253

RIEN N’ÉGALE LA CHALEUR DE CELLE
QU’ON AIME, veuf de St-Jean, 75 ans, 5’8’’, 174
lb, chev poivre et sel, yx pers, aime marcher main
dans la main, musique, désire F 65-75 ans, avec qui
faire bon bout de chemin. 4281471

SI LE COEUR VOUS EN DIT, CONTACTEZ
SYLVAIN! 47 ans, 6’, poids prop, chev et yx bruns,
simple et sincère, demeure près de St-Jean, a emploi,
aime VTT, recherche F, ayant affinités, pour but amical
ou sérieux. 128617

GENTIL RETRAITÉ EN QUÊTE DE SIMPLI-
CITÉ, Iberville, 70 ans, grand, poids santé, aime
diverses activités, cherche F, ayant attentes similaires,
avec qui partager petits bonheurs remplis d’humour
et de douceur. 409752

GASPÉSIEN D’ORIGINE, TRÈS COMPRÉHEN-
SIF, Iberville, yx bleus, actif, a 3 petits enfants, aime
la vie et travail, désire dame 50-66 ans. 405854

C’EST À ST-JEAN QUE ÇA SE PASSE! Homme
de 66 ans, 5’8’’, 165 lb, n-fum, demeure à St-Jean,
souhaite rencontrer F, de St-Jean et environs, n-fum,
5’-5’6’’, 100-135 lb. 409326

MAURICE EST PÉTANT DE SANTÉ! 77 ans,
chev gris, aime sports et sorties diverses, souhaite F,
avec qui jaser et avoir plaisir. 409337

BEAU MONSIEUR PAS COMPLIQUÉ, dans
60aine, 5’8’’, 163 lb, chev grisonnants, demeure à St-
Jean, cherche F dans 60aine, 5’-5’6’’, 100-140 lb,
simple et ayant bon caractère si possible. 409108

CHALEUREUX TAQUIN IMPARFAIT, St-Jean,
67 ans, 5’9’’, 187 lb, châtain, yx bruns, viril, actif,
débrouillard, a entregent, aime animaux, voyages et
grands espaces, cherche F 55-99 ans, pour relation
amoureuse et plus. 4005161

J’AI BESOIN D’UN HOMME... Mec de St-Jean,
35 ans, 5’4’’, 185 lb, n-fum, sobre, aime marche, vélo,
cherche H 40-75 ans, n-fum, mince, propre, gai ou bi,
pouvant se déplacer, pour douche à 2. 410516

ÉRIC EST TRÈS, TRÈS AFFECTUEUX, vit dans
région de St-Jean, peut recevoir, cherche  H dans fin
40aine ou moins, avec qui faire l’amour. 400681

ATTENTION, CHAUD DEVANT... Homme dans
50aine, de belle app, rasé, cherche autre H 65 ans ou
plus, engagé ou non, propre et très discret, avec qui
vivre belles et chaudes rencontres. 409863

PETIT POPOTIN PAS PIQUÉ DES VERS...
Homme de 49 ans, 5’10’’, 130 lb, bien pourvu,
cherche H, très bien pourvu et très ouvert, avec qui
avoir relations intimes très chaudes. 409648

PLACE À L’IMAGINATION... Homme de St-
Jean, 41 ans, 5’5’’, 160 lb, châtain, yx pers, app agré-
able, drôle, compréhensif, aime équitation, cherche H
25-45 ans, pour amitié d’abord. 1158741

CET ÉTÉ, PROFITONS DE LA NATURE!
Femme un peu solitaire de 51 ans, cherche F, avec qui
faire nouvelles rencontres, écouter musique, partager
connaissances et bien d’autres choses. 407061

ENSEMBLE, NOUS SÈMERONS LE BON-
HEUR! Femme de 48 ans, aime nature, désire F,
pour rencontres très coquines. 405686

LA JOLIE RACHEL A ENVIE DE NOU-
VEAUTÉ... St-Jean, 50 ans, yx verts, peau foncée,
coquine, aime musique, spectacles, désire F, ayant
forte poitrine, pour sorties et expériences. 404646

VOICI JULIE! Belle blonde aux yx bleus de St-Jean,
44 ans, 5’9’’, 130 lb, bi, mature, attentionnée, aime
plein air, ciné, désire F 35-55 ans, bi, pour plaisir, ami-
tié, sensualité et intimité dans respect. 1412194

ESSAYONS POUR VOIR! Homme dans 50aine,
vit au Saguenay-Lac-St-Jean, désire couple HF, avec
qui vivre première expérience à trois. 409699

FEMME CHERCHE HOMME

FEMME CHERCHE FEMME

HOMME CHERCHE FEMME HOMME CHERCHE HOMME
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ACHETONS AUTO  
pour route ou    

ferraille jusqu’à  
10,000$! 7/7  

jours. Licencié  
pour le recyclage.  

PENSEZ VERT!   
Aidez-nous à gar- 
der notre environ- 

nement propre!  
PAT AUTO succ.  

Brossard, Daniel,  
jour:  

450-676-1577,  
Soir:  

514-910-0996

Tout doit être vendu!
Pneus usagés en 

liquidation. Beaucoup 
de grandeurs et 

modèles été/hiver.

450 357-6225
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1! !   500$ +/-   ! !           

ACHAT AUTO/ CAMION  
7/7 24 heures. 

Payons meilleur prix.    
Remorquage gratuit.  

514-943-0989,  
450-447-8536

Prière au Sacré-Cœur
Remerciements au Sacré-
Cœur pour faveur obtenue. 
Que le Sacré-Cœur de Jésus 
soit loué, adoré et gloriié à 
travers le monde pour les 
siècles des siècles. Amen. 
Dites cette prière 6  fois par 
jour pendant 9  jours et vos 
prières seront exaucées même 
si cela semble impossible. 
N’oubliez pas de remercier 
le Sacré-Cœur avec promesse 
de publication quand la faveur 
sera obtenue. F.G.B.

>192231

955 Pièces/accessoires

985 Autos à vendre

985 Autos à vendre945 Achat d’autos

945 Achat d’autos

995 Financement

845 Prières/remerciements 845 Prières/remerciements
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REMERCIEMENTS
à la Vierge Marie  

et Saint-André pour  
faveur obtenue. N.T.

QUE le Coeur Sacré de Jésus  
Soit adoré, glorifié, aimé,  
préservé, honoré, invoqué, à  
travers le monde entier,  
maintenant et toujours.  
Coeur Sacré de Jésus priez  
pour nous, Saint-Antoine, St- 
Jude faiseurs de miracles  
priez pour nous. Réciter cette  
prière 9 fois par jour, 9 jours  
de suite, cette neuvaine n’a  
connue de faillite. Publication  
doit être promise. Merci Sa- 
cré Coeur de Jésus, St-Antoi- 
ne, St-Jude. L.B.

REMERCIEMENTS
Remerciements au Sacré- 
Coeur de Jésus pour faveur  
obtenue. X.X.

ACHETONS autos  
pour ferraille. Appelez  

Réginald:  
450-346-6112

MUSTANG 
décapotable GT 

2003,
toit neuf, mécanique A1, 

jamais sortie l’hiver, 
manuel, 6 500$.

Denis : 438 390-0358
>191297

4 pneus, 4 saisons, Gene- 
ral Altimax, 2017 avec  
11,000 km. d’usure, bon  
à 80%, 205/55/16, avec  
jantes 16” Toyota pour  
Matrix ou Corolla + enjoli- 
veurs pour 225$.  
450-294-2826

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucun  cas 
refusé. Financement sur  place. 
Voiture, camion, van,  2004 à 
2013 Robert Cloutier  Autos 
450-446-5250 ou 514-830-0098  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com
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1 800 667‑1469 Philippe Tessier
www.expressionvoyages.com

CELL : 514 704‑4269
Réservez tôt s places !

Tous voyages doivent être payés 45 jours avant le départ.

Chaque jeudi :  Casino de  Montréal, 15 $

26 avril :  Akwesasne, 35 $

25 mai 2019 :  Retour de nos idoles, transport, 
dîner et spectacle, 236 $

19 au 25 juillet 2019 :  Îles‑de‑ la‑Madeleine, double 
1 799 $, simple 2 299 $.

25 au 30 août 2019 :  Gaspésie, double 1 359 $, simple 
1 529 $.

11 juin :  Notre‑Dame‑ Du‑Cap, 50 $

17 juillet :  Saint‑Anne‑ de‑Beaupré, 55 $

13 août :  Sanctuaire du  Sacré‑Coeur de  Beauvoir, 50 $

6 au 18 octobre :  Voyage en  Espagne, double 2 999 $/p.p.

PIERRETTE OUELLETTEVotre 
guide

Voyage incluant autobus de luxe, billet de 
spectacle et/ou activité et/ou repas lorsque inclus. 
Les prix indiqués incluent les taxes ainsi que la 
contribution au  Ficav de 1 $ par 1 000 $, 71, rue 
 Saint-David,  Magog,  Qc. J1X  2Z4. Titulaire d’un 
permis du  Québec.
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ENTAME : D CO

Le 3TR de Est, est une enchère faible. On a 

craint que l’entame soit coupée. Si ça avait été 

le cas, on aurait perdu les six premières levées. 

Heureusement, Nord a mis le Roi qui tient. On 

enlève les atouts, Est jette le Roi de trèle pour 

signaler un retour K. À première vue, il semblerait 

que vous ayez quatre perdantes. Toutefois, vu 

que Ouest a ouvert 1CO, vous savez maintenant 

que Est a une absence à coeur. Est ne peut donc 

pas faire un retour à coeur. Vous voilà en bonne 

position. Quand vous jouez atout à la 11e levée, 

Ouest est mal pris. Peu importe le jeu suivant, on 

est dans une trappe et le contrat réussira.

ÉTHIQUE DU BRIDGE

Vous avez une main d’ouverture devant une autre 

main d’ouverture, vous voulez garder les enchères 

basses pour trouver le meilleur contrat.

BRAVO LES VAINQUEURS

Lundi 18 mars : 1-François Desrosiers, Bernard 

Mongeau 2-Germain Samoisette, Paul Boudreau 

3-Luc Boudreau, Lorraine Gay

Mardi 19 mars : 1-Huguette Marchessault, Diane 

Sylvain 2-Richard Breault, Rita Tremblay E/O 

1-Bernadette Tremblay, Dolores Gauthier 2-Luc 

Boudreau, Claude Lemaire

Jeudi 21 mars  : 1-Jean Roulier, Guy Jarry 

2-Bernard Mongeau, André Campbell E/O 

1-Gilles Beauvais, Yves Bourbonnais 2-Luc 

Boudreau, Pierre Pomerleau

Vendredi 22 mars : 1-Jean Thibodeau, Bernard 

Mongeau 2-Jacques Brasseur, Blanche Beaudry 

E/O 1-Huguette Duval, Rio Roy 2-Josée et Maria 

Wuyts

Le Club de bridge des Richelains offre des cours de 

bridge régulièrement. Pour information, veuillez 

communiquer avec notre directeur, Bernard 

Mongeau. Le Club de bridge des Richelains offre 

des sessions de bridge tous les lundis et mercredis 

à 19 heures; les mardis, jeudis et vendredis à 13 

heures. Cours du soir disponibles sur demande.

Le Club de bridge des Richelains, 125, Jacques-

Cartier Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu, 

450 347-4500.

 BRIDGE

NICOLE GARCEAU

Histoire de déduction
Donneur: Sud

Vulnérabilité: Aucune 

NORD
 ♠ D 10  

 ♥ A R 6 2

 ♦ R 7 6 2

 ♣ 5 4 2

OUEST  EST
♠ 5 3 2  ♠ 6 4

♥ D V 10 9 7 ♥ 8

♦ A D V 10 5           ♦ 9 8 4 3

♣ - - - -   ♣ R D V 10 9 3

 SUD

 ♠ A R V 9 8 7

 ♥ 5 4 2

 ♦ - - - -

 ♣ A 8 7 6

ENCHÈRES
SUD OUEST NORD EST 
  1CO Passe 3TR
3PI Passe 4PI Passe
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4TOURNOI DE PARTIES RAPIDES  

LE 29 MARS

 ÉCHEC ET MAT

Le Club d’échecs de Saint-Jean-sur-Richelieu 

tiendra son prochain tournoi de parties rapides 

(10 minutes de temps de rélexion total par joueur, 

plus cinq secondes par coup joué) vendredi soir le 

29 mars. La compétition, qui s’échelonne sur cinq 

rondes, aura lieu au Resto-Bar l’Oasis, situé au 420, chemin du Grand-Bernier Nord, 

Saint-Jean-sur-Richelieu. Le coût d’inscription est de 10$. Des prix seront remis aux 

deux premiers, basés sur le nombre d’inscriptions. Arrivez au plus tard à 19 h15 pour 

l’inscription. Tous sont bienvenus.

En attendant, le premier échiquier montre une posi-

tion où les Noirs viennent de commettre une grave 

erreur en jouant leur cavalier-roi sur la case e7. Le 

cavalier intercepte la protection du fou-roi sur le pion 

d6. Celui-ci n’est défendu que par la dame noire. Si 

les Blancs pouvaient attaquer ce pion deux fois sans 

que les Noirs aient le temps de déplacer le cavalier sur 

e7, ces derniers perdraient ce pion.

L’exécution de cette menace ne se fait pas n’importe 

comment. Par exemple, il serait erroné pour les Blancs 

de mettre de la pression sur le pion d6 en jouant 1.Cf5. 

Ici, la véritable intention des Blancs est de provoquer l’ouverture de la colonne e et 

l’affaiblissement de la case d5. Malheureusement, dans cette position précise, ces 

deux atouts ne compensent pas le sacriice du cavalier. Sur 1.Cf5?  exf5  2.Cd5  Cxd5  

3.exd5  Fe7,  les Blancs n’ont pas les moyens d’exploiter la colonne e.

L’idée de sacriier un cavalier se justiie par le fait que c’est le seul moyen de mettre 

de la pression sur le pion d6 avec deux pièces (l’autre cavalier et la dame) avant que 

les Noirs aient pu bouger leur cavalier sur e7. Là encore, l’exécution de cette idée doit 

être faite avec précision. Ainsi, sur 1.Ccd5?  Db8!, les Blancs se rendent compte que 

les Noirs n’étaient pas obligés de prendre le cavalier. De ce fait, le cavalier blanc sur 

la case d4 intercepte l’action de la dame blanche sur le pion noir sur d6.

On comprend maintenant que la bonne façon de procéder est de jouer 1.Cdb5  et 1…

Db8  2.Cxd6+ Rd8  3.Cxf7+, et les Blancs gagnent la tour sur h8. Aussi bien pour les 

Noirs d’accepter le sacriice par 1…axb5, mais après 2.Cxb5 les menaces blanches 

restent les mêmes et compensent largement le matériel sacriié.

MARC
PIN SON NEAULT
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28 mars
Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu

Palet et dards

Palet et dards à 18 h au  Centre des  Aînés  Johannais. 
Inf. : 450 349‑0199

28 mars
Centre des aînés  Johannais

Cartes

Cartes à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. Coût : 2 $ 
par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 450 347‑4500

28 mars
Centre des aînés  Johannais -  Quilles

Quilles à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. Coût : 2 $ 
par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 450 347‑4500

28 mars
Loisirs du 145  Latour -  Bingo

Bingo des  Loisirs du 145   Latour à 19 h à la salle 
communautaire. Info :  Nicole  Bibeau, 450 346‑0219

29 mars
Club des 3 fois 20 ans

Tournoi de pique

Tournoi de pique de 13 h à 16 h au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques‑Cartier  Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑
Richelieu. Inf. :  Michel  Bougie 450 515‑3172.

29 mars
Fadoq L’Acadie

Bingo

Bingo de 19 h à 22 h 15 au  Centre communautaire, 
1322, chemin du  Clocher à L’Acadie. Inf. : 
450 347‑9166 ou 450 357‑2386

29 mars
Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu

Pratique de danse en ligne

Pratique de danse en ligne au  Centre des  Aînés 
 Johannais à 10  h, avec  Michel  Lapointe. Inf. : 
450 348‑5380

29 mars
Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu

Babette et  pétanque-atout

Babette et  pétanque‑atout à 13 h 30 au  Centre des 
 Aînés  Johannais. Inf. : 450 348‑4561
190 330

30 mars
Fadoq  Saint-Sébastien

Soirée de danse

Fadoq  Saint‑Sébastien organise une soirée de danse 
au  Centre communautaire de  Saint‑Sébastien 
débutant à 19 h 30. Musique :  Richard  Lamarre. 
Gouter et prix de présence. Inf. :  Françoise ou 
 Richard au 450 244‑8802.

31 mars
Club des 3 fois 20 ans

Pratique de danse

Pratique de danse avec  Joanne et  Jean‑Pierre de 13 h 
à 16 h au  Centre des  Ainés, 125,  Jacques‑Cartier 
 Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑Richelieu. Inf. :  Michel  Bougie 
450 515‑3172.

1 avril
Club des 3 fois 20 ans

Ateliers d’anglais

Ateliers d’anglais de 9 h à 11 h 30 au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques‑Cartier  Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑
Richelieu. Inf. :  Linda au 514 705‑8758.

1 avril
Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu

Cours de danse en ligne

Cours de danse en ligne au  Centre des  Aînés 
 Johannais, avec  Michel  Lapointe. Débutants : 12 h 
à 13 h, intermédiaires : 13 h 30 à 15 h 30.

1 avril
Centre des aînés  Johannais

Whist  Militaire

Whist  Militaire à 13 h au  Centre des aînés 
 Johannais. Coût : 3 $ par personne. Inf. :  Estelle 
 Deschênes 450 347‑4500

1 avril
Filles d’Isabelle

Réunion mensuelle

Réunion mensuelle au  Centre de ressourcement 
au 80, rue  Lajeunesse à 19 h. Surprises…  Nous 
soulignerons  Notre  Patronne  Isabelle de  Castille. 
Inf. :  Claudine  Marsan  Régente 450 376‑1696.

2 avril
Cercle de fermières  Iberville

Réunion mensuelle

Réunion mensuelle à 19 h au  Pavillon des loisirs 
situé au 190, rue  Lareau (secteur  Iberville). Cours 
du mois, organisation de l’exposition des 27  et 
28  avril, cotisation annuelle disponible (30 $). 
Gouter : Q à Z. Amassons les cartons souples (ex : 
boites de céréales). Portez du bleu pour souligner 
la journée internationale de sensibilisation à 
l’autisme. Inf. :  Mireille  Demers 450 358‑2304.

2 avril
Fadoq L’Acadie - Dards

Dards à 19 h au  Centre communautaire, 1322, 
chemin du  Clocher à L’Acadie. Permis d’alcool. 
Inf. : 450 347‑9166 ou 450 357‑2386

2 avril
Club des 3 fois 20 ans

Ateliers d’anglais

Ateliers d’anglais de 9 h à 11 h 30 au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques‑Cartier  Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑
Richelieu. Inf. :  Linda au 514 705‑8758.

2 avril
Club des 3 fois 20 ans - Cartes

Cartes de 13 h à 16 h au  Centre des  Ainés, 125, 
 Jacques‑Cartier  Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑Richelieu. 
Inf. :  Michel  Bougie 450 515‑3172.

2 avril
Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu

 Baseball-poches

 Baseball‑poches à 13 h 30 au  Centre des  Aînés 
 Johannais. Inf. : 514 791‑2376

 DATES À RETENIR

3 avril
Fadoq L’Acadie

Pétanque intérieure et pétanque atout

Pétanque intérieure et pétanque atout de 13 h 30 à 
16 h 30 au  Centre communautaire, 1322, chemin 
du  Clocher à L’Acadie. Inf. : 450  347‑9166 ou 
450 357‑2386
190 403

3 avril
Club des 3 fois 20 ans

Tournoi de pique

Tournoi de pique de 13 h à 16 h au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques‑Cartier  Nord,  Saint‑Jean‑ sur‑
Richelieu. Inf. :  Michel  Bougie 450 515‑3172.

3 avril
Club des 3 fois 20 ans

Cours de danse -  Débutants

Cours de danse pour débutants de 18 h à 19 h 
au  Centre des  Ainés, 125,  Jacques‑Cartier  Nord, 
 Saint‑Jean‑ sur‑Richelieu. Inf. :  Michel  Bougie 
450 515‑3172.
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présente le prix  
Coup de cœur du  
Gala de l’Excellence

 Jusqu’au 24 avril,

le vendredi 26 avril 2019

V   TEZ
pour votre 

entreprise préférée
ccihr.ca/gala-de-lexcellence-2019/concours-coup-de-coeur/

gala
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