


Quebec, August 27th, 1946,

¥r. 0.C. Smith, President,
Bell Asbestos Mines Ltd.,
Thetford Mines,

P.Q.

Dear iirl-

This Department has duly received a
mimeographed copy of the collective labour agreement entersd
into betwsen the Bell Asbestos Mines ltd., and "La Fraterni-
té Canadienne des Ouvriers de 'Amiante®, Local no. 1, Ine.
Same is being filed in our records as gestlemen's agreement.
I understand that a copy has already been forwarded to the
Labour Helations Foard, 286, St-Joseph Street, Quebec,

Such agreerent being governed by the
Federal #éar Time Labour Relationes regulations (C.P. 1003 and
amendments), I take the liberty of drawing your attention to
various provisions of the said regulations particularly applying
to collective agreements and the stetus of parties thereto:

“g, (1) Where the Board is satisfied that the bargaining
representatives have been duly elected or appointed, it
shall certify them as bargsining representatives and
shall specify the unit of employees on whose behalf the
representatives so certified are authorized to act, and
a collective a;reement negotimted by such representatives
ghall be binding on every employee in the specified unit
of employees."

#22, (1) Each of the parties to a collective agreement
shall forthwith upon its execution file one copy with
the Board,."

Sincerely yours,

Deputy Hinister
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BELL ASBESTOS MINES LTD. “iF

THETFORD MINES, QUEBEC «:-

CANADA BENTLEY'S SECOND

Anc 6TH EDITION
August 20th. 1946

Minister of Labour,
Parliament Buildings,
Quebec, Que.

Dear Sir:

We beg to hand you herewith copy of
labour agreement for the year 1946, between this
Company and La Fraternite Canadienne des Ouvriers

de 1l'Amiante, Local No, 1, Inec.

Yours very truly,

BELL ASBESTOS MI?

D /4

President.




CONVENTION faite et passée & THETFORD MINES, QUE., le
5itme jour du mois de juin 1946, entre BELL ASBESTOS MINES LTD.,
THETFORD MINES, QUE. (ci-aprts esppelée "Le Compagnie") et LA
FRATERNITE CANADIENNE DES OUVRIERS DE L'AMIANTE, Local No. 1, Inc.
THETFORD MINES, QUEf, membre de 1'Associstion Ouvridre Canedienne
(ci-aprts appelée "La Fraternité"),

ARTICIE NO, 1
PREAVBULE ET RECONNAISSANCE DE L& FRATERNITE

(e) L'intention et le but des parties dans cette convention
est de favoriser et d'eme¢liorer les reletions industrielles et
économiques entre la Compegnie et ses employés et d'exposer les
principes fondamentaux concernent les teux de salsire, les heures
et les conditions de travell que devront observer les deux parties.

(b) Le Compagnie reconneit ls Fraternité comme le seul agent
des négociations collectives pour tous les employés de la Compagnie
b la Mine Bell, b Thetford Mines, Qué., excepté les contremeltres,
les essistents-contremaitres, le personnel des buresux et des mege-
sins, le personnel cléricel, les ingenieurs et techniciens, les
gardiens, les surveillants, les étudients employes de facgon tempo-

raire et tout employé b salaire,

ARTICLE NO, 2
ADMINISTRATION
L'administration de 1'usine et la direction des traveil-
leurs, y compris le droit d'employer, de suspendre ou de congédier,
incombent & la Compegnie, Cependent, dans les ces de suspension, de
congediement ou d'sutres questions du genre, les employés auront

droit d'sppel par l'entremise de leur Comité de Griefs.

ARTICLE NO. 3
SALATRES ET CLASSIFICATION

(a) Il est converu que la classificetion des positions et
1*échelle des salaires tel que stipulé dans la cédule "A" attachée

b cette convention, demeurera en vigueur pendant la durée de cette

convention, sujette aux modificstions ou changements qui pourraient

8tre permis ou ordonnés, & cet égard, per le Conseil National du

Traveil en temps de guerre.
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(b) Tout employé qui est temporeirement chargé d'eccomplir un
travail dont 1'échelle de seleires est plus elevée que la sienne,
devra 8tre payé eu plus hsut teux, si ce traveil est pour une durée
d'eu moins quatre (4) heures; et s'il est temporeirement chergé
d'eccomplir un treveil dont 1'échelle de salaires est plus basse que
la sienne, son taux ne changera pas.

(e) Les employés devront &tre peyés trois fois par mois, soit
pour les périodes suivantes:

du ler au 10 de chaque mois
du 11 eu 20 de chagque mois
4u 21 & la fin du mois.

(d) APFRENTIS. Les apprentis pourront 2tre employés mais
devront 2tre limités aux corps de métiers suivants: mechinistes,
soudeurs, forgerons, ouvriers 'en tuysuterie, menulsiers, "millwrights",
ferblantiers et électriciens. Il ne devra pes y avolr plus d'un
apprenti per chaque cinq (5) hommes de métier ou per tout groupe de
moins de cing. Aucun apprenti ne devras &tre eccepté avent d'avoir

atteint 1'8ge de seize (16) ans ou aprds &tre entre dens sa 26e annde.

ARTICLE NO. L
AFFICHAGE

La Compagnie fournirs un tablesu, sur ses propriétés, sur
lequel la Fraternité aura le droit d'efficher les bulletins ou avis
qui auront su préaleble été soumis et approuves psr le Gérant de la

Compagnie ou son représentant,

ARTICLE NO,
CONDITIONS DE TRAVATL

(a) Pour les departements treveillent sur une base de une ou
deux equipes, une journee de traveil sers constituée de huit (8)
heures consécutives de treveil, & 1'exclusion de ls période du
lunch.
Pour les départements traveillent sur une base de trois
(3) équipes, une journée de traveil sera constituée de huit (8)

heures consécutives de trevail, la période du lunch incluse.

(b) Le temps traveillé en plus de huit (8) heures par jour

devra 8tre considéré comme temps supplémentaire et devra Btre payé
au taux de temps et demi, meis tout temps supplémentaire qui ne dure

pes plus que guinze (15) minutes devra 2tre payé eu taux régulier.
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Toutefois, le teux de temps et demi ne devra pas s'appliquer eux
employés qui échengent du temps.

(e) Le traveil feit le dimanche et.les jours de féte ci-
dessous mentionnés devra étre payé au taux de temps et demi,
excepté dans le cas d'employés occupés & des opérations continuelles,
tels que chauffeurs de bouilloire, hommes en charge des moteurs,
gardiens, gardes de dépdts d'explosifs, et toute sutre occupetion
qui pourra Btre acceptée mutuellement per la Compegnie et le Fra-
ternité.

(d) Les jours suivants, le Jour de 1'An, 1'Epiphanie,
1'Ascension, le Saint-Jeesn-Beptiste, la Féte du Traveil, la
Tousseint, 1'Immaculée Conception et Noel devront €tre observés
comme fetes légeles, meis si 1'un de ces jours tombe le dimenche,
le jour observé per le public de cette ville comme jour de fete
devra etre considéré comme féte légele.

(e) Autent que possible, le travail supplémenteire doit &tre
évité., Quend du temps supplémenteire doit 8tre fait, il devra @&tre

distribué esussi également que possible parmi les employés qui sont

aptes E feire 1l'ouvrage requis:s Les employés qui désirent faire de

1'ouvrege supplémentaire devront avoir la préférence.

{(f) Les employés reppelés au travail alors que trente (30)
minutes ou plus se sont écoulées depuis qu'ils ont quitté leur
traveil devront 2tre peyés un minimum de trois (3) heures de traveil
su taux régulier ou pour le temps treveilleé & temps et demi, en se
basant sur le plus considérable.

(g) Un employé qui s'ebsente de son travail sens eutorisetion
et sans svoir au préaleble asvisé la Compagnie d'une rsison valide
pour son absence devrs 8tre puni. Les punitions appliquées seront
les suivantes: pour ls premitre offense, deux jours de suspension;
pour la deuxidme, trois jours de suspension; si une troisidme offense
arrive dans l1l'intervelle d'un mois, il sera sutometigquement remercié
de ses services. L'epplication de le derni®re mesure sera cependent

laissée 3 la discrétion des autorités de la Compagnie.
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ARTICLE NO. 6
ANCIENNETE

{a) Dans tous les cas de promotion, chengement, suspension

ou rengagement, la compétence sera le fecteur decisif,-meis la
durée de 1'emploi evec la Compegnie seras dlment considérée., Le
Compegnie sera le seul juge de la compétence de ses employés.

(b) Aucune condition de cette convention ne devra empecher
la Compegnie de trensférer de fegon temporasire tout employé d'une
clessificetion & une sutre. Il est entendu que de tels transferts,
eutant que possible ou pratique, seront effectués sur la base d'an-
clenneté des employés qul font partie de la classificetlion choisie
pour le trensfert.

{c) Jusqu'd ce qu'un employé eit été & 1'emploi de la Com-
pegnie durent six (6) mois sans interruption, il n'eura pas de
droits d'sencienneté ou autres droits compris dans cette convention,
autre que son droit de profiter de les méthode de riglements des
griefs. Le Compsgnie ne seras pes tenue de rengager de tels employés
si les circonstances la forcent & les congédier ou & les remercier

de leurs services durent cette période de six mois,

ARTICLE NO, 7
COMITE DE GRIEFS

La Fraternité devre avertir le Compsgnie per écrit des
noms de trois (3) employés nommés par la Freternité comme formant
un Comité de Griefs pour représenter les employés pour toute dis-
cussion se rapportent sux griefs et devra de m€me avertir prompte-

ment la Compagnie de tout chengement dens le personnel de ce Comité.

ARTICLE NO. 8
MANIERE DE DISPOSER DES GRIEFS

S1 un employé ou groupe d'employés désire soumettre une
recommendetion, suggestion, grief ou plainte, ls menitre de procéder
devra etre la suivante:

(a) L'employé ou les employés concernés devront soumettre leur
cas, soit seuls ou evec un membre du Comité de Griefs, directement
su contremaltre intéressé. Ce dernier devre rendre une décision dans

les vingt-quatre (24) heures qui suivent la présentation de tel grief.
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(b) A défeut de rdglement setisfeisent, le cas devra 8tre
slors soumis, soit seul ou avec un ou d'sutres membres du Comité
de Griefs eu Surintendent du depsrtement en question. Ce dernier

devra rendre une décision dens les trois (3) jours qui suivent le

présentetion de tel grief.

(e) A défeut de riglement satisfaisant, le cas devre 2tre
elors soumis au Surintendant général ou son représentant par le
Comité de Griefs & leur prochaine assemblée régulidre tel qus
décrit ci-eprds. Le Surintendent général devra rendre une décision
dans les cing (5) Jours qui suivent la présentetion de tel grief.

S'il y a des points & discuter, des assemblées régulitres
entre le Comité de Griefs et le Surintendent général devront Etre
tenues le deuxi®me et dernier mercredi du mois & trois heures de
1'apr¥s-midi. Des assemblées spéclales pourront &tre convoquées
afin de discuter tout point sérieux ou urgent.

Dens le ces de grief & 2tre discuté avec le Surintendant
genérel, les déteils de tel grief devront 2tre soumis per écrit au
Surintendant générel au moins trois (3) heures avent 1'assemblée
ol ce grief sera discuts.

(d) A défeut de riglement satisfeisent, le cas devra &tre
soumis & la Compasgnie par le Fraternité. A de telles assemblées,
les deux perties intéressées peuvent &tre accompegnées par un ou

plusieurs représentants autorisés.

ARTICIE NO. 9
VACANCES

(a) Les employés quil euront trevmillé pour la Compeagnie
pendent trois cents (300) jours ou plus durent les douze (12)
mois précédent le ler juin de chaque annde, siront droit & une
vaecence de six (6) jours avec peye.

(b) Les employés qui suront é&té au serv’ce de la Compegnie
moins de trois cents (300) jours durant les dou:e (12) mois précé-
dent le ler juin de cheque ennée, suront droit & unc vecence d'une
demi-journée avec paye pour cheque vingt-cing (25) jours qu'ils

auront traveillés.
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(¢) Les dimenches et les jours de fetes légeles mentionnées dens
cette convention ne devront pes 2tre compris comme faisant pertie de

la période de vacances.

(d) En déterminent le nombre de jours treveillés, considéretion

sera feite pour les congés sutorisés, dus & le melsdie ou sutre csuse

Justifieble.

ARTICLIE NO. 10
CAS DE_RENVOI

(a) Si un employé est congédié, & pertir de le dete de la
signeture de cette convention et qu'il croit avoir été traité injus-
tement, son renvoi constituere un cas qui tombers sous le mode de
réglement des griefs. prévu per cette convention.

(b) S*il est déeidé selon les données de cette convention
qu'un employé & été injustement congédié, ls Compagnie le réinté-
grere dens ses fonctions et elle lul psiers su taux regulier tout
le temps perdu, & condition toutefois que son cas soit soumis au
Surintendent du département mis en ceuse, ou & de plus heutes auto-

rités, en deduns des cing (5) jours qui suivent le date du renvoi.

ARTICIE NO, 11
PREVENTION DES ACCIDENTS

(8) Le Compegnic et la Freternité s'engsgent b coopérer outent
que possible pour le prévention des accidents et le sécurité des
trevellleurs pendsnt leurs heures de trovell.

(b) Des moyens de protection et sutre outillege jugé nécessaire
pour protéger les employés contre les occidents serong fournis par
le Compegnie, meis ils ne devront pes inclure des effets d'habillement

sutres que lunettes et respiroteurs quend nécessaires.

ARTICLE NO, 12
SERVICE DANS LES FORCES ARMEES

Tout employé qui s'cnrdle, ou est cppelé t servir, dens
les forces ermées de ce peys, et qui dens les quatre-vingt-dix (90)
Jours aprds evoir été honoreblement licencié, s'enregistre pour
obtenir de 1'emploi evec la Compegnie, devrs, pour reison d'ancien-
neté, 2tre considéré comme eysnt &été continuellement 3 1'emploi de

la Compagnie pendant le temps qu'il & servi dens les forces armées.
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ARTICLE NO. 13
METHODE DE REGLEMENT EN LATSSANT L'EMPLOI DE LA COMPAGNIE

Tout employé qui est temporeirement congédié, renvoyé ou
qui lsisse 1'emploi de le Compagnie de son propre gré recevra tout
son saleire et ses effets personnels dens les vingtequatre (24)

heures qui suivent la fin de son engagement.

ARTICLE NO. 14
DEDUCTTON VOLONTAIRE DES CONTRIBUTIONS A L'UNION

La Compagnie convient de déduire les contributions &

1'union, & savoir un doller per mois, des gages des membres de la

Fraternité qui, individuellement et volonteirement, esviseront la

Compegnie per écrit qu'ils 1l'eutorisent & effectuer cette déduction.

Il est convenu que ces déductions devront 2tre feites mensuellement

et remises per la Compegnie su représentant autorisé de la Freternité.
Il est sussi convenu que tout membre de ls Freternité,

peut, en sucun temps, révoquer cette sutorisetion per avis écrit.

ARTICLE NO. 1
LOTS REGISSANT LES RELATIONS OUVRIERES

Les srticles de cette convention qui tombent sur la juri-
diction du Conseil Nationel du Treveil en Temps de Guerre sont
sujets ewr directives du Conseil. Aucune disposition de cette
convention n'eutorisera ou n'cpprouvere de 1l'une ou 1l'eutre des
perties tout acte qui est i1llégel ou contraire sux directives du
Conseil Netionel du Trevail en Temps de Guerre ou & toute législa-

tion fédérele ou provincisle regissent les reletions ouvridres.

ARTICIE NO. 16
EXFIRATION DE LA CONVENTION

Cette convention entrera en vigueur le 2idme jour de
Jenvier 1946 et demeurers en vigueur pendent un (1) sn et se renou-
vellers d'ennee en ennée & moins que l'une ou 1l'eutre des parties
contrectentes donne un avis de soixante (60) jours par éerit de son
désir de la terminer ou de ls reviser et, dens ce dernier cas, le
contrat actuel expirera 3 ls dete de le mise en vigueur de la

convention revisée.
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ARTICLE NO: 17
OBLIGATIONS
Toutes les dispositions et données de cette convention
sont per les présentes mutuellement ecceptées per et entre la

BELL ASBESTOS MINES LTD. et tous les membres de LA FRATERNITE

CANADIENNE DES OUVRIERS DE L'AMIZNTE, LOCAL NO. 1, et signges per

les représentents des deux perties dfment sutorisés B ce faire,
respectivement su nom de BELL ASBESTOS MINES LTD. et eu nom de

LL FRATERNITE CANADIENNE DES OUVRIERS DE L'AMIANTE, LOCAL NO. 1.

SIGNE AU NOM DE BELL ASBESTOS MINES LTD.:

0. C. SMITH
President, et Ggrent

SIGNE AU NCM DE LA FRATERNITE CANADIENNE DES OUVRIERS
DE L'fMI .'TE, LOCAL NO, 1:

OWEN GORMLEY
President

EMILE NAULT
Vice-Prasident

HENRI JACOB
Secréteire, Comite de Nogocle-
tions

SIGNE AU NCOM DE L'ASSOCIATION OUVRIERE CANADIENNE:

PAUL E. MARQUETTE
Président et Directeur d'Orgenisction




OCHSDULE "AM

JOB CLAGSIFICATIONS AND VAGE RATSES

PRISENT  PROPOSED
_RATSS RATES

1)

rilling and Dlasting - 2it

Foreman Srly drly

Primary Driller 64% 78
Primary Driller Helper 603 65
Secondary briller 60% 68

Labourer 55 59

(2) Ore Moving - Pit

Shovel Runner
ohovel Fireman
shovel Greaser
Shovel Helper
Bulldozer Operator
Linn Truck Driver

Labourer

(3) Miscellaneous - Pit

Shift Foreman

lachine haintenance Man Leader
Machine Maintenance Man Class A
Machine Maintenance Man Class B
Tractor Operator

Roadway Heist Ruannex

Messenger

Powder magazine Man

Labourer

{4) Crude Picking - Pit

Crude Pickar T, &N
{See appendix "A")

Labourer 5153 59




PRESENT  PROPOSED
RATES RATES

(8) Mining Underground
chift Foreman Hrly Hrly
Cageman 61 65
Timbermen Foreman - Hrly
Timberman, Class A (Torchman) 66 79
Timberman, Class B 8l 73

Timberman Helper - 66

Labourer

(6) Nining Surface

Hoistman Cage 67
Hoistman Skips 87
Dry House Attendant 55 59
Labourer 55 59

* This rate subject to revision when underground operations are resumed

(7) GCrushing and Drying

Shift Foreman
Crusher Feeder
Oiler

kill Hand
Dryer Fireman

Rock Bin Attendant

(8) Concentrating
Shift Foreman Hrly Hrly

Belt Picker P.w. P.w.
(See appendix "A")

Labourer 95 59




PRUSENT
RATAES

PROPOSED
RATES

{9) Milling - Operations
Shift Foreman Hrly

Lillwright, Class A 66
Millwright, Class B 61
Fibre Tester

Fibre Controller

Oiler

Cyclone Tender

Kill Feed Control

Conveyor Tender

Mill Hand

Fibre Cleaner

(10) 1illing - Maintenance
Millwright, Class A
l.illwright, Class B
Tinsmith, Leader
Tinsmith, Class a
Tinsmith, Class B
Tinsmith, Class C
Mason, Cless A
Mason, Class B
Painter, Class a
Painter, Class B

Laboursr

(11) Begging and Storing
Bagger P.W.

Hrly
73
68
69
76

DM,

(bee appendix "A")

Truckman 57
Shedman 57
Labourer 55

62
62
59




PRESENT

RATES

12} Electrical
Llectrician, Leader
Electrician, Class A
Llectrician, Class B
Electrician, Class ¢
Control Room Man, Main Switechboard
Control Room Men, Crusher Plant

Labourer

{13) Machine Shop
Foreman

l.aster Lachinist
kachinist, Class A
Machinist, Class B
Machinist, Glass C
Machinist, Class D
Welder, Class A

Welder, Class B
Blacksmith, Class A
Blacksmith, Class B
Drill Sharpener, Class a
Drill Sharpener, Class B

Labourer

(14) oarpenter Shop

Foreman

Carpenter, Class a
Carpenter, Class B
Carpenter, Class C

Labourer

PROPOSED
RATES




PRESENT PROPOSED
RATES RATES

Hrly
Garege lechanic, Class 4 67
Garage liechanic, Class B 62
Garage liechanic, Class C 59

Labourer 55

(18) _Yare

Loco. Zngineers 67 74
Loco. Fireman - 85
Brakeman 57 62

Car Loader P.W. P.W.
(See appendix "A")

Car Topper 57 62
Car Sampler 57 61
Truck Driver 59 63
Truck Driver Helper 55 59

Labourer : 55 59

(17)  Track
Foreman

Trackman

(18) Cobbing Shed
Foreman Hrly Hrly

Assistant Foreman Hrly lrly

Cobber P.W. I
(See appendix “A")

{19) Miscellaneous
Boiler Fireman
Janitor

Wight Watchman

ounéay & Holiday Watchman




APPEIDIX "A"

PRESENT RATE

CRUDE PICKERS -

48%¢ per hour, plus, 3$15.00
per ton of finished crude.

BELT PICKERS

40¢ per hour, plus $25.00
per ton of finished crude,

plus, 12%¢ per ton of barren
rock picked.

kinimum guarantee 55¢ per
hour per pay period.

BAGGERS

72¢ per ton, per gang of 3 men,
up to 16 tons a shift, plus, 9¢
per ton in excess of 16 tons,
flus; 96¢ per man per S-hour day.
Rate equals 87¢ per ton, per
gang of 3 men.)

PIT

53%¢ per hour, plus, $15,00
per ton of finished crude.

45¢ per hour, plus $25,00
per ton of finished crude,
plus, 124¢ per ton of barren
rock picked.

Linimum guarantee 59¢ per
hour per pay period.

93¢ per ton, per gang of 3
men.

SHIFPERS (CAR LOADERS)

22%¢ per ton per gang of 6 men,
lus 12¢ per hour per man.

Rate ecuals 25,.8¢ per ton, per
gang of 6 men.)

COBBERS
20¢ per hour, plus,
A) $1.00 per 100 1bs., up to
128 1bs, per day.
3) $1.10 per 100 1bs., over

128 1lbs. and up to 160 lbs.
per day.

C) $1.20 per 100 1bs., over
160 lbs. per day.

Crude Bagging - 86¢ per ton
per gang of 3 men.

27.3¢ per ton, per gang of
6 men.

20¢ per hour, plus,

A) $1.30 per 100 1lbs., up to
128 1bs., per day.

B) 51,40 per 100 1bs., over
128 1lbs. and up to 180 1lbs.
per day.

C) $1.50 per 100 1lbs., over
160 1lbs, per day.

Crude Bagging - 90¢ per ton
per gang of 3 men.




