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Depuis quelques années, et particulièrement 

en ces temps de pandémie, Damotech connaît 

une hypercroissance des plus stimulantes, ayant 

doublé son nombre d’employés au courant des 

deux dernières années seulement! En 2018, elle 

s’est d’ailleurs classée au Top 500 des entreprises 

canadiennes qui obtiennent la plus grande crois-

sance. C’est pourquoi elle est constamment à la 

recherche de nouveaux talents pour combler ses 

différentes opportunités d’emploi.

Ce qui différencie assurément Damotech est son 

souci constant de mobilisation, de reconnaissance 

et son sens de l’écoute envers son personnel. En 

2019, deux employées d’origine colombienne, pour 

lesquelles la langue maternelle est l’espagnol, ont 

eu l’occasion de se perfectionner par des ateliers 

de francisation personnalisés offerts au sein même 

de l’entreprise Damotech. Ces formations ont été 

offertes de façon régulière durant environ 8 mois, 

dans le but d’améliorer autant leur français écrit 

que parlé, dans un contexte de travail. Le parcours 

de francisation proposé était hautement flexible, 

selon les disponibilités de chacune. ¬

Être présent et à l’écoute  
de son équipe

DAMOTECH

C’est en 1989 que l’entreprise Damotech a vu le jour. Œuvrant dans la sécurité des palletiers, 

ce fleuron québécois compte maintenant plus de 100 talents. Il offre non seulement des  

produits de protection et de réparation, mais aussi plusieurs services d’ingénierie. 

https://www.damotech.com/fr/
https://www.damotech.com/fr/
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Durant les moments de confinement, l’entreprise 
en a aussi profité pour former son personnel plutôt 
que de procéder à des mises à pied. Un beau 
geste de reconnaissance!

Mais ce n’est pas tout : voyages, après-midis bar-
becue, séances d’entraînement, sont des initia-
tives que l’entreprise met régulièrement en place 
et qui motivent certainement ses troupes, sans 
compter qu’un membre de l’équipe est nommé  
« Héro Damo » quatre fois par année. Les diffé-
rentes activités organisées ou les prix de recon-
naissance offerts par Damotech contribuent à 
forger des liens solides entre les différents corps 
d’emploi et un fort sentiment d’appartenance. Ce 
n’est pas un secret pour quiconque : une équipe 
motivée et mobilisée peut accomplir des miracles! 
Il s’agit, d’autant plus, d’une belle façon de fidé-
liser ses équipes. Prendre soin de son personnel 
est au cœur des priorités

Celui qui a piqué notre curiosité et qui en dit long 
sur l’ambiance de travail est celui du « Patron 
de rêve », octroyé au Président Éric Naaman, en  
première page du journal la Gazette en 2020. Il y 
a de quoi être fier! 

Damotech a le vent des voiles, c’est le moins que 
l’on puisse dire. ⧫

«  Damotech c'est d'abord et avant tout 

l'humain - des humains désireux de 

donner le maximum d'eux-mêmes et de 

collaborer les uns avec les autres pour 

propulser la compagnie plus loin. »

«  Depuis cette forma  tion, je me sens 

plus confiante. Mon français s’est 

énormément amélioré grâce à ces 

cours. C’est un programme que je 

recommande à 100 %! » 
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Donner au suivant, c’est ce que Marie-Ève 

D’Amours avait en tête lorsqu’elle a lancé le 

blogue La deMOIs’aile. Ayant écrit en silence 

durant plusieurs années de sa jeunesse, elle 

semait, petit à petit, quelque chose de grand. 

Ce projet scolaire innovateur a été conçu pour les 

adolescentes de 12 à 17 ans, dans le but de favo-

riser le fondement de l’estime de soi et prévenir 

les problèmes de santé mentale. En leur offrant la 

chance de vivre une expérience unique, soit celle 

d’être blogueuse, elles apprennent, entre autres, 

à se découvrir par l’écriture. Mettre ses pensées 

sur papier apporte incontestablement son lot de 

bienfaits et procure un effet libérateur… en temps 

de pandémie, encore plus! Fort bien accueilli, 

le programme est maintenant disponible dans  

5 écoles et est connecté directement à la réalité 

des ados du Québec!

Comment ça fonctionne? Tout d’abord, l’école doit 

s’inscrire au projet. Puis, chaque aspirante blo-

gueuse intéressée doit envoyer une présentation 

d’elle-même, accompagnée d’un texte du sujet 

de son choix. Finalement, une quinzaine d’adoles-

centes par école sont invitées à joindre la famille 

de La deMOIs’aile, dans le but de rédiger un total 

de 4 articles. Tout au long de l’année, les équipes 

responsables du programme leur apportent un 

soutien constant et veillent à ce que les textes 

soient bien corrigés avant leur parution sur le Web. 

¬

Écrire pour  
s’exprimer  
librement 

LA DEMOIS’AILE

https://lademoisaile.ca/
https://lademoisaile.ca/


7
ÉD IT ION SPÉC IALE

Ce projet contribue à briser l’isolement et crée un 
fort sentiment d’appartenance. Des amitiés naissent, 
des sujets de toutes sortes sont abordés et les blo-
gueuses deviennent des modèles pour les autres 
élèves de l’école. L’adolescence étant une période 
fragile, ce programme apporte aussi un aspect de 
prévention. Les enseignants et les directions utilisent 
d’ailleurs souvent les articles des jeunes filles pour 
discuter de différentes problématiques, telles que la 
surperformance et le TDAH. 

Une collaboration avec les journaux locaux a éga-
lement été établie, ce qui signifie qu’à chaque 
mois, un article de blogue est sélectionné et est 
publié dans le journal. Cette initiative apporte un 
aspect positif puisque, souvent, l’image des ados 
véhiculée dans les médias et dans l’actualité 
n’est pas toujours favorable, explique Marie-Ève 
D’Amours. On entend fréquemment dire que les 
jeunes ne vont pas bien… Alors, pourquoi ne pas 
leur donner une place de choix pour s’exprimer? 
C’est ainsi qu’on peut les écouter, leur apporter du 
soutien et une belle vitrine auprès de la commu-
nauté. 

Bien que ce pro-
gramme permette 
aux ados de s’ex-
primer librement 
par les mots, il va 
de soi que le français doit être mis de l’avant. D’ail-
leurs, en 2019, le projet a fait partie des finalistes 
pour le Prix d’excellence en français Gaston-Miron, 
soulignant les entreprises ou les organismes qui 
se distinguent par leur contribution à la promotion 
et à la valorisation de la langue française sur le 
territoire des Laurentides.

Pandémie oblige, Marie-Ève D’Amours s’est 
adaptée à la nouvelle réalité en mettant sur 
pied une conférence virtuelle. L’expérience  
La deMOIs’aile peut donc se vivre à 100 %, 
même si l’éducation doit se faire à distance dans  
certaines zones. Des capsules informatives en 
lien avec le merveilleux monde du blogue ont 
aussi été mises en place, question d’outiller les  
blogueuses pendant (et après) leur expérience. 
Plusieurs décident même de créer leur propre 
blogue! Quoi de plus gratifiant que de voir ces 
jeunes s’épanouir!

La deMOIs’aile c’est tout simplement « oser être soi 
» malgré la pression sociale qui existe, souligne la 
fondatrice. Elle souhaiterait que toutes les écoles 
du Québec offrent cette chance à leurs élèves. 
Son idée a fait beaucoup de chemin depuis 2017 
et en fera certainement encore dans les années à 
venir. L’écriture rassemble tous les êtres humains, 
peu importe leur parcours de vie. Nos jeunes sont 
inspirants… Et si l’on continuait de leur laisser  
la parole? ⧫

«  Nous avons également comme  

objectif de donner le goût saveur  

du jour au français écrit et à la lecture  

au secondaire, via l’utilisation  

adéquate du Web. »



https://www.facebook.com/redactionj/
http://www.potentielles.ca/
https://contenumultimedia.com/


http://www.telipso.ca/
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Spécialisée dans l’édition de journaux et possédant 

son propre réseau de distribution, le Groupe JCL 

a pris beaucoup d’expansion en mettant sur pied 

différentes plateformes au courant des dernières 

années. On peut entre autres penser au système 

de revente de certificats-cadeaux Rabais Chocs, au 

nouveau marché virtuel JYTROUVETOUT qui a vu le 

jour en mars 2020, sans oublier les nouvelles appli-

cations mobiles directement liées à leur journal 

respectif ainsi que District Web, une division 

offrant des services au niveau de la création de 

sites Web, de la gestion des réseaux sociaux et  

du référencement.  ¬

LE GROUPE JCL

Le Groupe JCL est une entreprise familiale qui 

a fait ses preuves depuis déjà bien longtemps 

et qui continue d’innover toujours un peu plus. 

En effet, depuis 1969, il s’agit de la référence 

en matière d’actualités sur la Rive-Nord de 

Montréal. Avec près de 80 employés au sein 

de son équipe, le Groupe JCL a pour mission 

d’informer les gens, d’aider sa communauté 

et de faire rayonner ses acteurs. Avec ses  

activités plus que diversifiées et sa solide  

expertise, l’entreprise sait définitivement  

capter l’attention de son fidèle lectorat.

Une équipe qui a la nouvelle  
et le français à cœur

https://groupejcl.com/
https://groupejcl.com/
https://jytrouvetout.ca/


«  Le français demeurera toujours  

au cœur de nos priorités. » 

«  On a pu remarquer  

un regain d’intérêt pour 

l’information locale  

et régionale sur le Web 

et sur mobile. » 
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En tant qu’entreprise médiatique, le Groupe JCL 
doit absolument livrer un produit sans fautes. C’est 
pourquoi un processus rigoureux est en place à 
l’interne. L’excellente maîtrise de la langue fran-
çaise constitue le premier critère d’embauche pour 
un poste de journaliste. Tous les textes sont relus 
entre collègues et révisés, au besoin, avant de se 
retrouver entre les mains des correctrices. Puis, 
l’étape finale est complétée par le directeur de 
contenu Christian Asselin, posant le tout dernier 
regard sur le journal avant sa parution.

Ce dernier nous affirme que les gens sont plus 
attentifs à l’actualité depuis le début de la pan-
démie. On se souvient tous de cette vie pré-COVID19 
où tout allait trop vite et où il était difficile, pour 
plusieurs, de prendre une pause pour feuilleter son 
journal… Les routines ont maintenant changé.

Certains seront heureux d’apprendre que l’entre-
prise compte bien maintenir la pérennité du 
journal papier, malgré l’arrivée des nouvelles 

technologies. Toutes les initiatives sont d’ailleurs 
mises en place pour favoriser son maintien. Le 
grand défi à relever est d’élargir son audience 
en rejoignant plus de jeunes. Avec l’implan-
tation des récentes applications mobiles, près de  
23 000 personnes s’y sont déjà abonnées en 
seulement 6 mois. On peut dire qu’il s’agit d’un 
excellent départ! 

À l’aube de cette nouvelle année 2021, l’entreprise 
se donne comme missions d’implanter JYTROUVE-
 TOUT partout à travers le Québec, de bonifier ses 
contenus en allant toujours plus loin au niveau de 
l’information et comme l’équipe bouillonne tou-
jours d’idées géniales, il ne serait pas impossible 
qu’un balado voit bientôt le jour pour chacun de 
ses journaux. À suivre!

Fier de pouvoir informer la population jour après 
jour, et ce, même après plus de 50 ans, le Groupe 

JCL continuera, sans aucun doute, 
de surprendre la population 
par ses projets innovateurs  
et captivants. ⧫

https://jytrouvetout.ca/
https://jytrouvetout.ca/


https://steakhousest-charles.ca/
https://www.mikada.ca/
https://cliniquemultisens.com/


https://www.bonboncollections.com/#/
https://signemariepierre.ca/fr/
https://douilletteetbassinette.ca/
https://carcajou.leslibraires.ca/
http://francaisenaffaires.com/affichage/


https://gpsequipeconseil.com/
http://bdl.oqlf.gouv.qc.ca/bdl/
http://bdl.oqlf.gouv.qc.ca/bdl/
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BST|2

Offrir un milieu de travail innovant ainsi que 

des espaces communs rassembleurs pour  

favoriser le développement professionnel, 

c’est ce qu’offrira le bâtiment BST|2, en 2022. 

Pourquoi avoir choisi ce nom? Puisque ce nouvel 

édifice à bureaux de 6 étages sera construit sur 

l’ancien terrain de la fameuse Brasserie Sainte-

Thérèse (BST), une institution qui a marqué la 

région. Donner un second souffle à ce site, tout en 

revitalisant le quartier, est l’objectif des promoteurs :  

Groupe Mainland et BMPDevco. Ces deux entre-

prises, impliquées sur la Rive-Nord, ont uni leurs 

forces dans ce projet commun.

Les promoteurs désirent créer un écosystème 

d’affaires moderne et raffiné qui favorisera les 

entreprises locataires à se côtoyer et à créer 

des échanges enrichissants et ce, par l’utilisation 

d’espaces communs. Les occupants bénéficieront 

d’une vue panoramique à 360°, de jolis espaces 

de détente, d’une cuisine luxueuse, d’une salle 

d’entraînement et de salles de conférence dotées 

d’équipements à la fine pointe de la techno-

logie. Cette construction écologique vise aussi la 

Certification LEED par l’implantation de différentes 

initiatives. Toutes les commodités sous un même toit!

L’équipe accorde une grande importance à la 

qualité du français dans tout son matériel promo-

tionnel. 

Rappelons que 60 % des espaces ont déjà trouvé 

preneur! BST|2 promet déjà d’être un franc succès! ⧫

Promouvoir un 
nouveau projet, 
sans faute

«  Le projet a pris plus 

de 2 ans à peaufiner 

et a beaucoup évolué 

avec le temps, ce 

qui en fera un projet 

final exceptionnel! »

15

«  Notre image de marque doit aussi 

se refléter dans nos communica-

tions. Il s’agit d’une continuité.  

C’est pourquoi nous nous entourons 

d’une équipe de rédacteur, réviseur 

et traducteur qui contribuent tous  

à mettre en valeur le projet. »

https://bmpdevco.com/bst2-ste-therese/
https://bmpdevco.com/bst2-ste-therese/
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Si l’on devait choisir qu’un seul mot pour  

décrire notre échange avec Manon Rioux,  

ce serait certainement le mot « inspiration ». 

Infirmière en relation d’aide de formation et mère 

de famille accomplie, elle a eu envie de penser 

un peu plus à elle, dans les dernières années. Il 

y a environ 6 ans, Manon Rioux a touché pour la 

première fois, à l’aquarelle et ce fut le début d’une 

belle histoire d’amour entre l’art et l’entrepre-

neuriat. Elle a suivi son cœur et lancé sa boutique 

L’Art du Bonheur… dans une Boutique!, un endroit 

fusionnant galerie d’art et boutique cadeaux.

Le processus pour trouver le nom de l’entreprise 

a pris un certain temps. C’est en ressentant tout 

le bonheur que lui procurait l’art de peindre et en 

constatant la réaction des clients qui entraient en 

boutique qu’elle a su que le mot « bonheur » devait 

absolument être intégré à son logo. Par ses œuvres 

colorées et son accueil chaleureux, on dit de sa  

boutique qu’elle est remplie d’ondes positives. 

C’est pourquoi aucune de ses toiles n’est issue 

d’un sentiment de tristesse ou de souffrance et se 

doit d’être colorée. Elle ne peint jamais lorsqu’elle 

ne se sent pas complètement d’humeur à créer. ¬

«  Les couleurs viennent chercher 

l’enfant en nous. Il ne s’agit que  

du gros bonheur pour les yeux! »

L’ART DU BONHEUR… DANS UNE BOUTIQUE!

Inspirer le bonheur  
par l’art et l’écriture 

https://www.lartdubonheur.ca/
https://www.lartdubonheur.ca/
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En effet, Manon Rioux est une personne inspirante 

qui transpose non seulement son positivisme sur 

les humains qui l’entourent, mais aussi sur les 

objets qu’elle crée : toiles, coussins, cartes, signets, 

coffrets, vêtements, accessoires de mode et plus 

encore. Ses produits sont 100 % québécois et fran-

cophones. La langue française a toujours été prio-

risée. Elle offre d’ailleurs plusieurs coffrets-jeux et 

boîtes-bonheur où les textes y sont tous rédigés 

par elle.

Sa mission première est de rendre les espaces 

lumineux, de propager du bonheur et d’ouvrir les 

cœurs. Désirant rendre son art accessible à tous, 

la boutique est adaptée à tous les budgets. Il s’agit 

d’un élément très important pour sa propriétaire.

Ses inspirations sont surtout en 

lien avec l’amour et la nature. 

Elle possède d’ailleurs son style 

bien à elle, dans le semi-abstrait 

et l’abstrait. Comme elle le dit si 

bien : « Mes toiles sont directement 

connectées à mon cœur. » Elle se 

dit intuitive et spontanée en tant 

qu’artiste. Ne dessinant jamais de 

croquis, le premier coup de pinceau trace toujours 

le chemin vers le sujet de l’œuvre. Chaque toile  

est une surprise!

Manon Rioux a toujours un projet qui mijote der-

rière la tête. Actuellement, elle réfléchit sur la 

possibilité d’offrir des ateliers procurant aux gens 

des outils d’aide pour encourager le lâcher-prise, 

entre autre par les pensées positives jumelées  

à la peinture.

On peut dire que Manon Rioux sait mettre un 

sourire aux visages. Elle sème le bonheur autour 

d’elle et c’est tout à son honneur. Un nom à retenir 

pour un rendez-vous humain et personnalisé pour 

chacun des clients y faisant son entrée : L’Art du 

Bonheur… dans une Boutique! ⧫

«  En créant des pensées 

positives, on est mieux 

préparé lorsque des 

situations négatives 

surviennent. »



http://campqs.org/
https://maisondesmots.ca/


https://www.perlesrh.com/


http://www.linkedin.com/in/annielaberge-sst-amcontinue


https://www.petitssages.com/


https://www.sportsexperts.ca/fr-CA/


https://anchor.fm/gonfleabloc
https://www.youtube.com/playlist?list=PLeA0v3bRsSZ2UETCwnhtpKsw2d_WR9laG
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Lancée en 2016, ÉQUIPES EN JEUX facilite  
et optimise les interactions au quotidien en offrant 
un accompagnement aux équipes de travail en 
entreprise, mais aussi aux familles de la région.

Passionnée de l’humain, Vicky Mercier possède 
plus de 25 ans d’expérience en développement 
des savoir-être. Spécialisée en communication, 
elle a, entre autres, été enseignante au niveau 

collégial, gestionnaire d’entreprise, directrice en 
CPE et consultante. Elle est aussi la fondatrice der-
rière le jeu de société coopératif Duos multiples, 
exclusif à son entreprise, qui est d’ailleurs utilisé à 
Nantes et en Algérie, pour ne nommer que ces deux 
endroits hors Québec. Par ses 16 types d’épreuves, 
il révèle les personnalités, laisse tomber les bar-
rières et ouvre les discussions, tout en rigolant! Une 
façon amusante de valoriser les différences et de 
découvrir de nouvelles facettes auprès de ses col-
lègues de travail ou des membres de sa famille. 

Par ailleurs, un projet stimulant, en collaboration 
avec une collègue en Ontario, a malheureusement 
dû être mis sur pause en raison de la crise sani-
taire. Il s’agissait d’intégrer le jeu coopératif auprès 
de gestionnaires, afin de stimuler les interactions 
et d’y développer les communautés francophones 
hors Québec. Quelle belle initiative! Ce n’est  
certainement que partie remise. ¬

Collaborer  
et interagir  
par le jeu

ÉQUIPES EN JEUX

Interagir dans le plaisir et le bonheur, par une approche participative ludique et humaine, 

c’est ce que propose Vicky Mercier avec les services de son entreprise ÉQUIPES EN JEUX. 

https://www.equipesenjeux.com/
https://www.equipesenjeux.com/
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La pandémie a forcé une transition vers les ser-
vices numériques pour plusieurs. Les formations 
offertes par ÉQUIPES EN JEUX ont été adaptées 
et sont donc maintenant disponibles en ligne. 
Vicky Mercier a fait le choix d’une plateforme 
Web colla borative francophone. Il s’agissait d’un 
critère non négociable : toutes les options devaient 
être disponibles en français. Cet outil de travail 
l’accom pagnant au quotidien, elle a privilégié une 
plateforme moins connue, mais pour laquelle ses 
clients pourraient interagir dans un environnement 
prônant la langue française. Sa fille étant traduc-
trice professionnelle, le souci de la langue a tou-
jours fait partie de sa famille et de ses valeurs 
profondes. 

Mais ce n’est pas tout! Vicky Mercier accompagne 
aussi les familles. Comment? Par des ateliers- 
conférences s’adressant aux parents. Elle affirme 
que le jeu est un outil pédagogique puissant pour 
aider aux devoirs et aux leçons des enfants. De 
plus en plus en demande par les municipalités, 
elle organise également des rallyes pédestres 
pour les familles où l’on y retrouve des jeux d’ob-
servation, des questions-énigmes, des jeux de mots 

et plus encore. Ces trajets extérieurs permettent 
d’explorer les villes d’une façon innovante, en plus 
de favoriser le travail d’équipe et le rire!

Vicky Mercier rêve de développer une grande com-
munauté d’apprentissage par le jeu dans toutes 
les régions du Québec. Elle demeure convaincue 
que le jeu apporte beaucoup de résultats positifs, 
parfois même surprenants, et qu’il s’agit d’une 
technique créative très efficace et rassembleuse. 
Pour ajouter une touche d’harmonie au travail  
ou en famille et interagir dans le plaisir, elle est  
la personne à contacter. 

Avec ÉQUIPES EN JEUX, les différences se trans-
forment en complémentarités. ⧫



En effet, la collaboration et le lien privilégié avec 
les familles se situent au cœur des priorités de l’en-
treprise. Les enfants sont tous accueillis dans un 
climat de confiance et de respect. Défie Toi sou-
haite faciliter l’intégration en société et s’adapte 
donc aux besoins individuels de chaque enfant, 
en tenant compte de son niveau de fonctionnement 
actuel ainsi que de ses capacités. 

La fondatrice derrière Défie Toi, 
Élisabeth Arseneault-Duquet, a 
un parcours plutôt atypique. Très 
impliquée au niveau des activités 
artistiques au secondaire, elle 
décide de s’inscrire à un double 
DEC en Sciences humaines / Danse 
contemporaine au cégep. Mais, 

une petite voix intérieure lui rappelle que le domaine 
social fait aussi partie de ses grands intérêts. 

Occupant un emploi étudiant auprès des enfants à 
besoins particuliers, c’est l’organisation de ce projet 
bien spécial qui, en quelque sorte, change le cours 
des choses pour elle : une course à thématique 
sensorielle. Le succès de cet événement marque le 
début d’une belle aventure dans le monde entre-

preneurial! L’engouement envers 
ce projet étant bien présent et, 
c’est à ce moment que l’idée 
d’offrir des camps de jour en 
plein air lui vient en tête. Son 
objectif : faire vivre de nouvelles 
expériences aux enfants, tout en 
respectant leurs limitations. ¬

L’entreprise Défie Toi œuvre en adaptation des activités physiques en plein air  

pour les enfants à défis particuliers grâce à une équipe de 15 intervenants qualifiés.  

Leur force : la relation d’entraide. 
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Piquer  
la curiosité  
des enfants 
une histoire  
à la fois

DÉFIE TOI

«  On leur offre une oppor-

tunité d’apprentissage dans 

un environnement sécuri-

taire et valorisant, tout en 

offrant un moment de répit 

aux parents. »

https://www.defietoi.com/
https://www.defietoi.com/


Elle poursuit donc des études universitaires et com-
plète un baccalauréat en psychologie. Mais ce 
n’est pas tout… elle débute actuellement une maî-
trise en gestion des affaires. On peut donc qua-
lifier son parcours en affaires d’accidentel, mais  
ô combien inspirant! 

Depuis 2017, Défie Toi offre des services de camps 
de jour standards durant les saisons estivales et 
hivernales. Durant l’année scolaire, il s’agit plutôt 
de courtes rencontres durant les fins de semaine. 
Tout se déroule au Parc du Domaine Vert, situé à 
Mirabel. Des jeunes à défis particuliers de partout 
à travers le Québec peuvent se joindre aux activités 
proposées. Que ce soit au niveau de la déficience 
intellectuelle, de l’autisme, du TDA/H, des troubles 
anxieux, de la Trisomie ou de certains handicaps 
physiques, ils sont tous accueillis à bras ouverts et 
ce, même sans avoir reçu un diagnostic médical. 
Les enfants sont regroupés selon leurs besoins simi-
laires. Les groupes sont donc multiâges, favorisant 
ainsi la collaboration et l’entraide.

Élisabeth Arseneault-Duquet a toujours accordé 
une grande importance à la langue française. 
Tutrice à l’école primaire ainsi qu’au cégep, elle 
considère que la qualité du français est primor-
diale à l’embauche de son personnel afin de 
maintenir de bonnes communications. Elle désire 
également inculquer aux enfants la bonne maîtrise 
de la langue par la littérature francophone. C’est 
pourquoi elle fait le choix d’acheter des livres, 
en lots, auprès de librairies indépendantes et de 
mettre de l’avant une histoire différente à tous 
les lundis. Cette thématique instaurée met donc 
la table pour le développement des activités et 
des jeux qui suivront tout au long de la semaine. 
Quelle bonne idée! 

Bien que la clientèle soit parfois anglophone, Défie 
Toi encourage toujours les enfants à s’exprimer en 
français durant les activités. Au final, ils sont très 
fiers d’avoir appris de nouveaux mots dans une 
nouvelle langue! 

Impliquée sur le Conseil d’administration du  
Carre four Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville, 
on peut dire qu’Élisabeth Arseneault-Duquet a à 
cœur le bien-être des familles de la région. Elle 
n’hésite jamais à donner de son temps pour parler 
de son parcours atypique, qui pourrait d’ailleurs en 
inspirer plusieurs. Parce qu’au fond… il n’y a rien 
de mal à réorienter son choix de carrière! ⧫
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«  On veut que ce soit naturel 

pour l’enfant de se diriger 

vers un livre plutôt qu’une 

tablette électronique. On 

veut piquer la curiosité. »



https://www.youtube.com/playlist?list=PLeA0v3bRsSZ2UETCwnhtpKsw2d_WR9laG
https://www.youtube.com/watch?v=D_1zVJHL0_o&t
https://www.youtube.com/playlist?list=PLeA0v3bRsSZ2UETCwnhtpKsw2d_WR9laG
https://www.youtube.com/watch?v=Dx--gOXyitk&t
https://www.youtube.com/playlist?list=PLeA0v3bRsSZ2UETCwnhtpKsw2d_WR9laG
https://www.youtube.com/watch?v=2iqQFqE8o8U&t
https://www.youtube.com/playlist?list=PLeA0v3bRsSZ2UETCwnhtpKsw2d_WR9laG
https://www.youtube.com/watch?v=UT0SKUOkc_k&t
https://berloy.ca/
https://www.absolunet.com/fr/
https://www.primeauvelo.com/fr/
https://www.facebook.com/lesallumeescafedeville/


https://alynsimardaudio.com/


https://constructionlce.ca/


https://www.facebook.com/innovert3d
https://www.formatique.com/


Chaque saison, les amateurs de hockey de la 
région se rassemblent au Centre d’Excellence 
Sports Rousseau, situé à Boisbriand, afin d’assister 
à du sport de haut calibre! 

L’Armada de Blainville-Boisbriand se démarque 
par l’importance qu’elle accorde non seulement à 
la performance sur la glace, mais aussi à celle sur 
les bancs d’école. La mission de la Ligue est de 
faire de ses jeunes des citoyens responsables et 
éduqués, et surtout, de bien les préparer à une 
future carrière professionnelle. Les joueurs, âgés 
entre 16 et 20 ans, s’appliquent autant au niveau 
du hockey qu’au niveau scolaire et communautaire. 

Dès leur arrivée au sein de l’équipe, ils sont pris 
en charge par des professionnels et des familles 
de pension qui les accueillent et leur offrent tout le 
support nécessaire à leur réussite. 

À quoi ressemble une semaine typique dans la vie 
d’un de ces joueurs de hockey? 5 matinées d’école, 
5 à 6 entraînements, 2 parties et finalement  
1 journée de congé! C’est pourquoi il est important 
que ces athlètes soient très bien encadrés puisque 
les semaines sont bien remplies. Et ce n’est pas 
tout! À chaque année, les membres s’impliquent 
auprès de plusieurs causes telles que Leucan et  
La guignolée. ¬

L’Armada de Blainville-Boisbriand fête son 

10e anniversaire cette année. Cette équipe 

de hockey junior, faisant partie de la Ligue 

de hockey junior majeur du Québec (LHJMQ), 

est la propriété de Québecor Média, Joël 

Bouchard, Pierre Gendron, Jean-Sébastien 

Giguère, Ian Laperrière et Daniel Brière. 

32
MAGA ZINE TROUVAILLES

ARMADA BLAINVILLE-BOISBRIAND

Bien plus 
qu’une équipe  
sportive

https://armadahockey.ca/
https://armadahockey.ca/
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«  On leur offre une opportunité d’appren-

tissage dans un environnement sécuritaire 

et valorisant, tout en offrant un moment 

de répit aux parents. »

«  Lorsque les portes de l’aréna pourront rouvrir,  

on veut retrouver la même ambiance et encore plus! 

On va reprendre le temps perdu! »

Évidemment, comme dans toute organisation 
sportive, des liens d’amitié se tissent très rapi-
dement entre les jeunes. Puisque les joueurs qui 
intègrent l’équipe peuvent provenir de toutes les 
régions, il n’est pas rare que certains soient anglo-
phones. Demeurant souvent plusieurs années au 
Québec, ils apprennent donc le français avec 
l’aide de leurs nouveaux collègues francophones. 
D’ailleurs, l’année dernière, deux joueurs anglo-
phones se sont amusés avec un petit questionnaire, 
durant une période libre, afin de savoir laquelle 
des deux équipes qui s’affrontaient était la meil-
leure en français. Un autre exemple : quelque  
2 500 partisans furent très heureux de constater les 
efforts remarquables du capitaine Luke Henman, 
lors d’une entrevue d’après-match accordée en 
français et à sa demande. La volonté d’apprendre 
et de persévérer fait partie de leur ADN!

L’Armada de Blainville-Boisbriand est déjà fébrile 
à l’idée de retrouver ses partisans dans les 
estrades. En attendant, elle désire leur offrir le 
plus de contenu possible sur le Web et les réseaux 
sociaux. Une nouvelle boutique en ligne a d’ail-
leurs été lancée en décembre où les amateurs 
peuvent se procurer de la marchandise à l’effigie 
de l’équipe. ⧫



https://axe-notoriete.business.site/


https://www.2c2bcoworking.ca/


LA STATION VRAC 

Fonder une nouvelle entreprise en pleine 

pandémie… oui, c’est possible! Annick  

Lemelin Lagacé a relevé ce défi avec  

brio en octobre dernier en ouvrant les 

portes d’une épicerie bio – zéro déchet 

Bien représenter notre 
langue, jour après jour
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Celle qui travaillait dans un tout autre domaine, 

soit celui de la sexologie, avait ce projet en tête 

depuis les 3 dernières années. L’alimentation bio-

logique et santé, qu’elle définit comme le mode 

de vie de sa famille à la maison, l’obligeait à se 

déplacer dans plusieurs épiceries pour pouvoir 

compléter tous ses achats. C’est pourquoi son 

conjoint lui a posé cette fameuse question qui a 

changé son parcours de vie : « Pourquoi ne pas 

ouvrir ta propre épicerie? ». On connaît la suite! 

Après avoir suivi des cours en entrepreneuriat, le 

projet s’est concrétisé et plusieurs membres de sa 

famille se sont joints à cette belle grande aventure. 

¬
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https://lastationvrac.com/
https://lastationvrac.com/


«  Les gens se sentent plus en sécurité parce qu’ils 

apportent leurs propres pots, contrairement aux 

emballages manipulés par tout le monde dans  

les épiceries traditionnelles. »

«  J’aime répéter aux gens d’essayer 

un petit truc à la fois afin d’intégrer 

cette pratique écoresponsable 

peu à peu à leur mode de vie. En se 

donnant la chance de découvrir des 

produits qu’ils ne connaissent pas, 

bien souvent, ils sont charmés! »
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Le concept : offrir des produits ménagers, de soins 

pour le corps ainsi que des aliments biologiques, 

locaux, santé et en vrac, tout en favorisant le concept 

zéro déchet. Il suffit d’y apporter ses contenants 

réutilisables propres, secs et non endommagés 

et de les faire remplir. La famille Lemelin-Lagacé 

utilise des gants de coton lavables pour chaque 

client, un entonnoir différent pour chaque pot et 

un ustensile par produit/par client. Beaucoup de 

lavage, mais rien ne touche à rien! L’équipe prend 

le temps de bien servir chaque client en boutique.

Située à Rosemère, l’entreprise accueille une 

communauté autant francophone qu’anglophone. 

Malgré tout, Annick Lemelin Lagacé tenait à offrir 

un affichage 100 % en français dans son épicerie. 

Sa cousine et elle se donnent le défi de bien 

représenter notre langue, jour après jour. Elle sou-

haite encourager l’économie locale en faisant 

briller les entreprises du Québec sur ses tablettes. 

C’est pourquoi ses fournisseurs proviennent princi-

palement de la région des Laurentides.

Choyée par la réceptivité des gens, La Station Vrac 

promet d’offrir, très bientôt, un nouveau service en 

ligne où il sera possible de faire préparer son 

épicerie à l’avance, à l’aide de sacs en papier 

compostable, et de la récupérer sur place.

La société était sur une belle transition écologique, 

mais la pandémie nous a malheureusement fait 

faire un pas en arrière. Il est rassurant de savoir 

que certaines entreprises peuvent encore aider  

à protéger la planète. Merci à La Station Vrac! ⧫



https://zoneenseignes.com/
https://www.fermeentrecieletterre.com/
https://fixauto.com/shops/Blainville/fr/


https://fleuristefoliole.com/


https://kinexcellence.ca/


https://casannita.com/fr/
https://www.lehetre.ca/
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Après avoir obtenu la confiance du siège social 

américain pour l’adaptation et la traduction de la 

marque, cette première succursale francophone a 

rassemblé plus de 3 000 membres en moins de 

4 mois d’opération, et ce, malgré les débuts de 

la pandémie! Et le plus fascinant dans cette belle 

histoire est la grande diversité de sa clientèle :  

athlétes, aînés, hommes et femmes… tout le monde 

y trouve son compte. La force de Crunch Fitness est 

d’offrir une grande valeur à petits prix, le concept 

étant axé sur l’expérience et la communauté. 

 

Pour sculpter ses muscles ou seulement lever des 

poids au rythme de la musique, suivre des cours 

en groupe ou relaxer avec un hydromassage ou 

une séance de bronzage, ce centre de condition-

nement physique a tout ce qu’il faut. Une équipe 

d’entraîneurs personnels certifiés est aussi sur 

place afin d’aider les gens à réaliser leurs objectifs. 

Ici, on garde l’esprit ouvert. On veut prendre soin,  

stimuler, énergiser et divertir. ¬

L’adaptation francophone 
de la marque

CRUNCH FITNESS BOISBRIAND 

Le 27 février 2020, la ville de Boisbriand accueillait le tout nouveau centre de conditionne-

ment physique Crunch Fitness. Cette chaîne de gym, reconnue à travers le monde, désirait 

s’implanter au Québec. 

https://www.crunchfitness.ca/fr/adresses/boisbriand
https://www.crunchfitness.ca/fr/adresses/boisbriand
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Karim Toupin-Chaieb, l’un des propriétaires, nous 

explique que durant près d’un an avant l’ouverture, 

l’équipe a travaillé à la traduction des slogans, 

de la philosophie d’entreprise, du site Web, des 

divers outils de communication, des documents 

de formation, des contrats de travail, des abon-

nements et plus encore. Un travail colossal qui se 

poursuit encore jour après jour!

Puisque l’engouement est bien présent, l’objectif 

est d’ouvrir une vingtaine de succursales, sur la 

Rive-Nord et la Rive-Sud, d’ici les 5 prochaines 

années. 

Parce que s’entraîner demande parfois quelques 

efforts, la famille Crunch fait tout pour rendre le 

moment follement entraînant dans un environ-

nement positif, inclusif et motivant! ⧫

«  On mise beaucoup sur le plaisir de se 

retrouver et de prendre soin de soi. »

«  Nous avons relevé notre défi principal 

qui était de réussir à créer un sentiment 

d’appartenance chez nos membres en 

transformant et en adaptant cette chaîne 

américaine à notre réalité québécoise. »



https://vocalys.com/fr_CA/


http://lapetiteclinique.com/
https://www.ccitb.ca/parcours/boutiqueenligne/
https://www.ccitb.ca/parcours/boutiqueenligne/
https://prohibitionbar.ca/


http://francaisenaffaires.com/ton-entreprise/redaction-web/#acc-2
https://www.ccitb.ca/allocution-camera/
http://francaisenaffaires.com/ton-entreprise/redaction-web/#acc-1
https://www.ccitb.ca/ecrire-concision-medias-sociaux/


https://ccitb.ca/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/aile-jeunesse/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/femmes-en-affaires/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/rgab/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/gest/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/agar/
https://www.ccitb.ca/mentorat-daffaires/
https://www.ccitb.ca/


https://www.ccitb.ca/objectif-carriere/

