i ) Gouvernement du Québec
; 5!@ Bureau du commissaire
général du travail

| La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT bb 76

oo |83 1168

x Certificat accordé

[__TI Renouvellement {x Enternte

owes )

D Tiére convention

Signature Tq'_-"(_'.l!_[ﬂ.ﬂl‘.

81-04~02 i 81-904~21

Autres

[] Dépot retusé
| }
o e e Q@ 21604-02

7 L

per ia convention collecti

Nombre de salariés régis _’
ve

S % " o

g pus

[ ] péposant
Syndfcat des Travailleurs de 1la
Tannerie Bouchard, (CSH)
155 est, Beul. Charest

m “‘“‘, Qc
G1X 366

[ ] Déposant

.
La Tannerie Bouchard Cie Ltée
St~Rech des Aulnailes
Kamouraska

P. Québeec

GOR 4RO

Unité de négociation

LETTRE D'ENTENTE:

Le travail normalement acecomplit par les trasvailleurs de
1'unité de négocistion ne sera pas effectué par du persom~-
nel en dehors de 1l'unité de négocistion.

“""'"""csx X

1720-5

Voir au verso pour les codes —=|

B 32340 oo a0 o) o] o] oD

e s

5!51; France Chantal

Pour e commissaire général du ravall
e Date

A, 81-11-19

) [X 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

[ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




AR 21 13 39

Le 2 avril 1981

Lettre d*entente du Syndicat des travailleurs de la tannerie Bouchard (C.S.N.)

et de la tannerie Bouchard Compagnie Ltée.,

Le avail normalement accomplit par les travailleurs de
1*unité de négociation ne sera pas effectué par du personnel en dehors de

1*unité de négociation.
La présente entente fait partie intégrale de la convention collective

En foi de quoi les partis ont signés

Ie 2 avril 1981,

Syndicat des travailleurs de la tannerie
Bouchard (C.S.N.)
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CONVENTION COLLECTIVE

intervenue

ntre:

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE LA
TANNERIZ BOUCHARD (CSN)

ci-aprés appelé:

"LE SYNDICcAR™

ci-aprés appelée:

“"L'ELPLOYZUR"




Artiele 1,
BUT DE LA CONVENTICN

L]

1.01- ILa urésente convention a vour but:

(L) d'établir des conditions qui assurent, dans la pl

large mesure possible, la sécurité et le bien-&tre de

travailleurs.

(B) d'établir des conditions de travail qui rendent jus-

tice et équité & tous.

(C) de facilité le rdglement des problémes équitablement

qui peuvent surgir entre l'employeur et les travailleurs

régis par les présentes.

1.02-?AJ Le Syndicat reconnait cependant le droit exclu—

sif de l'employeur de geérer, de diriger ses opérations et
'2dministrer ses affaires, sous réserve des dispositions

de la présente..

us
S

Artiecle 2.

DEFINITION DES

2.01- Pour les fins d'application S dispositions de 1la
Présente convention, les pressions "le travailleur",”les
travailleurs", "tout travailleur! 1gnifient et comprennent
les travailleurs aul appartiennent l'une ou l'zutre des
catégories suivanties:

"Travailleur régulier" désigne tout t leur qui corpte
goixante (60) jours ouvrables travai s de service
pour 1l'Employeur; "Travailleur & 1! ' si tout tra-
vailleur qui ne compte pas soixante jours ouvra-
bles au service de l'employeur.

2.02- Le mot traveilleur Signifie: tous les s

Sens du Code du travail qui sont régis par la

vention.

Article 3.
RECCNNAISSANCE

3.01- L'employeur reconnait 3 icat comme seul agent
négociateur et mandataire des trovailleurs assujettis 2

l'aceréditation syndicale émise var le ilinistére du tra-
vail et de lza main-d'oeuvre de la province de Cuébvec, en
ce qui a trait aux conditions Qe traveil..
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Articlz 4,

JURIDICTION

4.01- Ia convention s'applique a tous

gis par les accréditations syndicele

re du travail le 17 juin 1980 soit:
dans un premier +n“ﬂs- "Lous les
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(3)

président, le secrétaire ou 3 défaut un officier, le droit de s'occuper,
avec l'employeur, des affaires relatives & la convention collective,
durant les heures de travail.

6.02- Le président ou le secrétaire du Syndicat ou leur repré&sentant
doivent &tre accompagnés par un autre membre du Comitéa Exécutif pour
discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les autorités de
1'Employeur ou ses représentants.

6.03- Les représentants autorisés du Syndicat dont laPrésencest nécessair
peuvent, apr&s en avoir avisé leur surveillant immédiat, s'absenter de
leurtravail, et ce, pour la période de temps requise, sans perte de
traitement, & l'occasion de discussions avec le contremaftre ou
1'Employeur relatives & des griefs ou des mésententes,

-

6.04- Pour toute matiere ayant trait 3 la convention collective, tout
membre du Syndicat doit &tre accompagné d'un représentant syndical
lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un représentant de
l'autorité.

DEl&gués départementaux:

6.05- Le Syndicat a le droit de nommer trois (3) délégués dont le rdle
est principalement de faire, durant 1'heure qui précéde le repas ou la fin
du quart de travail, suaf urgence et sans perte de traitement, apré&s avis
au surveillant immédiat 1l'enquéte nécessaire et la discussion de tout
probléme pouvant surgir au sein du groupe qu'il représente.

Affaires professionnelles et syndicales:

6.06- Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services concern&s
de 1l'Employeur aux tableaux fournis par ce dernier les avis de

convocation 3@ ses assemblées et autres avis concernant les activités
syndicales.

6.07- Deux (2) représentants autorisés du Syndicat, peuvent, aprés avis
d'au moins cing (5) jours donné& i 1'Employeur sauf dans les cas d'urgence
oll le délai pourra &tre plus court aprés entente entre les parties
s'absenter sans solde pour participer i des congrés professionnels ou
syndicaux et @ des journées d'étude, pour une durde maximum d'une
semaine.

6.08- Le Syndicat peut distribuer au poincon les publications officielles
de la CSN et des corps affiliés ainsi que toute autre publication autori-
s€ée par le Syndicat.

6.09- La Compagnie reconnait gue le Syndicat pourra requérir les

services d'un représentant syndical de 1'extérieur, lequel devra é&tre
requ dans ses E&tablissements pour fins de négociations, encuétes et régle-
ments de griefs, sur rendez-vous ou sur demande des officiers du Syndicat.
Le représentant syndical des organismes auxquels le Syndicat est affilig,
a le droit de visiter l'entreprise durant les heures de travail aprés

avis au représentant de la Compagnie.
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ARTICLE 7, L'ANCIENNETE :

7.01- Pour les fins d'application de la présente convention collective,
l'ancienneté du travailleur actuellement 3 1l'emploi de la Tannerie
Bouchard au travail ou en mise & pied sera égale au temps &coulé depuis
son premier embauchage & la Compagnie & 1l'exception des cas applicables
en vertu de l'article 7.04,

Le temps &coulé comprend toutes les absences prévues i cette convention
et toutes les absences autorisées par 1'Employeur,

7.02- Les travailleurs n'auront pas d'ancienneté& avant la fin de la
période d'essai de soixante (60) jours ouvrables travaillés., D&s la fin
de cette période d'essai, l'ancienneté sera reconnue rétroactivement au
premier jour de l'emploi.

7.03- La Compagnie, s'engage dans le mois qui suit la signature de la
présente convention et au cours du mois de janvier de chacque année, a
fournir au Syndicat, une liste compl&te de ses employés indiquant leur
ancienneté respective. Lors de la parution de la premidre liste
d'ancienneté, les travailleurs ont un mois pour faire effectuer les
corrections s'il y a lieu. S'il y a d&saccord on emploiera la procédure
de griefs et arbitrage. Une fois la liste corrigée elle est considérée
conforme. Des retraits et des additions doivent &tre effectués selon
les dispositions de la présente convention et suivant les mouvements

de main-d'oeuvre, Cette liste sera &galement affich&e dans 1'usine

et le Syndicat sera avisé de chaque changement,

7.04- L'ancienneté se perd pour l'une ou l'autre des seules raisons
suivantes:

1) Départ volontaire sans avoir obtenu permis d'absence de la
part de 1'Employeur,

2) Refus de revenir au travail sur rappel.

3) Cong&diement pour cause juste et suffisante.

4) Mise 3 pied de plus de guinze (15) mois.

5) Maladie ou accident survenu dans l'accomplissement du travail d'une
durée de plus de trente-six (36) mois.

6) Maladie ou accident non survenu dans 1l'accomplissement du travail
d'une durée de plus de dix-huit (18) mois,
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Article 8.

PROCEDURE DZ GRIEFS

'y

8.01- Tout grief ou mésenten

te sera étudié et réglé en sui-
vant la procédure prévue au présent article.

Premiére étape

8.02— Le traveilleur accomnpagn
ment, soumet verbalement son grief ou mésentente & son con-
tremafitre, afin d'en arriver & un réglement. €ette étape
est recommandée par les parties, mais n'est pas nécessaire..

¢ de son délégué de départe-
o

Deuxidme étape

Qu'il se soit prévalu ou non de 1l'étape précédente, le tra-
vailleur accompagné de son délézué de département, ou le dé-
légué seul ou accompagne d'un officier du Syndicat ou le Svm-
dicat,doit dans les dix (10) jours ouvrables suivant 1'évé=-
nement ou la conneissance de 1'événement qui 2 donné nois-
sance 2u grief ou 2 la mésentente, soumettre var fcrit le
grief au supérieur immédiat du travailleur.  Te supérieur
immédiat du travailleur doit rendre sz décision par édcrit,
dans les cing (5) jours ouvrebles suivant la réception du
grief 2 ce stzde,

Troisiéme étape

Oi la décision du supérieur immédizt n'est ras rendue dans

le délzi prévu au varagravhe pr<cédent ou si aucune entente
écrite n'est intervenue dans ce méme délai entre le travail-
leur et le Syndicat, d'une part, et le représentant patrao-
nal de l'autre, le grief ou la mésentente serz, dans les cing
(5) jours ouvrables sulvant l'expiration du délai patronal
précédent, porté par le Syndicet au surintendant de l'usine.

Le surintendant aurz dix (10) jours ouvrables pour rendre la
décision finale de 1la Compagnie par écrit.

8.03~ A défaut d'un

e décisicn rendue dans ce d€lai ou s'il
n'y a pas entente écrite dans ce méme délai entre le surin-
tendant et le Syndicaet, ce dernier pourrs, dans les trente
(30) jours ouvrables qui suivront, soumettre le cas & l'ar-
bitrage.
8.04- Les parties d'un commun accor sy peuvent s'éloigner de
la procédure de griefs, et les délais prévus au présent ar-
ticle peuvent €tre prolongés aprés entente écrite des parties.,

leur qui pré
B

8.05= Un travai
a e, importun

]
ment &tre pénali
supérieur.

ente un griefi ne doit aucune-
ou inquiété 2 ce sujet par un
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8.06~ Si zu moins deux (2) travailleurs présent
grief, ce grief seraz considéré comme collectit

directement zu surintendant de l'usine,

ent le méme
et

soumis

[

Article 9.

ARBITRAGE

9.01- Si aprés avoir procédé en accord avee la procédure de
grief, il n'y a pas eu d'entente, 1l'une ou l'autre des par-—
ties avisera l'autre partie de son intention de soumettre
le grief & l'arbitrage dans les vinet (20) jours ouvrables
qui suivent.

les

9.02- A défzut d'entente sur le choix d'un arbit y
stere du Trz-

ties accepteront l'arbitre désigné var le Nini
vail de la province de Zuébec.

Ire
gr

tre sera finale et liera les par-
ppliguer dans les dix (10) jours
ciSiOIl.

9.03= La décision de 1l'ar
ties. ILa décision doit s
ouvrables qui suivent la

b
L]
d

9.04~ L'arbitre, une fois nommé, doit procéder avec diligen-
ce et il a juridiction pour décider du grief ou de la mésen-
tente et ordonner les remddes pertinents a: I1 ne
reut cependant, changer ou modifier aucune 4 uses de la
convention ni rendre une sentence qui soit i
disposition de la conveniion.

incluant Ies frais et d<penses de ses

frais et dépenses de l'arbitre doivent
egale par les parties.

9.05- Chague partie doit payer ses propr

Article 10.

MZSURZS DISCIPLINAT

10.01- Tout travailleur & qui a é ' e mesure dis-
ciplinaire suscevtible d'arbitra roit, durant les
heures régulidres de travzil de y dossier offi-
clel, sauf s'il s'agit d'un employé 33

10.02- L'Zmployeur doit fournir au Syndicat, par écrit, la
nature et les raisons motivznt toute mesure disciplinaire
qu'il impose.,
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MARIAGES:

Lors du mariage du travailleur: cinag (5) jours sans solde,

Lors du mariage d'un pére adoptif, d'une m&re adoptive, d'un
fils, d'une fille, d'une soeur ou d'un frére: un jour sans solde.

FUNERAILLES:

Lors du décés d'un conjoint ou d'une conjointe: maximum de cing(5)
jours consécutifs avec solde pour les jours ouvrables débutantle jour
du décés et incluant le jour des funérailles.

Lors du décés du pére ou du pére adoptif, de la mére ou de la mére
adoptive, d'un fils ou d'une fille, d'un fré&re ou d'une soeur: trois (3)
jours consécutifs avec solde pour les jours ouvrables incluant le jour
des funérailles,

Lors dudécés d'une belle-m&re ou d'un beuu-pére, d'une demi-soeur,
d'un demi-frére, d'une grand-mére, d'un grand-pére, d'une petite fille,
"d'un petit-fils, d'umtbru ou d'un gendre: un (1) jour avec solde, le
jour des funérailles si c'est un jour ouvrable,
C) NAISSANCES:

Lors de la naissance d'un enfant, le jour de la naissance est payé a
la condition que le travailleur souit un employé régulier,

D) PAYE DES CONGES:

Les congés avec solde prévus au présent article seront payé comme s'ils
avaient été travaillés, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables,

12.02- Le travailleur appelé i se présenter comme juré, ne doit subir
aucune perte de salaire et l'employeur maintient son salaire comme s'il
avait normalement travaillé pendant la durfe de son absence, en payant la
différence entre le salaire qu'a recu le travailleur et le montant regu

d titre d'indemnité de jura.

Congés pour fins humanitaires:

12,03~ Le travailleur appelé d'urgence par la Société& Canadienne de la
Croix Rouge ou l'HBpital pour donner du sang, durant les heures de travail,
bénéficie d'un congé sans perte de traitement.

Congé pour affaires publiques:

12.04-2A) Sur demande é&crite, le travailleur obtient un congé sans solde
d'au plus trente (30) jours ouvrables 3 tout travailleur cui brigue les
suffrages ou agit 3 titre d'agent officiel 3 une &lection fédérale, provin-
ciale, municipale ou scolaire.
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B) 8i le travailleur est élu, il peut bénéficier d'un con-
8¢ sans solde pour la duré terme dt'office. 4 la
fin de son terme d'office, i lent 2 une fonction iden-
ticue ou équivalente & cel u'il détencit lors de son
départ,

C) Un travailleur rejoint 2 l'usine pou ' omme pom-

pier volontaire peut s'acbsenter de travai ) la. pé-
riode de temps requise pour accomplir s i
solde, avec la permission de son contrern

Article 13.

ACANCES

13.01- Pour 1 1 alcul de la durée et de la paye
de vacances, . période de “5?4veﬂce ;er: du 30 avril de
l'année précé usqu'au ler mai de l'année courante.

13.02- Pour les fi de l'ancienneté, le ler mai
de l'année coursy Y de référence.

13.03- Les travailleurs qui n'ont pas un an d'ancien-
neté ont droit 2 un 1) jour de vac:nces ur chaaue mo:s
travaillé, jusqu'2 concurrence de dix (10) JOH”S ouvrable
et ces vacances doivent &tre paydes 3 rzison de auetre
pour-cent (4:) de leur szlzire brut.

13.04~- 2) Tous les travailleurs qui ont un (1) an d'an-

cienneté le ou avant le ler maj, ont droit 2 deux (2) se-

maines dix (Wc) jours ouvrables de vacances payées duranl la période
de vacances qul suivra a raison de 4% de leur gain brut,

ans d'ancien—

b) Tous les travailleurs qui ont gquatre
i 2 fe"“*wes

neté le ou avent le ler mai ont droi
(Dix (10) jours ouvrables) de vacan
période de vacances qui suivra 2 rai
gain brut.

it
C‘E'
5

on ae 5/ de

c) Tous les travaillsurs qui ont sept (7) ans d'ancienne-
té le ou avant le ler mai ont droit & trois (3) serwaines
(quinze (15) jours ouvrables) de vacances peyées durant
la période de vacances qui suivra 2 raison de 67 de Yefr
gain brut.

d) Tous les travzilleurs qui ont cuinze (15) ans d'ancienne-
té le ou avant le ler mai, ont droit & guatre (4) semaines
(vingt(20) jours ouvrables) de vacances vayées durant la
per1ode de vacances qui suivra 2 raison de 8% de leur gain
brut.




13.05- a) La rémunération des vacances est
vailleur avant son départ pour ses vacances
parees..

b) La paye de vacances est calculde en fonction du gain
brut. Le talon de chéque doit indiquer le gain brut,
toutes les déductions et le gain net pour la période d'un
an se terminant le ler mai.

13.06- 3i un jour de féte chdmé et payé coincide avec un
des jours ouvrables d'une période de vacances, ce congé
est, selon le choix du travailleur, ajouté 2 ses vacances,
payé & son taux de salaire régulier ou reporté 2 une date
ultérieure.

13.07- Les vacances doivent se prendr
elles sont dues et ne peuvent pas
tre année.

13.08~ ILa période des vacances est du premier (ler) juil-
let au rremier (ler) septembre & moins que le travailleur
ne choisisse de prendre ses vacances en dehors de cette
période en tout ou en partie, aprés entente avec 1'Em-
ployeur.

13.09= Pour ce cui est des vacances
de deux(2) semaines), les travailleu
des dates de vacznces par ordre d'znciemn

quinze (15) avril et le premier mai

te entre l'Employeur, le Syndic
cerné.

Article 14,

COMITE "DE_ SECUR

14.01- Un comit
(30) jours qui
convention col
latives &

vail,

cette
vestions re-
cidents de tra-

ct &t
M. (D @

les plaintes des 1
sont sous la juri tion du comité de zriefs ne devront
pas étre considérés comme matidre 3 discussion pour les
mernbres du comi e sécurité.
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14.03- Le comité sera formé de deux (2) membres désignés par le
Syndicat et de deux (2) membres désignés par l'emploveur ou de
tout autre nombre de membres désignés prévu par la Loi sur la santé
et la sécurité au travail. Les parties qui désignent leurs membres

ont le pouvoir de les changer ou de les remplacer.

14.04- Le comité se réunira 3 la demande d'une des parties, et une
copie du proces~vcrbal sera fournie aux deux (2) parties au plus ta
avant la réunion suivante.

14.05- Les membres de ce comitd recevront pocur le temps des s@ances
leur salaire horaire sans surtemps, tout comme s'ils &taient & leur
travail ordinaire lorsqu'ils se réuniront durant les heures réquliéres
de travail.

14,06- L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la sécurité
et la santé des travailleurs en tout temps sur les lieux de travail,

14.07- L'Employeur s' engage d respecter comme base minimum de conditions
de sécurité-santé au travail, les lois et réglements qui deviennent partie
intégrante de cette convention collective.

ARTICLE 15. ACCIDENTS DE TRAVAIIL,:

15.01- Dans le cas d'accidents de travail subis ou de maladies
contractées a l'occasion ou dans l'exercice de ses fonct ions, le
travailleur recoit son plein salaire la journé&e méme de l'accident.

15.02- a) L'accidenté ou le malade a, si possible le choix de son
hGpital. Dans le cas ou, il ne peut_exprimer gon dé&sir
avant did@tre trans porté2 & l'hopital le plus prés, il ‘doit
8ccepté 1l'hépital choisi par l'EmployoaL jusqu'a ce
qu'il puisse exprimer son choix.

b) L'Employeur doit faire remplir le plus t&t possible la
formule d'accident requise par la C,A.T.

En autant que la chose est possible, 1l'accidenté doit faire
rapport de son accidenté & son supérieur imm&diat avant de
quitter son travail.

a) Les services de premiers soins sont, en cas de malad
ou d'accident survenus durant les hﬂurﬁP de travail,
la disposition des travailleurs afin de leur ﬁrodlﬁue
les premiers soins et leur fournir les médicaments
nécessaires.

ie
=
=4

o
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L'Employeur doit voir & ce qu'un nombre suffisant de
travailleurs regoivent la formation "Ambulanciers St-Jean"
pour les premiers soins,

Le travailleur blessé a droit, en tout temps au

service d'un médecin. A défaut ou dans le cas de retard,
le travailleur blessé est transporté immé&diatement i
1'hépital aux frais de 1'Employeur etce, sans perte de
traitement.

ARTICLE 16. PREVENTION DES ACCIDENTS, D'HYGIENE ET BIEN-ETRE:

16.01-

L'Employeur doit utiliser les moyens nécessaires pour

protéger la santé et le bien-&tre des travailleurs.

L'Employeur et le Syndicat doivent coopérer & 1l'établissement
et au maintien de conditions et de méthodes de travail assurant
la sécurit&, la santé et le bien-étre des travailleurs, selon
les dispositions du présent article:

a) L'Employeur s'engage 3 assurer la disponibilité de
deux (2) représentants en prévention des accidents, pour
leur permettre d'établir un rapport, d'effectuer les
corrections nécessaires, lors d'incidents, (incidents
et accidents dé&finis au paragraphe b) et d'assister
au comité conjoint défini au paragraphe suivant,

b) On définit "incident ou accident" comme &tant une
situation ou le résultat d'une situation anormale
et ou dangereuse pouvant causer ou non des blessures,
la mort et ou des dommages matériels.
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c) Aprds la formation du comi
a trente Jourq o“v**b‘ec
sonnelen 1d

4
1

sécurité 1

en prévention des
Ce conseiller
oute enqguéte

d) Les déléguc
adjoindre
a001ae“us de la
acces au lﬂeu de
qu'il juge nécess

{0

Q = m
oD @ -
- ok
@ C2 -
H Uk

H o

A
<

N
O <oy e
= D

(]
=3

m o
e e

;:J O C

I

P I e T e |
e e D £

L

H O o

e) Chacun dea incidents, ou accidents, tel gue déerits au
aragrapne "B", doit étre suivi d'ure enquéte et d'un rap-
port effectud ﬂ“r les deux (2) représentants en prévention
des accidents., Les rep entan doivent vrésenter au co-
mité de sfcurité, e comme. ions pour aponorter des
modifications adsé fin vl répétition de
tels incidents ou ac01ae 1ts. rité a une période de
vingt-ouatre (24) heures 1 I § 1'étude de ces
recommandations et pour les mettre en application.
£f) L'Zmployeur et le Syndicat s engagent 2 respecter les
reglements et les recommandati ons du comité de sécurité
en matiére de orévention d'accidents. Z=n as de conflit
d'une durée de plus de vingt 0; Jjours ouvrabl: le 1li-
tige est arbitré par un arbiir svécialiste V“ﬁu‘Oﬁ
des cc*depts: .ono_;ur Ga;t*“ Eune:ulu du '
1'0Organisation 901e¢
tie paie leurs

3k
fatnl
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g) Tous les raprorts de chacun des

se feront, par écrit et une covie devra
suellement et annuellement rar le comité et
endroits désignés permettant & tous d'évaluer
réalisés au cours du mois et de l'anné

Article 17.
CONGES DE MAIADIE
17 Ol- D“nq-le cas dlaoocdoe Douw mﬁ12di

pourra exiger un certificat qu'd la condi
ce dépasse deux (2) jours consécutifs
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L'Fmployeur peut exiger de la salaride qui revient au

travail dans lez-deux (2) semaines suivant 1la naissance, un
certificat mé&dical attestant de son ré&tablissement suffisant pouxr
reprendre le travail.

¢) Pendant son congf
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ASSURANCES

12.01- L'employeur contribue & cinquante pour-cent (50%) 3 1l'as-
surance groupe,

- Le choix de 1'assureur appartient i 1'Emplovyeur,
.0 2] ]

19,03~ Le maintien des ces de l'assursnce-sa
cas de mise & pied, fai onformément selon les
d'assurance.

19.04- Les principaux
1'annexe "D" valent
veuvent €tre modifiés
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Article 20.

POSTES VACANTS

e facon permanente: Si un pos-
devient vacant ou un poste d'u-
& ‘emoloyeur, s'il décide de remplir
le poste, Pos plir tout poste vacant en confor-
mité des dispositio: la présente et & méme le verson-
1 ‘aller 2 l'extérieur.

20,02~ L'employeur doit 2 ficher un avis A cet ef
rent cing (5) jours ouvrables, sur les tableaux &
chage et transmettre cet avis au Syndicat,.

20.,03- Tout travailleur veut & l'occasion de
de l'avis se porter cnadidat en faisant parven
sa candidature au bureazu du surintendant avec
résident du Syndicat. L'affichage doit indique




autre:
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le titre de la fonction, le taux de salaire, les heures de

travail, la durée de la période d'entrainement et la description des

tédches.

20.04-

a) Le poste est attribué au candidat avant le plus d'ancienneté
qul remplit les exigences normales de la tache, aprés la
période d'entrainement d'au moins cing (5) jours ouvrables,

Chacun des postes laissés vacants par suite de l'application
des dispositions du paragraphe "20,04a" est affiché selon
les dispositions qui précé&dent,

Le nom du travailleur qui remplit un poste vacant est affiché
aux tableaux d'affichage durant trois (3) jours qui suivent
sa nomination.

Le travailleur qui remplit un poste vacant peut, pendant les
périodes d'entrainement prévues au paragraphe 20,04, retourner
ad son ancienne fonction,

Tout travailleur ayant postulé& sur un poste vacant, peut
retirer sa candidature avant la fin de la période d'affichage
sans préjudice a ses possibilités de mutation pour 1'avenir,

Postes vacants d'une fagon temporaire,

a) Un poste temporaire est un poste laissé& vacant par suite de
tout congé€ ou toute absence prévu & la convention collective.

b) Si un poste est vacant de facon temporaire, la compagnie
procédera sans affichage et par voie d'assignation en
tenant compte de l'ancienneté&, et si la tache n'intéresse
personne on prend celui qui a le moins d'ancienneté, en
autant qu'il a les qualifications requises pour remplir
cette tdache.

Un employé faisant parti de l'unité de négociation gui est
promu & un poste non syndicable conserve son ancienneté

et continue de 1l'accumuler durant une période de six (6)
mois et a le droit de demander son retour dans 1'unité de
négociation durant cette période.
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ARTICLE 21. MISE A PIED:

21501 S$'il s'avére nécessaire d@ & un manque de travail de faire
des mises & pied, la Compagnie devra donner un (l) jour
ouvrable de préavis au travailleur concernéd si la mise &
pied est d'une durée inférieure 3 une (1) semaine et
de cina (5) jours ouvrables si la mise 3 pied est d'une
durée supérieure une (1) semaine, Dans les deux cas

&
l'employeur fait parvenir une copie au syndicat.

Dans les cas de mise 3 pied de moins d'une semaine, un
travailleur mis 3 pied peut déplacer le travailleur ayant le moins
d'ancienneté & 1'intérieur de son département 3 la condition

de pouvoir remplir immédiatement les exigences de la téache.

Tout travailleur mis & pied pour plus d'une semaine, & cause
d'un manque de travail, peut déplacer tout autre travailleur
de son département & la condition de pouvoir satisfaire aux
exigences normales de la téche, aprés une période d'essai
maximum de trois (3) jours.

Cependant, pour les postes de tanneur, retanneur, préposé
d l'entretien, aucun travailleur ne peut déplacer les
travailleurs occupant ces postes,

Chaque fois qu'il y aura mancue de travail aquelque soit la
cause de ce manque de travail, l'employeur procédera par mise
d pied par ordre de l'ancienneté, selon les modalités de la
convention.

Les rappels au travail se feront dans 1'ordre inverse des
mises a pied.

Les rappels se font par té&léphone, si l'employé est absent
ou refuse le rappel, une lettre recormandée sera adressée
d la derniére adresse connue du travailleur impliqué,

Un travailleur rappelé au travail, doit se présenter dans un
délai de cing (5) jours ouvrables, tel rappel doit se faire par
lettre recommandée.

Pour les fins d'application de 1l'anciennetd en cas de mise & pied
les départements s'établissent comme suit:

Département bourse, sacz de vovage, cuir et harnais comprend:
Tailleur, pr&posés 4&la finition de bourse, & la préparation &
1l'expédition, couturiére, mécanicien, sellier, bourreur de collier.

Département tannerie comprend:

Préposés au tannage, au retannage, au fendage, au rasage, au taquage
& l'écharnage, au trimage, au polissonnage, au classement de cuir,

au trimage de split, au décharnage de peau, & l'escorage, au pressages
au mesurage, 3 l'essorage, au camionnage, & la finition de cuir,

a l'expédition, & l'entretien.
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ARTICIE 22, CHANGEMENTS TECHIQUES ET AUTRES:

22,01 Dans l1'éventualité d'une amélioration technique ou techno-
logique ou d'une modification quelconaue dans la structure ou
dans le syst@me administratif de l'employeur ou dans les procédés
et lieux de travail, l'employeur doit, de concert avec le Syndicat,
tout mettre en oceuvre afin de permettre au travailleur affectd de
s'adapter aux dites améliorations, modifications et transformations.

Un avis d'au moins un (1) mois devra &tre remis au Syndicat
concernant de tels changements et devra indiquer:

a) la nature du changement;

b) la date 3@ laquelle 1l'employeur se propose d'effectuer ces
changements;

c) les classifications et les tiches ainsi que le nombre de
travailleurs susceptibles d'&tre touchés par ces changements,

ARTICLE 23. INVALIDITE :

23.01 Le travailleur qui a complété sa période d'essai qui, pour raison
de santé&, ou d'accident de travail ou d'dge, devient inapte &
remplir sa fonction, a la préférence sur tout autre travailleur
ayant moins d'anciennet& cue lui, selon les modalités de 1la
présente convention, pour permuter dans une autre fonction égale
ou inférieure qu'il sera apte & remplir.

23,02 L'employeur ne peut garder en service un travailleur avant atteint
l'8ge 1légal de la retraite.

ARTICLE 24, HEURES DE TRAVAIL:

24.01 a) La durée de la semaine r8qulidre de travail passe de
quarante-cing (45) 3 quarante-deux (42%)heures et demi ewsc =
piESine compeswebien pour les travailleurs effectuant actuel- (f’
lement quarante-cing (45) heures de travail et demeure 3
quarante (40) heures pour les travailleurs effectuant actuel-,
lement quarante (40) heures.

24.01 b) Pour les travailleurs qui ont une semaine réqulidre de
quarante-deux heures et demi (42%), la durée de la journée
réguliére de travail est de huit heures et demi (8%), excluant
la période de repas. Horaire réparti comme suit:

7:30 a 12:00 heures a.m.
et 1:00 & 5:00 heures p.m,

Pour les travailleurs qui ont une semaine régulidre de quarante
(40) heures, la durée de la journée régulidre de travail est
de huit (8) heures, excluant la période de repas. FHoraire
réparti comme suit: 8:00 & 12:00 heures a.m.

1:00 & 5:00 heures p.m,
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-

Tous les travailleurs ont droit 3 quinze (15) minutes de repos

pay€es pendant chaque demi-jouynée de travail,

Les horaires et cédules de travail actuels ne pourront &tre changés
sans entente entre les parties. S'il y a mésentente sur 1'établis-
sement des nouveaux horaires et cédules de travail, l'arbitre aura
le pouvoir de trancher le débat.

Tout temps oll le travailleur doit demeure 3 la disposition de
l'employeur est considéré comme du temps travaillé.

Le travailleur qui se présente au travail ou cqui n'a pas recu

de l'employeur un avis d'au moins une (1) heure avant qu'il ne
soit normalement supposé de se rapporté€ au travail, de ne pas le
faire, devra recevoir trois (3) heures de travail payées, sauf les
cas fortuits hors du contrdle de 1l'employeur,

ARTICLE 25, TRAVAIL A TEMPS SUPPLEMENTAIRE:

25.01

25402

a)

Le travail exécut& en plus des heures réguliéres de travail est
considéré comme travail supplémentaire.

Le travail supplémentaire est rémunéré de la facon suivante:

une fois et demie (150%) le taux horaire régulier du
travailleur pour le travail ex&cuté en dehors des heures réguliéres
de la journée de travail.

une fois et demie (150%) le taux horaire régulier du travailleur
pour le travail exécuté le samedi.

deux fois (200%) le taux horaire régulier du travailleur pour
le travail ex&cuté le dimanche.

une fois et demie (150%) le taux horaire régulier du travailleur
pour le travail ex&cuté durant les fétes payées prévues en 11,01
en plus du paiement de la féte,

Dans le cas de rappel, quand le travailleur a quitté les lieux
de travail, il a droit & un minimum de trois (3) heures,
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25.06- Le travail ayé en méme temps
que le travail régu

2507~ Le travail en temps supplémentaire n'e

gatoire.

25.08~ Dans le cas du tanneur, retanneur, il pourra prendre

sa période de repvas A l'extdrieur des heures prévues dépendamment
de la continuité des opérations en autant cue la période de repas
ne débute pas aprés treize (13:00) heures.

Article 26.
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TRAVAIL A FORFAIT:

27.01- Le fait de donner des contrats & forfait ne doit
pas avolr pour effet de causer des mises 5 pied cu d'empécher
le rappel au travail d'un travailleur déja mis & pied.

Article 28.
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28.04 L'enveloppe de chéque doit indiquer:

le salaire brut;

toutes déductions;

le salaire net:

les heures normales et le gain;

les heures supplémentaires et le gain;
le taux horaire;

cotisation syndicale,

ARTICLE 29. APPRENTISSAGE, PROMOTIONS ET TRANSI'ERTS:

29.01 Un travailleur promu & une nouvelle fonction se voit créditer
le temps travaillé sur une fonction de classe inférieure.

ARTICLE 30, DROITS ACQUIS:

30.01 La Compagnie devra maintenir un méme nombre de machines
distributrices, L& Comnagnie devra installer 1l'eau potable
dans chacune des bitisses,

La Compagnie maintiendra le droit des travailleurs d'utiliser
le té&léphone existant,

lLes facilité&s actuelles de stationnement seront maintenues.

ARTICLE 31. LANGUE DE COMMUNICATION:

31.01 ILa langue de communication dans l'usine est le francais,

ARTICLE 32, ANNEXES:

32.01 Les annexes qui suivent font parti intégrante de la convention
collective,

ARTICLE 33. DUREE DE LA CONVENTION:

33.01 La présente convention entre en vigueur & compter de
signature et se termine trente-six (36) mois aprés.
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Conformément aux dispositions du Code du Travail de la

Province de Québec, tout avis de modification ou d'abro-

gation de cette convention devra étre communiqué a l'autre
partie, par écrit dans un ahlal de pas plus de quatre-vingt-—

dix (90) jours et de pas moins de soixante (60) jours avant

la date d'expiration de la pré&sente convention, Les condi-
tions pvnvueq d la présente convention continuent de s'appliquer
jusqu'd la signature d'une nouvelle convention collective, sauf
en cas de gréve ou lock-out.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente convention &

. e

; ce 8 ieéme jour du mois de

LA TANNERIE BOUCHARD CIE LTEE

7@%; 2.4

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE LA

ppuen  Fomedis




ANNEXE "A":
SALAIRES :

3l -oct, 80 30 avril 8L 31 ock. 81 30 avril 82 31 ectB82 30 avril 83
{0, 1:5) (0,15) (0.25) (0.20) (0.20)

Couturigére, préposés 0-3 wois 4.00 4,15 4,30 4,55 4,75 4.95

d la finition de 3-6 mois 4,25 4,40 4.55 4.80 5.00 5.20

bourse, a la prépa- 6-9 mois 4.40 4,5 4,70 4.95 515 5,35

ration. 9-12 mois 4,60 4.75 4,90 5515 5535 5455
12-18 mois 5,00 5edih 5,30 9555 5.75 5295
18 mois et 5.15 5.30 5,45 5470 5..90 6,10
plus

Mécanicien, préposé 6.00 6.15 6.30 6.75
a l'expé&dition bourse

Tailleur, sellier, 0-3 mois 5,00
bourreur de collier 3-6 mois 5.25
6-9 mois
9 mois et
plus
Tanneur, retanneur : 7.00 7.45

5.30 S5ed'5
D555 6.00
5.80 6.25
6.05 6.50

U
O N

Préposé au fendage, 5.4 6.00
rasage, au taquage, B 6.25
a 1l'écharnage, au S 6.50
trimage, au polis- < 6.65
sonnage,

au classement de

cuir, au trimage

de split, au décharnage

‘de peau, a l'escorage,

au pressage, au nesurage,

& l'essorage, au camionnage,

d la finition de cuir,

a l'entretien.




ANNEXE "B":

L'Employeur convient que Fabien Roussel, et Denis Dumais sont
couverts par le certificat d'accréditation &mis au Syndicat des
Employ&s de la Tannerie Bouchard de St-Roch des Aulnaies (CSN)

par le Commissaire André C6té le 17 juin 1980,




ANNEXE "c"

FOURNITURE DE MATERIEL:

L'Employeur convient de fournir aux employ&s, les bottes, les
tabliers et les gants utilisés dans le travail régulier au

service de l'employeur. Si les employés sont requis de travailler

d l'extérieur, l'employeur doit leur fournir les imperméables
s

i nécessaire et les bottes avec feutre durant 1'hiver,

L'Employeur s'engage & fournir les outils nécessaires et adéquats
d l'exécution du travail,




ANNEXE "D":

ASSURANCES

REGIME
D'ASSURANCE

COLLECTIVE

A L'INTENTION

DES

COMMERGANTS

ET
EMPLOYES
bu
TERRITOIRE
DE

LA POCATIERE

PAR

\ ¥

R. PELLETIER & C. RIOUX INC.
C.P. 370 - ST-PASCAL, P.Q.

TEL.: 418-492-3520

DISPOSITIONS GENERALES

Admissibilité

Tous les employes réguliers sonl admissibles &
I'assurance apres une periode d'attenle determinee par
I'employeur. Si un employe est ahsent du travail a la date
ou il serait normalement admissible a I'assurance, il n'est
assure que lorsqu’il revient au travail a plein temps.

Terminaison de 'assurance

L'assurance d'un employe et de ses personnes a charge
prend fin a la terminaison de son emploi ou a I'annulation
de la police collective,

Personnes a charge

L'expression “personnes a charge" désigne a) I'épouse
non divorcee ou legalement separée de | employe el b)
tout enfant celibataire d'un employe masculin ou d'une
employéee qui est veuve, incluant un entani adopte
legalement, agé de plus de 24 heures et de moins de 21
ans ou 25 ans s'il est inscrit dans un college ou une
universilé, ne travaillant pas a plein temps et a plein
salaire, qui est entierement & la charge de I'employe
mais excluant (a) toute personne qui reside en dehors du
Canada ou des Etats-Unis d'Amerigue, b) tout enfant ou
eépouse au service de I'employeur et c) toute personne
dont les preuves d'assurabilité ne sont pas jugees
acceptables par la Compagnie.

Changement d'état matrimonial

L'employe masculin qui se marie doit en aviser son
EMPLOYEUR le plus tot possible afin que I'assurance
des personnes a charge enire en vigueur. Aucune
preuve d'assurabilite n'es! requise pour les psersonnes a
charge si I'avis est donné dans les 31 jours qui suivent la
dale du mariage.

PRESTATIONS POUR LES EMPLOYES

Indemnité hebdomadaire

Sivous devenez invalide par suite d'un accident ou d'une
maladie, vous recevez une indemnité hebdomadaire
durant la période de votre invalidita a condition que vous
restiez sans lravailler et que vous receviez
réegulierement des soins d'un médecin iépalement
autorise a pratiquer la medecine.

Le montant d'indemnité auquel vous avez droil est
indique dans le TABLEAU DES PRESTATIONS.

Assurance salaire de longue durée (Classe “A")
Sivous devenez invalide par suile d'un accident ou d'une
maladie, vous recevez des prestations mensuelles
durant la periode de votre invalidité (maximum 65 ans) a
conditions que vous soyez incapables de travailler et
que vous receviez regulierement des soins d'un
medecin. Le montant d'indemnité auque! vous avez droit
ainsi que les modalites de versements sont indiques au
TABLEAU DES PRESTATIONS

Mort accidentelle et mutilation

Si le deces, la perte d'un membre ou de la vue survient a
la suite d'un accident et dans les quatre-vingt-dix jours
qui suivent l'accident, une indemnité sera accordee
conformement au tableau suivant:

Perte de la vie : Montant principal
Perte des deux mains ou de

deux pieds

Perte des deux yeux

Perte d'une main et d'un pied

Perte d'une main ou d'un pied

accompagnee de la perte

d'un oeil




Perte d'une main ou d'un La moitié du

pied ou d'un oeil e montant principal
F{erte du pouce et de l'index Le quart du

d'une main . S ¥ montant principal
RESTRICTIONS: Risques de guarre, envolee dans un
avion prive, suicide, infirmite physique ou meniale,
empoisonnement etc. Des details complets de ces
restrictions sont inclus dans la police collective

Cette assurance se termine a la date de renouvellement
de police qui suit le 65e anniversaire de naissance de
tout employe assure

PRESTATIONS POUR LES EMPLOYES
ET LES PERSONNES A CHARGE

Assurance-vie des employés

L'assurance-vie est p e a la suile de votre décés. Le
paiement est fait a voire benéficiaire en un seul montant
Ou par versemenls. Vous pouvez changer le hénéliciaire
aussi souvent que vous le desirez, sous réserve des
restrictions prevues par ia loi

Vous pouvez, a la date de la fin de votre emploi, convertir
volre assurance-vie en une police individuelle (sur base
temporaire durant les douze (12)

permanente par la suile) suivant | ermes de la police
qorlechve. Le privilege de conversion expire ljorsque
I'assuré nlteint 65 ans

Les montants d'assurance-vie sont réduits a 50% a I'age
de 65 ans.

Prolongation de I'assurance

Si, avan! d'atteindre 65 ans, un employé est frappé
d'invalidite totale et permanente, son assurance-vie
demeure en vigueur jusqu'a 65 ans (date a laquelle le
privilege de conversion peut étre exerce) sans qu'il ait a
payer d'autres primes (en autant que l'invalidile persiste
au moins & mois conseculifs), pourvu qu'il fournisse une
preuve de l'existence et de la conlinuation de son
invalidite, a la satlisfaction de la compagnie. La police
principale doit cependant demeurer en vigueur au moins
douze (12) mois

Assurance-vie des personnes a charge

En cas de decés de |'une de vos personnes a charge,
vous recevez le montant d'assurance indique dans le
TABLEAU DES PRESTATIONS.

Hospitalisation

Cette clause pourvoit au remboursement des frais de
chambre et pension a I'hépital lorsque le sejour dure au
moins 18 heures. Le montant quotidien d'indemnité
auquel vous avez droit est indique dans le TABLEAU
DES PRESTATIONS et correspond a votre classification
pour les fins de la police. Le nombre maximum des
indemnilés quotidiennes payables en rapport avec
chaque période d'invalidité est indigua dans le TABLEAU
DES PRESTATIONS.

Les indemnités ne doivent pas exceder les frais réels
exigés par I'hopital ni comprendre la partie du colt
remboursable par tout regime gouvernemental
d'assurance-hospitalisation.

Les séjours dans une maison de convalescence sont
egalement remboursables a raison de 60 jours.
L'employé ou I'une de ses personnes a charge doit avoir
éte hospitalisé au preéalable.

ASSURANCE SANTE A FRAIS PARTAGES

Cetle clause prévoit des indemnités pour les dépenses
que l'employe assuré peut encourir & la suite d'un
accident ou d'une maiadie, lorsque recommandees par le
medecin traitant. Le paiement de ces indemnites est égal
au produit du facteur de coassurance et des dépenses
admissibles diminuées de la franchise.

Franchise

La franchise est cetle partie des dépenses admissibles
gui doit étre defrayee par I'employe. Le montant de celte
franchise est indique au Tableau des Prestations et ne
s'applique qu'une fois par année de calendrier. Cette
franchise s’applique a chaque employé. celibataire ou a
I'ensemble d'une méeme famille assuree ainsi, chaque
membre peut contribuer a satislaire cetle franchise
unique

Si des depenses admissibles encourues durant les trois
derniers mois d'une annee de calendrier sonl appliguees
& satisfaire seu nt une pariie de la franchise, la
franchise de I'année de calendrier suivanie sera réduile
du montant ainsi applique.

Coassurance

Lorsque les depenses admissibles dépassent le montant
de la franchise, la Compagnie rembourse l'excédent
dans la proportion indiguee au Tableau des Prestations.

Dépenses admissibles

1. Honoraires d'infirmieres diplomees (elles ne doivent
pas étre membres de la famille du patient ou résider
dans la maison du patient). Le montant maximum
admissible est de $5,000.00 par pericde de 36 mois
conséculifs, par personne assuree
Les services d'ambulance, en direction d'un hopital
licencié, y compris 'oxygenothérapie. Le transport
par avion est egalement compris jusqu'a un
maximum admissible de $300.00 par année civile,
par personne assuree, et seuls les frais encourus
par le patient sont admissibles
Location de chaise roulante, de béquilles et de tout
autre équipement normalement concu pour étre
utilisé dans un hopital a des fins thérapeutiques.
Achat d'veux ou de membres artificiels. Le colt de
remplacement esl exclu
Location ou achat d'appareils orthopédiques ou
d'équipements thérapeutiques. Les dépenses
effectuées pour l'achat de chnaussures
orthopédiques sont admissibles a raison de $25.00
par période de 12 mois.
Ces depenses sonl admissibles seulement si elles
sont encourues a la suite d'un accident survenu, cu
d'une maladie qui a débute, pendant que I'employe
ou l'une de ses personnes a charge est assure.
Les soins ou ies traitements aux dents naturelles
nécessités par une blessure accidentelle survenue
alors que l'assurance est en vigueur. Les montants
admissibles sont établis selon la “"Nomenclature et
tarifs des actes bucco-dentaires” de I'Association
des chirurgiens dentistes du Québec et le montant
maximum admissible est de $1,000.00 par accident,
par personne assuree. Les soins ou les traitements
doivent débuter dans les 30 jours suivant la date de
l'accident. Les soins ou les lraitements prodigués
aprés la période de 2 ans suivant la date de
I'accident ne sont pas couverts. Le coit d'achat
d'une prothése denlaire, si nécessaire, est
également admissible; cependant, le coll de
réparation ou de remplacement d'une prothése n'est
pas couvert
La chirurgie esthetique pratiquée dans les 90 iours
suivant un accident survenu alors que l'assurance
est en vigueur. Le montant maximum admissible est
de $1,000.00 par accident, par personne assurée.
Achat d'un appareil auditif, prescrit par un medecin
licencié. Le montant maximum admissible est de
$300.00 par période de 24 mois, par personne
assuree.

7. Examen de laboratoire pour fins de diagnostic.




Colt de tout meédicament nécessitant la prescriplion
écrite d'un medecin legalement autorise a pratiquer
la médacine et livre par un pharmacien licencie,
encouru a la suile d'un accident ou d'une maladie
alors que cetle assurance est en vigueur. Les pilules
anliconcepticnnelles sont egalement admissibles.
Les médicaments injectabies et les vac
egalement admissibles sauf s'ils sont admin
dans un bul préventif. Les traitements suiv
cause d'obesité ou de cellulite sont admissibles a
raison de $2.50 par injection jusqu'a congurrence de
30 injections, par annee civile, par personne
assuree.
Frais de visites chez un audiologiste, un
chiropodiste, un chiropraticien, un orthophoniste, un
osteopathe, un podologue. Deux (2) visites par
période de sept (7) jours consécutifs sont
admissibles a raison de $8.00 par visite, jusqu'a un
maximum de 25 visiles par personne assuree, par
année civile, Les frais de visites chez un
psychologue ou un physiothérapesute sont
admissibles a raison de 510.00 par visite jusqu'a un
maximum de 25 visiles par personne assuree, par
année civile, Les frais de radiographies prises par
des chiropraticiens sont admissibles jusqu’a
concurrence de 550.00 par annee civile,
personne assuréee.
Cette assurance pourvoit également l2
remboursement des frais d'hospitaiisation, des
honoraires de medecins el des frais medicaux
encourus a la suite d'un accident ou d'une maladie,
survenant alors que l'assure est a l'exterieur du
Canada:
a) Les frais d'hospitalisation sont admissibles
jusqu'a concurrence de $50.00 par jour.
Ces frais représentent le colt de chambre et
pension et de frais divers d'hospitalisation mais
excluent le colt de toul excedent de frais pour
chambre semi-privee ou privee
b) lLes honoraires de médecins sont admissibles
jusqu’a concurrence de deux fois le tarif des
médecins et chirurgiens du Quebec, moins le
montant remboursé par le Regime
d'Assurance Maladie du Quebec.
Le moniant maximum des prestations
remboursables est de $5,000.00 par annee.

Dépenses non admissibles

a) Dépenses encourues pour le traitement, la prévention
ou la guerison de I'alccolisme ou de la narcomanie.

b) Pour une blessure gue 'employe ou la personne a sa
charge s'est infligee intentionnellement. qu'il (elle)
soit alors conscient (e) ou non de ses acies.

¢} Accident survenu au travail ou une maladie pour
laquelle I'assuré a droit a une compensation en vertu
de la Loi des Accidents de Travail.

d) Aucune indemnité n'est payable pour des frais que
I'employé assuré n'est pas tenu d’'encourir parce que
la responsabilité du paiement releve iegalement d'une
lierce personne.

e) Les frais de meédicaments pouvant étre obtenus sans
I'ordonnance d'un médecin ne sont pas admissibles.
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i ) Gouvernement du Québec
; 5!@ Bureau du commissaire
général du travail

| La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT bb 76

oo |83 1168

x Certificat accordé

[__TI Renouvellement {x Enternte

owes )

D Tiére convention

Signature Tq'_-"(_'.l!_[ﬂ.ﬂl‘.

81-04~02 i 81-904~21

Autres

[] Dépot retusé
| }
o e e Q@ 21604-02

7 L

per ia convention collecti

Nombre de salariés régis _’
ve

S % " o

g pus

[ ] péposant
Syndfcat des Travailleurs de 1la
Tannerie Bouchard, (CSH)
155 est, Beul. Charest

m “‘“‘, Qc
G1X 366

[ ] Déposant

.
La Tannerie Bouchard Cie Ltée
St~Rech des Aulnailes
Kamouraska

P. Québeec

GOR 4RO

Unité de négociation

LETTRE D'ENTENTE:

Le travail normalement acecomplit par les trasvailleurs de
1'unité de négocistion ne sera pas effectué par du persom~-
nel en dehors de 1l'unité de négocistion.

“""'"""csx X

1720-5

Voir au verso pour les codes —=|

B 32340 oo a0 o) o] o] oD

e s

5!51; France Chantal

Pour e commissaire général du ravall
e Date

A, 81-11-19

) [X 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

[ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




AR 21 13 39

Le 2 avril 1981

Lettre d*entente du Syndicat des travailleurs de la tannerie Bouchard (C.S.N.)

et de la tannerie Bouchard Compagnie Ltée.,

Le avail normalement accomplit par les travailleurs de
1*unité de négociation ne sera pas effectué par du personnel en dehors de

1*unité de négociation.
La présente entente fait partie intégrale de la convention collective

En foi de quoi les partis ont signés

Ie 2 avril 1981,

Syndicat des travailleurs de la tannerie
Bouchard (C.S.N.)




Q6.¢ 76

"DEPOT

eeetr [ 8 41 11 6

' La présente atleste que le Commissaire Général du Travail a recu P P
| Pour dépot, suivant f'article 72 du code du travail, le document ci-dessous (R Certificat accordé [ ] pepét refuse

IReception

| 81-02-23

R

R Pt S e i st
P } 8(’-—3.0---31,,I 83-10~31 | par la convontion collocﬂu} 20

) (Fowe conomion [ronowvtoment [Jenens [ ores  [imtinasets )y o 21604-02

Nombre de salariés régis

m rw:.;i1o—31

Association

Employeur

D Déposant

Québec, Q¢
GlE 3@4

Syndicat des Travailleurs ‘e la
Tannerie Bouchard (CSN)
155 a2st, Boul. Charest

[_ :J'l Déposant
La Tannerie Bouchard Cile Ltée
St~Roeh des Aulnaies
Kamouraska

P.Québec

GOR 4NW0

Unité de négociation

baureau.

Tous les salarifs au sers du Code du travail & 1"exception des employfs de

svs B 1720-05. ... |sweseeDesy (1)

J2B 2K9

Voir au verso pour les codes ——+

D 0 Al Al sl s A, &l o] el (]

Drummondville, Q¢
Att: Fraage Chaatal

A

Pour le commissaive général du travail

Signature Date

' ’ [ X425, Si-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE

81-11-14 |




CONVENTION COLLECTIVE

intervenue

ntre:

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE LA
TANNERIZ BOUCHARD (CSN)

ci-aprés appelé:

"LE SYNDICcAR™

ci-aprés appelée:

“"L'ELPLOYZUR"




Artiele 1,
BUT DE LA CONVENTICN

L]

1.01- ILa urésente convention a vour but:

(L) d'établir des conditions qui assurent, dans la pl

large mesure possible, la sécurité et le bien-&tre de

travailleurs.

(B) d'établir des conditions de travail qui rendent jus-

tice et équité & tous.

(C) de facilité le rdglement des problémes équitablement

qui peuvent surgir entre l'employeur et les travailleurs

régis par les présentes.

1.02-?AJ Le Syndicat reconnait cependant le droit exclu—

sif de l'employeur de geérer, de diriger ses opérations et
'2dministrer ses affaires, sous réserve des dispositions

de la présente..

us
S

Artiecle 2.

DEFINITION DES

2.01- Pour les fins d'application S dispositions de 1la
Présente convention, les pressions "le travailleur",”les
travailleurs", "tout travailleur! 1gnifient et comprennent
les travailleurs aul appartiennent l'une ou l'zutre des
catégories suivanties:

"Travailleur régulier" désigne tout t leur qui corpte
goixante (60) jours ouvrables travai s de service
pour 1l'Employeur; "Travailleur & 1! ' si tout tra-
vailleur qui ne compte pas soixante jours ouvra-
bles au service de l'employeur.

2.02- Le mot traveilleur Signifie: tous les s

Sens du Code du travail qui sont régis par la

vention.

Article 3.
RECCNNAISSANCE

3.01- L'employeur reconnait 3 icat comme seul agent
négociateur et mandataire des trovailleurs assujettis 2

l'aceréditation syndicale émise var le ilinistére du tra-
vail et de lza main-d'oeuvre de la province de Cuébvec, en
ce qui a trait aux conditions Qe traveil..




3.02—_Toute . > d1v1‘u31“
traveil est- > avenue
gnée par le Syndica

Articlz 4,

JURIDICTION

4.01- Ia convention s'applique a tous

gis par les accréditations syndicele

re du travail le 17 juin 1980 soit:
dans un premier +n“ﬂs- "Lous les

Code du travzil i 1l'exception des

Article 5,

NDICALE

}..I
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5.01= Tout travai
vailleur embauché
doit comme condi
au Syndicat et e
ésente conven
beyendrnt PUE r“l
ployée parce cue 7“
cadres ou lui aurz
5.02~ Tout truvall*
son emploi,
rloyeur sur son trait i
tisations *a:““eres du
glement du dit Syndicat.
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président, le secrétaire ou 3 défaut un officier, le droit de s'occuper,
avec l'employeur, des affaires relatives & la convention collective,
durant les heures de travail.

6.02- Le président ou le secrétaire du Syndicat ou leur repré&sentant
doivent &tre accompagnés par un autre membre du Comitéa Exécutif pour
discuter de tout sujet professionnel ou syndical avec les autorités de
1'Employeur ou ses représentants.

6.03- Les représentants autorisés du Syndicat dont laPrésencest nécessair
peuvent, apr&s en avoir avisé leur surveillant immédiat, s'absenter de
leurtravail, et ce, pour la période de temps requise, sans perte de
traitement, & l'occasion de discussions avec le contremaftre ou
1'Employeur relatives & des griefs ou des mésententes,

-

6.04- Pour toute matiere ayant trait 3 la convention collective, tout
membre du Syndicat doit &tre accompagné d'un représentant syndical
lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un représentant de
l'autorité.

DEl&gués départementaux:

6.05- Le Syndicat a le droit de nommer trois (3) délégués dont le rdle
est principalement de faire, durant 1'heure qui précéde le repas ou la fin
du quart de travail, suaf urgence et sans perte de traitement, apré&s avis
au surveillant immédiat 1l'enquéte nécessaire et la discussion de tout
probléme pouvant surgir au sein du groupe qu'il représente.

Affaires professionnelles et syndicales:

6.06- Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services concern&s
de 1l'Employeur aux tableaux fournis par ce dernier les avis de

convocation 3@ ses assemblées et autres avis concernant les activités
syndicales.

6.07- Deux (2) représentants autorisés du Syndicat, peuvent, aprés avis
d'au moins cing (5) jours donné& i 1'Employeur sauf dans les cas d'urgence
oll le délai pourra &tre plus court aprés entente entre les parties
s'absenter sans solde pour participer i des congrés professionnels ou
syndicaux et @ des journées d'étude, pour une durde maximum d'une
semaine.

6.08- Le Syndicat peut distribuer au poincon les publications officielles
de la CSN et des corps affiliés ainsi que toute autre publication autori-
s€ée par le Syndicat.

6.09- La Compagnie reconnait gue le Syndicat pourra requérir les

services d'un représentant syndical de 1'extérieur, lequel devra é&tre
requ dans ses E&tablissements pour fins de négociations, encuétes et régle-
ments de griefs, sur rendez-vous ou sur demande des officiers du Syndicat.
Le représentant syndical des organismes auxquels le Syndicat est affilig,
a le droit de visiter l'entreprise durant les heures de travail aprés

avis au représentant de la Compagnie.
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ARTICLE 7, L'ANCIENNETE :

7.01- Pour les fins d'application de la présente convention collective,
l'ancienneté du travailleur actuellement 3 1l'emploi de la Tannerie
Bouchard au travail ou en mise & pied sera égale au temps &coulé depuis
son premier embauchage & la Compagnie & 1l'exception des cas applicables
en vertu de l'article 7.04,

Le temps &coulé comprend toutes les absences prévues i cette convention
et toutes les absences autorisées par 1'Employeur,

7.02- Les travailleurs n'auront pas d'ancienneté& avant la fin de la
période d'essai de soixante (60) jours ouvrables travaillés., D&s la fin
de cette période d'essai, l'ancienneté sera reconnue rétroactivement au
premier jour de l'emploi.

7.03- La Compagnie, s'engage dans le mois qui suit la signature de la
présente convention et au cours du mois de janvier de chacque année, a
fournir au Syndicat, une liste compl&te de ses employés indiquant leur
ancienneté respective. Lors de la parution de la premidre liste
d'ancienneté, les travailleurs ont un mois pour faire effectuer les
corrections s'il y a lieu. S'il y a d&saccord on emploiera la procédure
de griefs et arbitrage. Une fois la liste corrigée elle est considérée
conforme. Des retraits et des additions doivent &tre effectués selon
les dispositions de la présente convention et suivant les mouvements

de main-d'oeuvre, Cette liste sera &galement affich&e dans 1'usine

et le Syndicat sera avisé de chaque changement,

7.04- L'ancienneté se perd pour l'une ou l'autre des seules raisons
suivantes:

1) Départ volontaire sans avoir obtenu permis d'absence de la
part de 1'Employeur,

2) Refus de revenir au travail sur rappel.

3) Cong&diement pour cause juste et suffisante.

4) Mise 3 pied de plus de guinze (15) mois.

5) Maladie ou accident survenu dans l'accomplissement du travail d'une
durée de plus de trente-six (36) mois.

6) Maladie ou accident non survenu dans 1l'accomplissement du travail
d'une durée de plus de dix-huit (18) mois,
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Article 8.

PROCEDURE DZ GRIEFS

'y

8.01- Tout grief ou mésenten

te sera étudié et réglé en sui-
vant la procédure prévue au présent article.

Premiére étape

8.02— Le traveilleur accomnpagn
ment, soumet verbalement son grief ou mésentente & son con-
tremafitre, afin d'en arriver & un réglement. €ette étape
est recommandée par les parties, mais n'est pas nécessaire..

¢ de son délégué de départe-
o

Deuxidme étape

Qu'il se soit prévalu ou non de 1l'étape précédente, le tra-
vailleur accompagné de son délézué de département, ou le dé-
légué seul ou accompagne d'un officier du Syndicat ou le Svm-
dicat,doit dans les dix (10) jours ouvrables suivant 1'évé=-
nement ou la conneissance de 1'événement qui 2 donné nois-
sance 2u grief ou 2 la mésentente, soumettre var fcrit le
grief au supérieur immédiat du travailleur.  Te supérieur
immédiat du travailleur doit rendre sz décision par édcrit,
dans les cing (5) jours ouvrebles suivant la réception du
grief 2 ce stzde,

Troisiéme étape

Oi la décision du supérieur immédizt n'est ras rendue dans

le délzi prévu au varagravhe pr<cédent ou si aucune entente
écrite n'est intervenue dans ce méme délai entre le travail-
leur et le Syndicat, d'une part, et le représentant patrao-
nal de l'autre, le grief ou la mésentente serz, dans les cing
(5) jours ouvrables sulvant l'expiration du délai patronal
précédent, porté par le Syndicet au surintendant de l'usine.

Le surintendant aurz dix (10) jours ouvrables pour rendre la
décision finale de 1la Compagnie par écrit.

8.03~ A défaut d'un

e décisicn rendue dans ce d€lai ou s'il
n'y a pas entente écrite dans ce méme délai entre le surin-
tendant et le Syndicaet, ce dernier pourrs, dans les trente
(30) jours ouvrables qui suivront, soumettre le cas & l'ar-
bitrage.
8.04- Les parties d'un commun accor sy peuvent s'éloigner de
la procédure de griefs, et les délais prévus au présent ar-
ticle peuvent €tre prolongés aprés entente écrite des parties.,

leur qui pré
B

8.05= Un travai
a e, importun

]
ment &tre pénali
supérieur.

ente un griefi ne doit aucune-
ou inquiété 2 ce sujet par un
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8.06~ Si zu moins deux (2) travailleurs présent
grief, ce grief seraz considéré comme collectit

directement zu surintendant de l'usine,

ent le méme
et

soumis

[

Article 9.

ARBITRAGE

9.01- Si aprés avoir procédé en accord avee la procédure de
grief, il n'y a pas eu d'entente, 1l'une ou l'autre des par-—
ties avisera l'autre partie de son intention de soumettre
le grief & l'arbitrage dans les vinet (20) jours ouvrables
qui suivent.

les

9.02- A défzut d'entente sur le choix d'un arbit y
stere du Trz-

ties accepteront l'arbitre désigné var le Nini
vail de la province de Zuébec.

Ire
gr

tre sera finale et liera les par-
ppliguer dans les dix (10) jours
ciSiOIl.

9.03= La décision de 1l'ar
ties. ILa décision doit s
ouvrables qui suivent la

b
L]
d

9.04~ L'arbitre, une fois nommé, doit procéder avec diligen-
ce et il a juridiction pour décider du grief ou de la mésen-
tente et ordonner les remddes pertinents a: I1 ne
reut cependant, changer ou modifier aucune 4 uses de la
convention ni rendre une sentence qui soit i
disposition de la conveniion.

incluant Ies frais et d<penses de ses

frais et dépenses de l'arbitre doivent
egale par les parties.

9.05- Chague partie doit payer ses propr

Article 10.

MZSURZS DISCIPLINAT

10.01- Tout travailleur & qui a é ' e mesure dis-
ciplinaire suscevtible d'arbitra roit, durant les
heures régulidres de travzil de y dossier offi-
clel, sauf s'il s'agit d'un employé 33

10.02- L'Zmployeur doit fournir au Syndicat, par écrit, la
nature et les raisons motivznt toute mesure disciplinaire
qu'il impose.,
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10.06~ Une suspension n'interrompt pas le service
travailleur,

10.07- Le fay A prew incombe 2 Zrplo

1C.08- Dans > u l'Employeur, Tt

autorisés, décide d nvoguer un
ralisons disciplinsires ce dernier
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11.04- Toute

sere rerise au 3
di si elle tombe
entre les parties.,
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MARIAGES:

Lors du mariage du travailleur: cinag (5) jours sans solde,

Lors du mariage d'un pére adoptif, d'une m&re adoptive, d'un
fils, d'une fille, d'une soeur ou d'un frére: un jour sans solde.

FUNERAILLES:

Lors du décés d'un conjoint ou d'une conjointe: maximum de cing(5)
jours consécutifs avec solde pour les jours ouvrables débutantle jour
du décés et incluant le jour des funérailles.

Lors du décés du pére ou du pére adoptif, de la mére ou de la mére
adoptive, d'un fils ou d'une fille, d'un fré&re ou d'une soeur: trois (3)
jours consécutifs avec solde pour les jours ouvrables incluant le jour
des funérailles,

Lors dudécés d'une belle-m&re ou d'un beuu-pére, d'une demi-soeur,
d'un demi-frére, d'une grand-mére, d'un grand-pére, d'une petite fille,
"d'un petit-fils, d'umtbru ou d'un gendre: un (1) jour avec solde, le
jour des funérailles si c'est un jour ouvrable,
C) NAISSANCES:

Lors de la naissance d'un enfant, le jour de la naissance est payé a
la condition que le travailleur souit un employé régulier,

D) PAYE DES CONGES:

Les congés avec solde prévus au présent article seront payé comme s'ils
avaient été travaillés, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables,

12.02- Le travailleur appelé i se présenter comme juré, ne doit subir
aucune perte de salaire et l'employeur maintient son salaire comme s'il
avait normalement travaillé pendant la durfe de son absence, en payant la
différence entre le salaire qu'a recu le travailleur et le montant regu

d titre d'indemnité de jura.

Congés pour fins humanitaires:

12,03~ Le travailleur appelé d'urgence par la Société& Canadienne de la
Croix Rouge ou l'HBpital pour donner du sang, durant les heures de travail,
bénéficie d'un congé sans perte de traitement.

Congé pour affaires publiques:

12.04-2A) Sur demande é&crite, le travailleur obtient un congé sans solde
d'au plus trente (30) jours ouvrables 3 tout travailleur cui brigue les
suffrages ou agit 3 titre d'agent officiel 3 une &lection fédérale, provin-
ciale, municipale ou scolaire.
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B) 8i le travailleur est élu, il peut bénéficier d'un con-
8¢ sans solde pour la duré terme dt'office. 4 la
fin de son terme d'office, i lent 2 une fonction iden-
ticue ou équivalente & cel u'il détencit lors de son
départ,

C) Un travailleur rejoint 2 l'usine pou ' omme pom-

pier volontaire peut s'acbsenter de travai ) la. pé-
riode de temps requise pour accomplir s i
solde, avec la permission de son contrern

Article 13.

ACANCES

13.01- Pour 1 1 alcul de la durée et de la paye
de vacances, . période de “5?4veﬂce ;er: du 30 avril de
l'année précé usqu'au ler mai de l'année courante.

13.02- Pour les fi de l'ancienneté, le ler mai
de l'année coursy Y de référence.

13.03- Les travailleurs qui n'ont pas un an d'ancien-
neté ont droit 2 un 1) jour de vac:nces ur chaaue mo:s
travaillé, jusqu'2 concurrence de dix (10) JOH”S ouvrable
et ces vacances doivent &tre paydes 3 rzison de auetre
pour-cent (4:) de leur szlzire brut.

13.04~- 2) Tous les travailleurs qui ont un (1) an d'an-

cienneté le ou avant le ler maj, ont droit 2 deux (2) se-

maines dix (Wc) jours ouvrables de vacances payées duranl la période
de vacances qul suivra a raison de 4% de leur gain brut,

ans d'ancien—

b) Tous les travailleurs qui ont gquatre
i 2 fe"“*wes

neté le ou avent le ler mai ont droi
(Dix (10) jours ouvrables) de vacan
période de vacances qui suivra 2 rai
gain brut.

it
C‘E'
5

on ae 5/ de

c) Tous les travaillsurs qui ont sept (7) ans d'ancienne-
té le ou avant le ler mai ont droit & trois (3) serwaines
(quinze (15) jours ouvrables) de vacances peyées durant
la période de vacances qui suivra 2 raison de 67 de Yefr
gain brut.

d) Tous les travzilleurs qui ont cuinze (15) ans d'ancienne-
té le ou avant le ler mai, ont droit & guatre (4) semaines
(vingt(20) jours ouvrables) de vacances vayées durant la
per1ode de vacances qui suivra 2 raison de 8% de leur gain
brut.




13.05- a) La rémunération des vacances est
vailleur avant son départ pour ses vacances
parees..

b) La paye de vacances est calculde en fonction du gain
brut. Le talon de chéque doit indiquer le gain brut,
toutes les déductions et le gain net pour la période d'un
an se terminant le ler mai.

13.06- 3i un jour de féte chdmé et payé coincide avec un
des jours ouvrables d'une période de vacances, ce congé
est, selon le choix du travailleur, ajouté 2 ses vacances,
payé & son taux de salaire régulier ou reporté 2 une date
ultérieure.

13.07- Les vacances doivent se prendr
elles sont dues et ne peuvent pas
tre année.

13.08~ ILa période des vacances est du premier (ler) juil-
let au rremier (ler) septembre & moins que le travailleur
ne choisisse de prendre ses vacances en dehors de cette
période en tout ou en partie, aprés entente avec 1'Em-
ployeur.

13.09= Pour ce cui est des vacances
de deux(2) semaines), les travailleu
des dates de vacznces par ordre d'znciemn

quinze (15) avril et le premier mai

te entre l'Employeur, le Syndic
cerné.

Article 14,

COMITE "DE_ SECUR

14.01- Un comit
(30) jours qui
convention col
latives &

vail,

cette
vestions re-
cidents de tra-

ct &t
M. (D @

les plaintes des 1
sont sous la juri tion du comité de zriefs ne devront
pas étre considérés comme matidre 3 discussion pour les
mernbres du comi e sécurité.
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14.03- Le comité sera formé de deux (2) membres désignés par le
Syndicat et de deux (2) membres désignés par l'emploveur ou de
tout autre nombre de membres désignés prévu par la Loi sur la santé
et la sécurité au travail. Les parties qui désignent leurs membres

ont le pouvoir de les changer ou de les remplacer.

14.04- Le comité se réunira 3 la demande d'une des parties, et une
copie du proces~vcrbal sera fournie aux deux (2) parties au plus ta
avant la réunion suivante.

14.05- Les membres de ce comitd recevront pocur le temps des s@ances
leur salaire horaire sans surtemps, tout comme s'ils &taient & leur
travail ordinaire lorsqu'ils se réuniront durant les heures réquliéres
de travail.

14,06- L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la sécurité
et la santé des travailleurs en tout temps sur les lieux de travail,

14.07- L'Employeur s' engage d respecter comme base minimum de conditions
de sécurité-santé au travail, les lois et réglements qui deviennent partie
intégrante de cette convention collective.

ARTICLE 15. ACCIDENTS DE TRAVAIIL,:

15.01- Dans le cas d'accidents de travail subis ou de maladies
contractées a l'occasion ou dans l'exercice de ses fonct ions, le
travailleur recoit son plein salaire la journé&e méme de l'accident.

15.02- a) L'accidenté ou le malade a, si possible le choix de son
hGpital. Dans le cas ou, il ne peut_exprimer gon dé&sir
avant did@tre trans porté2 & l'hopital le plus prés, il ‘doit
8ccepté 1l'hépital choisi par l'EmployoaL jusqu'a ce
qu'il puisse exprimer son choix.

b) L'Employeur doit faire remplir le plus t&t possible la
formule d'accident requise par la C,A.T.

En autant que la chose est possible, 1l'accidenté doit faire
rapport de son accidenté & son supérieur imm&diat avant de
quitter son travail.

a) Les services de premiers soins sont, en cas de malad
ou d'accident survenus durant les hﬂurﬁP de travail,
la disposition des travailleurs afin de leur ﬁrodlﬁue
les premiers soins et leur fournir les médicaments
nécessaires.

ie
=
=4

o
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L'Employeur doit voir & ce qu'un nombre suffisant de
travailleurs regoivent la formation "Ambulanciers St-Jean"
pour les premiers soins,

Le travailleur blessé a droit, en tout temps au

service d'un médecin. A défaut ou dans le cas de retard,
le travailleur blessé est transporté immé&diatement i
1'hépital aux frais de 1'Employeur etce, sans perte de
traitement.

ARTICLE 16. PREVENTION DES ACCIDENTS, D'HYGIENE ET BIEN-ETRE:

16.01-

L'Employeur doit utiliser les moyens nécessaires pour

protéger la santé et le bien-&tre des travailleurs.

L'Employeur et le Syndicat doivent coopérer & 1l'établissement
et au maintien de conditions et de méthodes de travail assurant
la sécurit&, la santé et le bien-étre des travailleurs, selon
les dispositions du présent article:

a) L'Employeur s'engage 3 assurer la disponibilité de
deux (2) représentants en prévention des accidents, pour
leur permettre d'établir un rapport, d'effectuer les
corrections nécessaires, lors d'incidents, (incidents
et accidents dé&finis au paragraphe b) et d'assister
au comité conjoint défini au paragraphe suivant,

b) On définit "incident ou accident" comme &tant une
situation ou le résultat d'une situation anormale
et ou dangereuse pouvant causer ou non des blessures,
la mort et ou des dommages matériels.
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c) Aprds la formation du comi
a trente Jourq o“v**b‘ec
sonnelen 1d
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sécurité 1

en prévention des
Ce conseiller
oute enqguéte

d) Les déléguc
adjoindre
a001ae“us de la
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qu'il juge nécess
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e) Chacun dea incidents, ou accidents, tel gue déerits au
aragrapne "B", doit étre suivi d'ure enquéte et d'un rap-
port effectud ﬂ“r les deux (2) représentants en prévention
des accidents., Les rep entan doivent vrésenter au co-
mité de sfcurité, e comme. ions pour aponorter des
modifications adsé fin vl répétition de
tels incidents ou ac01ae 1ts. rité a une période de
vingt-ouatre (24) heures 1 I § 1'étude de ces
recommandations et pour les mettre en application.
£f) L'Zmployeur et le Syndicat s engagent 2 respecter les
reglements et les recommandati ons du comité de sécurité
en matiére de orévention d'accidents. Z=n as de conflit
d'une durée de plus de vingt 0; Jjours ouvrabl: le 1li-
tige est arbitré par un arbiir svécialiste V“ﬁu‘Oﬁ
des cc*depts: .ono_;ur Ga;t*“ Eune:ulu du '
1'0Organisation 901e¢
tie paie leurs

3k
fatnl
e

g) Tous les raprorts de chacun des

se feront, par écrit et une covie devra
suellement et annuellement rar le comité et
endroits désignés permettant & tous d'évaluer
réalisés au cours du mois et de l'anné

Article 17.
CONGES DE MAIADIE
17 Ol- D“nq-le cas dlaoocdoe Douw mﬁ12di

pourra exiger un certificat qu'd la condi
ce dépasse deux (2) jours consécutifs
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L'Fmployeur peut exiger de la salaride qui revient au

travail dans lez-deux (2) semaines suivant 1la naissance, un
certificat mé&dical attestant de son ré&tablissement suffisant pouxr
reprendre le travail.

¢) Pendant son congf

lors de 1'=s
l'emzloi de
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ASSURANCES

12.01- L'employeur contribue & cinquante pour-cent (50%) 3 1l'as-
surance groupe,

- Le choix de 1'assureur appartient i 1'Emplovyeur,
.0 2] ]

19,03~ Le maintien des ces de l'assursnce-sa
cas de mise & pied, fai onformément selon les
d'assurance.

19.04- Les principaux
1'annexe "D" valent
veuvent €tre modifiés
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15.05- Le contrat
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Article 20.

POSTES VACANTS

e facon permanente: Si un pos-
devient vacant ou un poste d'u-
& ‘emoloyeur, s'il décide de remplir
le poste, Pos plir tout poste vacant en confor-
mité des dispositio: la présente et & méme le verson-
1 ‘aller 2 l'extérieur.

20,02~ L'employeur doit 2 ficher un avis A cet ef
rent cing (5) jours ouvrables, sur les tableaux &
chage et transmettre cet avis au Syndicat,.

20.,03- Tout travailleur veut & l'occasion de
de l'avis se porter cnadidat en faisant parven
sa candidature au bureazu du surintendant avec
résident du Syndicat. L'affichage doit indique




autre:
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le titre de la fonction, le taux de salaire, les heures de

travail, la durée de la période d'entrainement et la description des

tédches.

20.04-

a) Le poste est attribué au candidat avant le plus d'ancienneté
qul remplit les exigences normales de la tache, aprés la
période d'entrainement d'au moins cing (5) jours ouvrables,

Chacun des postes laissés vacants par suite de l'application
des dispositions du paragraphe "20,04a" est affiché selon
les dispositions qui précé&dent,

Le nom du travailleur qui remplit un poste vacant est affiché
aux tableaux d'affichage durant trois (3) jours qui suivent
sa nomination.

Le travailleur qui remplit un poste vacant peut, pendant les
périodes d'entrainement prévues au paragraphe 20,04, retourner
ad son ancienne fonction,

Tout travailleur ayant postulé& sur un poste vacant, peut
retirer sa candidature avant la fin de la période d'affichage
sans préjudice a ses possibilités de mutation pour 1'avenir,

Postes vacants d'une fagon temporaire,

a) Un poste temporaire est un poste laissé& vacant par suite de
tout congé€ ou toute absence prévu & la convention collective.

b) Si un poste est vacant de facon temporaire, la compagnie
procédera sans affichage et par voie d'assignation en
tenant compte de l'ancienneté&, et si la tache n'intéresse
personne on prend celui qui a le moins d'ancienneté, en
autant qu'il a les qualifications requises pour remplir
cette tdache.

Un employé faisant parti de l'unité de négociation gui est
promu & un poste non syndicable conserve son ancienneté

et continue de 1l'accumuler durant une période de six (6)
mois et a le droit de demander son retour dans 1'unité de
négociation durant cette période.
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ARTICLE 21. MISE A PIED:

21501 S$'il s'avére nécessaire d@ & un manque de travail de faire
des mises & pied, la Compagnie devra donner un (l) jour
ouvrable de préavis au travailleur concernéd si la mise &
pied est d'une durée inférieure 3 une (1) semaine et
de cina (5) jours ouvrables si la mise 3 pied est d'une
durée supérieure une (1) semaine, Dans les deux cas

&
l'employeur fait parvenir une copie au syndicat.

Dans les cas de mise 3 pied de moins d'une semaine, un
travailleur mis 3 pied peut déplacer le travailleur ayant le moins
d'ancienneté & 1'intérieur de son département 3 la condition

de pouvoir remplir immédiatement les exigences de la téache.

Tout travailleur mis & pied pour plus d'une semaine, & cause
d'un manque de travail, peut déplacer tout autre travailleur
de son département & la condition de pouvoir satisfaire aux
exigences normales de la téche, aprés une période d'essai
maximum de trois (3) jours.

Cependant, pour les postes de tanneur, retanneur, préposé
d l'entretien, aucun travailleur ne peut déplacer les
travailleurs occupant ces postes,

Chaque fois qu'il y aura mancue de travail aquelque soit la
cause de ce manque de travail, l'employeur procédera par mise
d pied par ordre de l'ancienneté, selon les modalités de la
convention.

Les rappels au travail se feront dans 1'ordre inverse des
mises a pied.

Les rappels se font par té&léphone, si l'employé est absent
ou refuse le rappel, une lettre recormandée sera adressée
d la derniére adresse connue du travailleur impliqué,

Un travailleur rappelé au travail, doit se présenter dans un
délai de cing (5) jours ouvrables, tel rappel doit se faire par
lettre recommandée.

Pour les fins d'application de 1l'anciennetd en cas de mise & pied
les départements s'établissent comme suit:

Département bourse, sacz de vovage, cuir et harnais comprend:
Tailleur, pr&posés 4&la finition de bourse, & la préparation &
1l'expédition, couturiére, mécanicien, sellier, bourreur de collier.

Département tannerie comprend:

Préposés au tannage, au retannage, au fendage, au rasage, au taquage
& l'écharnage, au trimage, au polissonnage, au classement de cuir,

au trimage de split, au décharnage de peau, & l'escorage, au pressages
au mesurage, 3 l'essorage, au camionnage, & la finition de cuir,

a l'expédition, & l'entretien.
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ARTICIE 22, CHANGEMENTS TECHIQUES ET AUTRES:

22,01 Dans l1'éventualité d'une amélioration technique ou techno-
logique ou d'une modification quelconaue dans la structure ou
dans le syst@me administratif de l'employeur ou dans les procédés
et lieux de travail, l'employeur doit, de concert avec le Syndicat,
tout mettre en oceuvre afin de permettre au travailleur affectd de
s'adapter aux dites améliorations, modifications et transformations.

Un avis d'au moins un (1) mois devra &tre remis au Syndicat
concernant de tels changements et devra indiquer:

a) la nature du changement;

b) la date 3@ laquelle 1l'employeur se propose d'effectuer ces
changements;

c) les classifications et les tiches ainsi que le nombre de
travailleurs susceptibles d'&tre touchés par ces changements,

ARTICLE 23. INVALIDITE :

23.01 Le travailleur qui a complété sa période d'essai qui, pour raison
de santé&, ou d'accident de travail ou d'dge, devient inapte &
remplir sa fonction, a la préférence sur tout autre travailleur
ayant moins d'anciennet& cue lui, selon les modalités de 1la
présente convention, pour permuter dans une autre fonction égale
ou inférieure qu'il sera apte & remplir.

23,02 L'employeur ne peut garder en service un travailleur avant atteint
l'8ge 1légal de la retraite.

ARTICLE 24, HEURES DE TRAVAIL:

24.01 a) La durée de la semaine r8qulidre de travail passe de
quarante-cing (45) 3 quarante-deux (42%)heures et demi ewsc =
piESine compeswebien pour les travailleurs effectuant actuel- (f’
lement quarante-cing (45) heures de travail et demeure 3
quarante (40) heures pour les travailleurs effectuant actuel-,
lement quarante (40) heures.

24.01 b) Pour les travailleurs qui ont une semaine réqulidre de
quarante-deux heures et demi (42%), la durée de la journée
réguliére de travail est de huit heures et demi (8%), excluant
la période de repas. Horaire réparti comme suit:

7:30 a 12:00 heures a.m.
et 1:00 & 5:00 heures p.m,

Pour les travailleurs qui ont une semaine régulidre de quarante
(40) heures, la durée de la journée régulidre de travail est
de huit (8) heures, excluant la période de repas. FHoraire
réparti comme suit: 8:00 & 12:00 heures a.m.

1:00 & 5:00 heures p.m,
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-

Tous les travailleurs ont droit 3 quinze (15) minutes de repos

pay€es pendant chaque demi-jouynée de travail,

Les horaires et cédules de travail actuels ne pourront &tre changés
sans entente entre les parties. S'il y a mésentente sur 1'établis-
sement des nouveaux horaires et cédules de travail, l'arbitre aura
le pouvoir de trancher le débat.

Tout temps oll le travailleur doit demeure 3 la disposition de
l'employeur est considéré comme du temps travaillé.

Le travailleur qui se présente au travail ou cqui n'a pas recu

de l'employeur un avis d'au moins une (1) heure avant qu'il ne
soit normalement supposé de se rapporté€ au travail, de ne pas le
faire, devra recevoir trois (3) heures de travail payées, sauf les
cas fortuits hors du contrdle de 1l'employeur,

ARTICLE 25, TRAVAIL A TEMPS SUPPLEMENTAIRE:

25.01

25402

a)

Le travail exécut& en plus des heures réguliéres de travail est
considéré comme travail supplémentaire.

Le travail supplémentaire est rémunéré de la facon suivante:

une fois et demie (150%) le taux horaire régulier du
travailleur pour le travail ex&cuté en dehors des heures réguliéres
de la journée de travail.

une fois et demie (150%) le taux horaire régulier du travailleur
pour le travail exécuté le samedi.

deux fois (200%) le taux horaire régulier du travailleur pour
le travail ex&cuté le dimanche.

une fois et demie (150%) le taux horaire régulier du travailleur
pour le travail ex&cuté durant les fétes payées prévues en 11,01
en plus du paiement de la féte,

Dans le cas de rappel, quand le travailleur a quitté les lieux
de travail, il a droit & un minimum de trois (3) heures,
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25.06- Le travail ayé en méme temps
que le travail régu

2507~ Le travail en temps supplémentaire n'e

gatoire.

25.08~ Dans le cas du tanneur, retanneur, il pourra prendre

sa période de repvas A l'extdrieur des heures prévues dépendamment
de la continuité des opérations en autant cue la période de repas
ne débute pas aprés treize (13:00) heures.

Article 26.

TRAVAIL
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L'e oyeur ne peut exiger d'un travailleur
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TRAVAIL A FORFAIT:

27.01- Le fait de donner des contrats & forfait ne doit
pas avolr pour effet de causer des mises 5 pied cu d'empécher
le rappel au travail d'un travailleur déja mis & pied.

Article 28.
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28.04 L'enveloppe de chéque doit indiquer:

le salaire brut;

toutes déductions;

le salaire net:

les heures normales et le gain;

les heures supplémentaires et le gain;
le taux horaire;

cotisation syndicale,

ARTICLE 29. APPRENTISSAGE, PROMOTIONS ET TRANSI'ERTS:

29.01 Un travailleur promu & une nouvelle fonction se voit créditer
le temps travaillé sur une fonction de classe inférieure.

ARTICLE 30, DROITS ACQUIS:

30.01 La Compagnie devra maintenir un méme nombre de machines
distributrices, L& Comnagnie devra installer 1l'eau potable
dans chacune des bitisses,

La Compagnie maintiendra le droit des travailleurs d'utiliser
le té&léphone existant,

lLes facilité&s actuelles de stationnement seront maintenues.

ARTICLE 31. LANGUE DE COMMUNICATION:

31.01 ILa langue de communication dans l'usine est le francais,

ARTICLE 32, ANNEXES:

32.01 Les annexes qui suivent font parti intégrante de la convention
collective,

ARTICLE 33. DUREE DE LA CONVENTION:

33.01 La présente convention entre en vigueur & compter de
signature et se termine trente-six (36) mois aprés.
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Conformément aux dispositions du Code du Travail de la

Province de Québec, tout avis de modification ou d'abro-

gation de cette convention devra étre communiqué a l'autre
partie, par écrit dans un ahlal de pas plus de quatre-vingt-—

dix (90) jours et de pas moins de soixante (60) jours avant

la date d'expiration de la pré&sente convention, Les condi-
tions pvnvueq d la présente convention continuent de s'appliquer
jusqu'd la signature d'une nouvelle convention collective, sauf
en cas de gréve ou lock-out.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente convention &

. e

; ce 8 ieéme jour du mois de

LA TANNERIE BOUCHARD CIE LTEE

7@%; 2.4

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE LA

ppuen  Fomedis




ANNEXE "A":
SALAIRES :

3l -oct, 80 30 avril 8L 31 ock. 81 30 avril 82 31 ectB82 30 avril 83
{0, 1:5) (0,15) (0.25) (0.20) (0.20)

Couturigére, préposés 0-3 wois 4.00 4,15 4,30 4,55 4,75 4.95

d la finition de 3-6 mois 4,25 4,40 4.55 4.80 5.00 5.20

bourse, a la prépa- 6-9 mois 4.40 4,5 4,70 4.95 515 5,35

ration. 9-12 mois 4,60 4.75 4,90 5515 5535 5455
12-18 mois 5,00 5edih 5,30 9555 5.75 5295
18 mois et 5.15 5.30 5,45 5470 5..90 6,10
plus

Mécanicien, préposé 6.00 6.15 6.30 6.75
a l'expé&dition bourse

Tailleur, sellier, 0-3 mois 5,00
bourreur de collier 3-6 mois 5.25
6-9 mois
9 mois et
plus
Tanneur, retanneur : 7.00 7.45

5.30 S5ed'5
D555 6.00
5.80 6.25
6.05 6.50

U
O N

Préposé au fendage, 5.4 6.00
rasage, au taquage, B 6.25
a 1l'écharnage, au S 6.50
trimage, au polis- < 6.65
sonnage,

au classement de

cuir, au trimage

de split, au décharnage

‘de peau, a l'escorage,

au pressage, au nesurage,

& l'essorage, au camionnage,

d la finition de cuir,

a l'entretien.




ANNEXE "B":

L'Employeur convient que Fabien Roussel, et Denis Dumais sont
couverts par le certificat d'accréditation &mis au Syndicat des
Employ&s de la Tannerie Bouchard de St-Roch des Aulnaies (CSN)

par le Commissaire André C6té le 17 juin 1980,




ANNEXE "c"

FOURNITURE DE MATERIEL:

L'Employeur convient de fournir aux employ&s, les bottes, les
tabliers et les gants utilisés dans le travail régulier au

service de l'employeur. Si les employés sont requis de travailler

d l'extérieur, l'employeur doit leur fournir les imperméables
s

i nécessaire et les bottes avec feutre durant 1'hiver,

L'Employeur s'engage & fournir les outils nécessaires et adéquats
d l'exécution du travail,




ANNEXE "D":

ASSURANCES

REGIME
D'ASSURANCE

COLLECTIVE

A L'INTENTION

DES

COMMERGANTS

ET
EMPLOYES
bu
TERRITOIRE
DE

LA POCATIERE

PAR

\ ¥

R. PELLETIER & C. RIOUX INC.
C.P. 370 - ST-PASCAL, P.Q.

TEL.: 418-492-3520

DISPOSITIONS GENERALES

Admissibilité

Tous les employes réguliers sonl admissibles &
I'assurance apres une periode d'attenle determinee par
I'employeur. Si un employe est ahsent du travail a la date
ou il serait normalement admissible a I'assurance, il n'est
assure que lorsqu’il revient au travail a plein temps.

Terminaison de 'assurance

L'assurance d'un employe et de ses personnes a charge
prend fin a la terminaison de son emploi ou a I'annulation
de la police collective,

Personnes a charge

L'expression “personnes a charge" désigne a) I'épouse
non divorcee ou legalement separée de | employe el b)
tout enfant celibataire d'un employe masculin ou d'une
employéee qui est veuve, incluant un entani adopte
legalement, agé de plus de 24 heures et de moins de 21
ans ou 25 ans s'il est inscrit dans un college ou une
universilé, ne travaillant pas a plein temps et a plein
salaire, qui est entierement & la charge de I'employe
mais excluant (a) toute personne qui reside en dehors du
Canada ou des Etats-Unis d'Amerigue, b) tout enfant ou
eépouse au service de I'employeur et c) toute personne
dont les preuves d'assurabilité ne sont pas jugees
acceptables par la Compagnie.

Changement d'état matrimonial

L'employe masculin qui se marie doit en aviser son
EMPLOYEUR le plus tot possible afin que I'assurance
des personnes a charge enire en vigueur. Aucune
preuve d'assurabilite n'es! requise pour les psersonnes a
charge si I'avis est donné dans les 31 jours qui suivent la
dale du mariage.

PRESTATIONS POUR LES EMPLOYES

Indemnité hebdomadaire

Sivous devenez invalide par suite d'un accident ou d'une
maladie, vous recevez une indemnité hebdomadaire
durant la période de votre invalidita a condition que vous
restiez sans lravailler et que vous receviez
réegulierement des soins d'un médecin iépalement
autorise a pratiquer la medecine.

Le montant d'indemnité auquel vous avez droil est
indique dans le TABLEAU DES PRESTATIONS.

Assurance salaire de longue durée (Classe “A")
Sivous devenez invalide par suile d'un accident ou d'une
maladie, vous recevez des prestations mensuelles
durant la periode de votre invalidité (maximum 65 ans) a
conditions que vous soyez incapables de travailler et
que vous receviez regulierement des soins d'un
medecin. Le montant d'indemnité auque! vous avez droit
ainsi que les modalites de versements sont indiques au
TABLEAU DES PRESTATIONS

Mort accidentelle et mutilation

Si le deces, la perte d'un membre ou de la vue survient a
la suite d'un accident et dans les quatre-vingt-dix jours
qui suivent l'accident, une indemnité sera accordee
conformement au tableau suivant:

Perte de la vie : Montant principal
Perte des deux mains ou de

deux pieds

Perte des deux yeux

Perte d'une main et d'un pied

Perte d'une main ou d'un pied

accompagnee de la perte

d'un oeil




Perte d'une main ou d'un La moitié du

pied ou d'un oeil e montant principal
F{erte du pouce et de l'index Le quart du

d'une main . S ¥ montant principal
RESTRICTIONS: Risques de guarre, envolee dans un
avion prive, suicide, infirmite physique ou meniale,
empoisonnement etc. Des details complets de ces
restrictions sont inclus dans la police collective

Cette assurance se termine a la date de renouvellement
de police qui suit le 65e anniversaire de naissance de
tout employe assure

PRESTATIONS POUR LES EMPLOYES
ET LES PERSONNES A CHARGE

Assurance-vie des employés

L'assurance-vie est p e a la suile de votre décés. Le
paiement est fait a voire benéficiaire en un seul montant
Ou par versemenls. Vous pouvez changer le hénéliciaire
aussi souvent que vous le desirez, sous réserve des
restrictions prevues par ia loi

Vous pouvez, a la date de la fin de votre emploi, convertir
volre assurance-vie en une police individuelle (sur base
temporaire durant les douze (12)

permanente par la suile) suivant | ermes de la police
qorlechve. Le privilege de conversion expire ljorsque
I'assuré nlteint 65 ans

Les montants d'assurance-vie sont réduits a 50% a I'age
de 65 ans.

Prolongation de I'assurance

Si, avan! d'atteindre 65 ans, un employé est frappé
d'invalidite totale et permanente, son assurance-vie
demeure en vigueur jusqu'a 65 ans (date a laquelle le
privilege de conversion peut étre exerce) sans qu'il ait a
payer d'autres primes (en autant que l'invalidile persiste
au moins & mois conseculifs), pourvu qu'il fournisse une
preuve de l'existence et de la conlinuation de son
invalidite, a la satlisfaction de la compagnie. La police
principale doit cependant demeurer en vigueur au moins
douze (12) mois

Assurance-vie des personnes a charge

En cas de decés de |'une de vos personnes a charge,
vous recevez le montant d'assurance indique dans le
TABLEAU DES PRESTATIONS.

Hospitalisation

Cette clause pourvoit au remboursement des frais de
chambre et pension a I'hépital lorsque le sejour dure au
moins 18 heures. Le montant quotidien d'indemnité
auquel vous avez droit est indique dans le TABLEAU
DES PRESTATIONS et correspond a votre classification
pour les fins de la police. Le nombre maximum des
indemnilés quotidiennes payables en rapport avec
chaque période d'invalidité est indigua dans le TABLEAU
DES PRESTATIONS.

Les indemnités ne doivent pas exceder les frais réels
exigés par I'hopital ni comprendre la partie du colt
remboursable par tout regime gouvernemental
d'assurance-hospitalisation.

Les séjours dans une maison de convalescence sont
egalement remboursables a raison de 60 jours.
L'employé ou I'une de ses personnes a charge doit avoir
éte hospitalisé au preéalable.

ASSURANCE SANTE A FRAIS PARTAGES

Cetle clause prévoit des indemnités pour les dépenses
que l'employe assuré peut encourir & la suite d'un
accident ou d'une maiadie, lorsque recommandees par le
medecin traitant. Le paiement de ces indemnites est égal
au produit du facteur de coassurance et des dépenses
admissibles diminuées de la franchise.

Franchise

La franchise est cetle partie des dépenses admissibles
gui doit étre defrayee par I'employe. Le montant de celte
franchise est indique au Tableau des Prestations et ne
s'applique qu'une fois par année de calendrier. Cette
franchise s’applique a chaque employé. celibataire ou a
I'ensemble d'une méeme famille assuree ainsi, chaque
membre peut contribuer a satislaire cetle franchise
unique

Si des depenses admissibles encourues durant les trois
derniers mois d'une annee de calendrier sonl appliguees
& satisfaire seu nt une pariie de la franchise, la
franchise de I'année de calendrier suivanie sera réduile
du montant ainsi applique.

Coassurance

Lorsque les depenses admissibles dépassent le montant
de la franchise, la Compagnie rembourse l'excédent
dans la proportion indiguee au Tableau des Prestations.

Dépenses admissibles

1. Honoraires d'infirmieres diplomees (elles ne doivent
pas étre membres de la famille du patient ou résider
dans la maison du patient). Le montant maximum
admissible est de $5,000.00 par pericde de 36 mois
conséculifs, par personne assuree
Les services d'ambulance, en direction d'un hopital
licencié, y compris 'oxygenothérapie. Le transport
par avion est egalement compris jusqu'a un
maximum admissible de $300.00 par année civile,
par personne assuree, et seuls les frais encourus
par le patient sont admissibles
Location de chaise roulante, de béquilles et de tout
autre équipement normalement concu pour étre
utilisé dans un hopital a des fins thérapeutiques.
Achat d'veux ou de membres artificiels. Le colt de
remplacement esl exclu
Location ou achat d'appareils orthopédiques ou
d'équipements thérapeutiques. Les dépenses
effectuées pour l'achat de chnaussures
orthopédiques sont admissibles a raison de $25.00
par période de 12 mois.
Ces depenses sonl admissibles seulement si elles
sont encourues a la suite d'un accident survenu, cu
d'une maladie qui a débute, pendant que I'employe
ou l'une de ses personnes a charge est assure.
Les soins ou ies traitements aux dents naturelles
nécessités par une blessure accidentelle survenue
alors que l'assurance est en vigueur. Les montants
admissibles sont établis selon la “"Nomenclature et
tarifs des actes bucco-dentaires” de I'Association
des chirurgiens dentistes du Québec et le montant
maximum admissible est de $1,000.00 par accident,
par personne assuree. Les soins ou les traitements
doivent débuter dans les 30 jours suivant la date de
l'accident. Les soins ou les lraitements prodigués
aprés la période de 2 ans suivant la date de
I'accident ne sont pas couverts. Le coit d'achat
d'une prothése denlaire, si nécessaire, est
également admissible; cependant, le coll de
réparation ou de remplacement d'une prothése n'est
pas couvert
La chirurgie esthetique pratiquée dans les 90 iours
suivant un accident survenu alors que l'assurance
est en vigueur. Le montant maximum admissible est
de $1,000.00 par accident, par personne assurée.
Achat d'un appareil auditif, prescrit par un medecin
licencié. Le montant maximum admissible est de
$300.00 par période de 24 mois, par personne
assuree.

7. Examen de laboratoire pour fins de diagnostic.




Colt de tout meédicament nécessitant la prescriplion
écrite d'un medecin legalement autorise a pratiquer
la médacine et livre par un pharmacien licencie,
encouru a la suile d'un accident ou d'une maladie
alors que cetle assurance est en vigueur. Les pilules
anliconcepticnnelles sont egalement admissibles.
Les médicaments injectabies et les vac
egalement admissibles sauf s'ils sont admin
dans un bul préventif. Les traitements suiv
cause d'obesité ou de cellulite sont admissibles a
raison de $2.50 par injection jusqu'a congurrence de
30 injections, par annee civile, par personne
assuree.
Frais de visites chez un audiologiste, un
chiropodiste, un chiropraticien, un orthophoniste, un
osteopathe, un podologue. Deux (2) visites par
période de sept (7) jours consécutifs sont
admissibles a raison de $8.00 par visite, jusqu'a un
maximum de 25 visiles par personne assuree, par
année civile, Les frais de visites chez un
psychologue ou un physiothérapesute sont
admissibles a raison de 510.00 par visite jusqu'a un
maximum de 25 visiles par personne assuree, par
année civile, Les frais de radiographies prises par
des chiropraticiens sont admissibles jusqu’a
concurrence de 550.00 par annee civile,
personne assuréee.
Cette assurance pourvoit également l2
remboursement des frais d'hospitaiisation, des
honoraires de medecins el des frais medicaux
encourus a la suite d'un accident ou d'une maladie,
survenant alors que l'assure est a l'exterieur du
Canada:
a) Les frais d'hospitalisation sont admissibles
jusqu'a concurrence de $50.00 par jour.
Ces frais représentent le colt de chambre et
pension et de frais divers d'hospitalisation mais
excluent le colt de toul excedent de frais pour
chambre semi-privee ou privee
b) lLes honoraires de médecins sont admissibles
jusqu’a concurrence de deux fois le tarif des
médecins et chirurgiens du Quebec, moins le
montant remboursé par le Regime
d'Assurance Maladie du Quebec.
Le moniant maximum des prestations
remboursables est de $5,000.00 par annee.

Dépenses non admissibles

a) Dépenses encourues pour le traitement, la prévention
ou la guerison de I'alccolisme ou de la narcomanie.

b) Pour une blessure gue 'employe ou la personne a sa
charge s'est infligee intentionnellement. qu'il (elle)
soit alors conscient (e) ou non de ses acies.

¢} Accident survenu au travail ou une maladie pour
laquelle I'assuré a droit a une compensation en vertu
de la Loi des Accidents de Travail.

d) Aucune indemnité n'est payable pour des frais que
I'employé assuré n'est pas tenu d’'encourir parce que
la responsabilité du paiement releve iegalement d'une
lierce personne.

e) Les frais de meédicaments pouvant étre obtenus sans
I'ordonnance d'un médecin ne sont pas admissibles.
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