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L A C O U R S E 
A U X REER 

D O S S I E R 

Michel Girard 

Trop haute 
la Bourse ? 

S i vous faites partie des 
épargnants qui vien
nent d'investir dans le 
marché boursier ou qui 
avez l'intention de le 
faire, eh bien bonne 
chance ! Comme « ti-

ming » , vous n'êtes vraiment pas 
chanceux. Pourquoi ? Parce que les 
probabilités de voir la Bourse chu
ter significativement sont plus for
tes que de la voir grimper de façon 
sensible. 

Prenons le marché américain. Il 
enregistre de ce temps-ci records 
après records. Les deux principaux 
indices boursiers américains, le 
Dow Jones et le S-P 500, ont bondi 
de 8 % depuis le début de l'année. 
L'indice Nasdaq, reconnu pour ses 
titres spéculatifs, a gagné pour sa 
part 13 % . Une parenthèse : l'indi
ce D o w Jones, après un début 
d'année chancelant, a explosé en 
six semaines de quelque 1000 
points, gagnant 13 % . 

Pendant ce temps-là, les Bourses 
de Londres et Paris gagnaient res
pectivement 12,2% et 13,3%. La 
Bourse allemande y allait d'une 
progression de 10 % et la Bourse 
de Tokyo de 8 % . 

Par ailleurs, le marché boursier 
canadien a montré, quant à lui, un 
peu plus de retenue. Le TSE 300 de 
la Bourse de Toronto a augmenté 
depuis le début d'année près de 
6 % et le X X M de la Bourse de 
Montréal de 7 % . À première vue, 
compte tenu du léger retard qu'on 
accuse sur la performance des au
tres grands marchés boursiers, on 
serait tenté de croire que la Bourse 
canadienne détient plus de poten
tiel à la hausse que les marchés 
nord-américains, japonais et euro
péens. 

Mais à mon humble avis, il n'en 
est rien. La raison ? Le marché 
boursier canadien est trop dépen
dant des sautes d'humeur de la 
Bourse américaine. Quand une sé
vère correction frappera le marché 
boursier américain, inévitablement 
on va se faire rentrer dedans avec la 
même force. Même chose pour les 
marchés boursiers européens et 
asiatiques. 

Les chances de faire à court ter
me un bon coup d'argent avec nos 
nouveaux placements boursiers ap
paraissent particulièrement minces, 
si Ton se fie aux prévisions 
« 1998 » des 55 gestionnaires des 
caisses de retraite canadiens. Us ont 
anticipé une croissance de 9 % 
pour la Bourse canadienne et de 
8 % pour la Bourse américaine. 
C'est donc dire que le marché 
boursier canadien n'aurait plus 
comme potentiel de croissance 
qu'environ 2 % et la Bourse améri
caine, zéro. 

La Bourse peut certes poursuivre 
son ascension. Mais ne serait-il pas 
plus sage d'attendre une bonne 
correction ( d e 7 à 10 % ) avant 
d'investir davantage en Bourse ? La 
question vaut autant pour les nou
velles Obligations boursières du 
gouvernement du Québec ( axées 
sur la Bourse de Montréal ) , que 
pour la multitude de CPG bour
siers vendus dans le cadre de la 
présente campagne de REER, qu'ils 
soient axés sur la Bourse de Toron
to, ou des marchés américains, eu
ropéens et asiatiques. N'oubliez 
pas que le point de départ des nou
veaux placements boursiers REER 
survient au moment où les marchés 
boursiers sont à leur zénith. 

De toute façon, il n'y a pas d'ur
gence puisque la campagne REER 
au Québec bénéficie d'une exten
sion jusqu'au 31 mars prochain. 

Si la correction n'arrive pas à 
temps » , vous pourriez laisser 

traîner votre nouveau REER dans 
un placement totalement flexible, 
comme les fonds de marché moné
taire, les coupons détachés d'obli
gations de court terme, les certifi-
cattlrncaissables à qourt terme. 

PHOTO ARMANO TROTT1ER. L»Prm$ê 

Aux États-Unis, 80 % des grandes entreprises testent leurs employés pour la drogue, tandis qu'au Canada, le phénomène prend de 
l'ampleur, sans pouvoir être évalué clairement. 

Dépistage de drogues : les 
entreprises y prennent goût 

Charles Grandmont 

L e jour où Ross Reba-
gliati aura marre de sa 
planche à neige, il de
vra y penser à deux 
fois avant de réorien
ter sa carrière. 

Gagnées par la fiè
vre américaine de la lutte anti-dro
gue, un nombre croissant d'entre
prises canadiennes soumettent 
leurs futurs employés à des tests 
de dépistage de drogues. Profitant 
d'un vide juridique, les patrons 
font parfois preuve d'un zèle sur
prenant pour faire la chasse aux 
individus qui, comme Rebagliati, 
ont le malheur d'avoir quelques 
nanogrammes de tetrahydrocanna-
binol, la substance a c t i v e de la ma
rihuana, dans leurs veines. 

La situation légale est à ce point 
confuse qu'un simple aspirant ba
layeur chez Bombardier est soumis 
à un contrôle plus sévère au chapi
tre de la drogue qu'un policier de 
la brigade des stupéfiants de (a 
Sûreté du Québec ou de la Gen
darmerie royale du Canada. Dans 
ces deux corps policiers, aucun test 
de dépistage n'est en vigueur, une 
décision motivée par la crainte de 
contestations devant les tribunaux 
au nom de la p r o t e c t i o n de la vie 

privée. 
Dans le secteur privé, de telles 

considérations pèsent moins lourd. 
Les gouvernements ont abandonné 
l'idée de légiférer sur la question ? 
Qu'à cela ne tienne, les entreprises 
sont en train de les mettre devant 
un fait accompli. 

« On le fait avec le consente
ment des personnes impliquées » , 
plaide le porte-parole de Bombar
dier, Ahmed Galipeau. En effet, 
un candidat à l'embauche peut 
toujours refuser de subir un test de 
dépistage, mais s'il dit non, sa can
didature ne sera pas retenue... 

Un secret de famille 
Aux États-Unis, 81 % des gran

des entreprises ont un programme 
de dépistage de drogues, selon 
une étude de l'American Manage
ment Association menée en 1996. 
En 1988, un an avant que le prési
dent Ronald Reagan n'oblige les 
entreprises recevant des contrats 
gouvernementaux à tester leurs 
employés, seulement 22 % des 
compagnies s'adonnaient à la pra
tique. 

Au Canada, aucune loi ne force 
la main aux compagnies, si ce n'est 
une \m américaine qui s'applique 

Gagnées par la 
fièvre 
américaine de 
la lutte anti
drogue, un 
nombre 
croissant 
d'entreprises 
canadiennes 
soumettent 
leurs futurs 
employés à des 
tests de 
dépistage de 
drogues. 

dans le domaine du camionnage. 
Bien que la pratique gagne en po
pularité, il est impossible d'éva
luer le nombre d'entreprises prati
quant des tests de dépistage. 
Aucune étude n'a été menée à ce 
sujet, et les associations patronales 
disent ne pas s'être penchées sur la 
question. « C'est très 
controversé et les 
employeurs ne veu
lent pas s'asseoir 
avec nous pour en 
discuter » , constate le 
responsable du dos
sier à la FTQ, Jean 
Sylvestre. 

Si la question est 
si sensible, c'est que 
les entreprises n'ai
ment pas voir leur 
nom accolé au mot 
drogue. Ainsi, la so
ciété métallurgique 
Noranda a adopté il y 
a deux ans une poli
tique de tests à l 'em
bauche, mais les por
te-parole refusent 
d'en discuter publi
quement. En entre
vue, le directeur mé-
d i c a I d e l a 
compagnie, le Dr 
Jean-Paul Robin, qui 
était dépisteur en 
chef au stade Olym
pique lors des jeux de 1976, ne se 
gêne pourtant pas pour qualifier le 
problème de « sérieux » . « On ne 
veut pas pogner le gars qui fume 
un joint par année, mais on veut 
envoyer un message aux utilisa
teurs réguliers » , dit-il. 

À l'heure actuelle la pratique 
veut que les compagnies ferroviai
res et les transporteurs aériens tes
tent à l'embauche leurs employés, 
des pilotes aux bagagistes, sécurité 
des passagers oblige. Aux Lignes 
aériennes Canadien par exemple, 
la moitié des 16 000 postes qui re
quièrent un test de dépistage à 
l'embauche. 

Dans le transport routier, une 
loi américaine obl ige l'Association 
canadienne du camionnage à tester 
au hasard la moitié des 30 000 ca
mionneurs qui franchissent la 
frontière chaque année. L'industrie 
n'est toutefois pas à l'aise avec ces 
nouvelles mesures car le dépistage 
au hasard n'a jamais passé le test 
des tribunaux canadiens. « On 
marche sur des oeufs » , dit une 
porte-parole de l'Association qué
bécoise du camionnage, Sophie 
Tremblay. 

Là où la sécurité du public n'est 
pas l'enjeu premier, les politiques 
de dépistage de drogues sont plus 
délicates à implanter. 

En 1992, la pétrolière Esso Im
périale innovait dans son secteur 
avec une politique très sévère sur 
l'alcool et la drogue. Sa politique a 
été contestée devant les tribunaux. 
Une décision récente a conclu que 
l'alcoolisme et la toxicomanie de
vaient être considérés comme un 

handicap, et qu'Esso a fait preuve 
de discrimination en pénalisant 
l 'employé alcoolique en cause. 

De son côté, la pétrolière, qui a 
lait appel de la décision vendredi 
dernier, a toujours invoqué la sé
curité des travailleurs pour justi
fier son programme de dépistage. 

Le porte-parole de la 
compagnie, Pierre Des
rochers, avoue toute
fois que le scandale de 
l 'Exxon Va ldez en 
1989, où le capitaine 
du pétrolier avait été 
accusé, puis blanchi, 
d'ivresse au travail, 
n'est pas étranger à 
l'arrivée de la politi
que. 

En 1991, le tout 
nouveau programme 
de dépistage de la Ban
que Toronto-Dominion 
a fait l'objet d'une 
plainte pour discrimi
nation devant la Com
mission canadienne 
des droits de la person
ne. Dans ce cas-d, la 
compagnie n'appuyait 
pas sa politique sur la 
sécurité du public ou 
des travailleurs, mais 
sur l 'image d'intégrité 
qu'une banque se doit 
de projeter. La TD a 

obtenu gain de cause en 1994, 
mais la cause a été portée en appel. 

Pour Bell Helicopter, où un ré
seau de trafic de drogue a été dé
mantelé il y a quelques années, les 
tests de dépistage à l'embauche 
adoptés par la suite ont été justi
fiés par le besoin d'assurer une 
production sans faille. Bombardier 
appuie sa politique de tolérance 
zéro sur les mêmes arguments. 

L ' e m p l o y e u r po l i c i e r 

Les syndicats contestent évi
demment les tests de dépistage, y 
voyant là un outil beaucoup plus 
axé sur le contrôle que sur la pré
vention. Quand QIT Fer et Titane 
a voulu implanter des tests de dé
pistage en 1995, le syndicat local, 
affilié à la CSN, s'est braque. 
L'employeur a reculé et n'a conser
vé que les tests pré-embauche. 
« On ne peut rien faire pour ceux 
qui ne sont pas encore engagés » , 
dit le président du syndicat, Pierre 
Jutras. 

Personne ne s'entend sur l'im
portance du problème de la con
sommation de drogue en milieu de 
travail. Selon certains, c'est 10 % 
de la main d'oeuvre qui en con
somme, d'autres parlent de 20 % . 
La plupart des études nord-améri
caines d ' envergure est iment 
qu'environ 6 % des travailleurs 
(ont usage de drogue, et seulement 
le tiers de ceux-ci auraient déjà 
travaillé sous l'effet de la drogue, 
du cannabis dans la plupart des 
cas.' 

Quant aux coûts assumés par les 
entreprises, les données sont 
inexistantes, si ce n'est une étude 
effectuée pour le lobby patronal 
Alliance pour un Canada sans dro
gues au début des années 1990. 
Selon cette étude, l'absentéisme et 
les accidents de travail liés à la 
consommation de drogues coûtent 
400 millions par année aux entre
prises canadiennes. 

Aux États-Unis, les grands labo
ratoires soutiennent que les dix 
ans de guerre à la drogue en mi
lieu de travail ont porté fruit car 
les taux de tests positifs sont pas
sés de plus de 10 % à moins de 
2 %. Les laboratoires portent un 
vif intérêt à la question, non pas 
par excès de moralité mais par 
souci de profits. L'an dernier, le 
secteur privé américain a dépensé 
près de 600 millions US en analy
se d'échantillons, selon SmithKli-
ne Beecham, qui contrôle 20 % du 
marché. 

Au Canada, le dépistage de dro
gue en milieu de travail alimente 
une industrie d'environ quatre 
millions, selon Maxxam Analytics, 
chef de file canadien dans le do
maine. « C'est un secteur en crois
sance » , constate le vice-président 
de Maxxam, le Dr Pierre Baumier. 
« De plus en plus d'entreprises en 
font parce qu'elles voient les béné
fices à en retirer, comme le fait 
d'avoir moins d'employés à pro
blème. » 

À elle seule, l'industrie du ca
mionnage a fait apparaître un mar
ché d'un demi-million de dollars. 
Le hic, c'est que les laboratoires 
canadiens n'ont pu se faire certifier 
à temps par les autorités américai
nes, et les laboratoires du sud de 
la frontière ont raflé la moitié du 
p a c t o l e entre-temps. 

Beaucoup d'entreprises de ca
mionnage sont loin d'être convain
cues des bienfaits du dépistage. 
Pour tester ses 200 chauffeurs. 
Transport Boutin dépense 20 000$ 
par année, sans compter les coûts 
d'administration. « C'est très 
lourd » , se plaint la directrice des 
ressources humaines, Sonia Gau
thier. « C'est beaucoup d'investis
sements pour pas grand chose. En 
deux ans, on a eu que trois tests 
positifs. » 

Ce que redoutent les opposants 
aux tests de dépistage, c'est leur 
effet de contagion. Déjà, Esso Im
périale demande à ses fournisseurs 
d'instaurer une politique similaire 
à la sienne. Et aux États-Unis, de* 
entreprises au départ réticentes 
face à ces tests ont dû se résigne 
« On a dû faire comme nos compé
titeurs» sinon on aurait embauche 
tous ceux qui avaient échoué les 
tests de dépistage ailleurs » , indi
que le Dr David Will iams, respon
sable de cette politique chez Nor
tel, 0Ï Caroline du Nord. ' 
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REVUE HEBDOMADAIRE DES MARCHÉS 
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Infographie la Prusse 

Le Dow crève le plafond 
L'indice D o w Jones de la Bourse de N e w York a crevé le plafond des 8500 points cette semaine après trois records consécutifs 
grâce à l'apaisement des tensions avec l'Irak et à des achats de fin de mois par les fonds de placement. Les Bourses canadien
nes n'ont pas terminé la semaine avec le même brio mais elles empochent néanmoins des gains substantiels en cinq jours. Le 
T S E a pris 172 points ou 2,5 % et le XXM est 2,2 % plus élevé. 

AT&T Canada à courte distance de la rentabilité 
MARIE-CLAUDE LORTIE 

# • % 

Après deux ans à la barre d'ATôT Canada, Bill Catucci 
n'est pas peu fier d'annoncer que sa société commencera 
enfin à faire de l'argent, dès octobre prochain. 

• • • m 

Appelé à la rescousse de l'an
cienne Unitel en 1996 alors que les 
investisseurs quittaient le navire 
tour à tour et que la société perdait 
un million par jour, M . Catucci as
sure que dès l'automne l'entreprise 
verra ses revenus excéder ses dé
penses. Et en janvier, a-t-il affirmé 
hier lors d'une conférence de pres
se, la société spécialisée dans les 
communicat ions interurbaines 
amorcera une année entièrement 
profitable. 

Voilà cinq ans que la téléphonie 
interurbaine est déréglementée au 
Canada et que A T & T , d'abord via 
Unitel, tente de faire des profits 
dans cette industrie de ce côté-ci de 
là frontière. 

Une étude commandée par AT&T 

ROUANNE PARENT 
de la Presse Canadienne 

ê 

La décision de Southam Inc. d'in
vestir 63,4 millions dans une nou
velle imprimerie et l'achat de deux 
presses offset pour le quotidien The 
Gazette n'a rien à voir avec le projet 
cfe mise en place d'un quotidien 
national. 

«cLa capacité actuelle d'impres
sion du quotidien montréalais est 
suffisante au cas où le projet de 
créer un nouveau journal national 
voyait le jour » , a déclaré le prési
dent du conseil d'administration de 
Southam Inc, Conrad Black, hier, à 
Montréal. 

La décision de lancer ou non un 
quotidien national sera annoncée 
d'ici la fin du mois de mars, prévoit 
M . Black. 

Si le projet reçoit le feu vert, le 
journal national sortira à la fin de 
cette année, a ajouté l'homme d'af
faires. 

M . Black a indiqué qu'il restait 
des questions techniques à régler, 
questions reliées aux heures de 
tombée et à la distribution, notam
ment. 

Quoi qu'il en soit, la nouvelle 
imprimerie sera construite à 
compter de septembre prochain 
dans le secteur montréalais de N o -
trc-Dame-de-Grâce. Les travaux de
vraient être terminés en juillet de 
l'an 2000. La bâtisse de 156 000 
pieds carrés sera située sur le côté 
nord de la rue Saint-Jacques, à 
l'ouest du boulevard Cavendish. 

Les deux nouvelles presses per
mettront d'offrir davantage de cou
leur sur les pages frontispices de la 
plupart des cahiers de The Gazette 
ainsi qu'une impression en noir et 
blanc beaucoup mieux définie. 

Chacune des deux presses pour
ra imprimer environ 40 000 exem-

• 

« 

JACQUES BENOIT 
• 

Le taux d'inflation est resté très bas 
eh janvier, le prix de l'ensemble de 
biens et de services utilisés pour 
l'établissement de l'indice des prix 
à la consommation ( IPC ) n'ayant 
augmenté que de 1,1 % par rapport 
à janvier 1997. 

; « C'est très faible. C'est au bas 
<îV la fourchette cible de la Banque 
du Canada, qui est entre un et trois 
pour cent » , a déclaré M . Denis 
Bpudreau, économiste aux bureaux 
montréalais de Statistique Canada. 

Économiste principale à la Ban
que Royale, M m e Lise Bastarache... 
juge qu'il n'y a pas là de quoi 
fouetter un chat ! 

« C'est aussi excitant que d'habi
tude. Il n'y a pas grand-chose à 
d(rc. On est vraiment dans un con
texte anti-inflationniste. Les écono
mies qui tournent plus lentement 
ont un taux plus bas, celles qui 
tournent plus rapidement un taux 
plus élevé. C'est une bonne nou
velle, mais il n'y a pas de nouvel
le » , fait c l i c observer. 

Canada au groupe de recherche 
Yankee Group montre que le re
dressement s'est effectué notam
ment grâce à une augmentation de 
la qualité du service et du moral 
des troupes, une plus grande effica
cité et une meilleure performance 
financière. Exemple de change
ment : il fallait 18 jours, il y a deux 
ans, avant qu 'AT&T donne suite à 
une d e m a n d e d 'abonnement . 
Maintenant, l'attente est de trois 
jours et demi. 

Pendant cette période, la société 
a aussi pris le nom d'AT&T, une 
marque reconnue à fort potentiel 
d'un point de vue marketing, et 
lancé un programme d'interurbains 
à rabais à 10 cents la minute au Ca
nada. 

plaires d'une édition de 72 pages à 
l'heure. 

Tlte Gazette croit pouvoir offrir 
une livraison garantie avant six 
heures le matin en semaine tout en 
présentant les résultats sportifs fi-

A u dire de M m e Sylvie Riopel, 
économiste au Mouvement Desjar
dins, la hausse est cependant un 
peu plus élevée que prévu. «< On 
était à 0,7 % en décembre, et on 
s'attendait à ce que le taux soit de 
0,9 % en janvier. Mais ça reste très 
bas » , dit-elle. 

Le Québec s'est signalé à sa fa
çon, avec un taux de 1,9 % ( com
parativement à 0,9 % pour l'Onta
rio ) , à cause essentiellement de la 
hausse de la taxe de vente ( T V Q ) 
qui est passée en janvier de 6.5 à 
7,5 %, mais également de la forte 
augmentation des prix des légumes 
frais. 

« La T V Q touche tous les pro
duits, sauf les aliments, dit M . Bou-
dreau. Et ça se traduit d i r e c t e m e n t 

au niveau du taux d'inflation. » 

P a r r a p p o r t à 
décembre 
Par rapport à décembre, le taux a 
gr impé dans l'ensemble du Cana
da de 0,6 %, environ la moitié de 
cette augmentation étant attribua-
ble à la très forte hausse des . prix 

Aujourd'hui, dit M . Catucci, les 
revenus augmentent à un rythme 
soutenu. 

AT&T a ainsi réussi à consolider 
sa position sur 12 % du marché 
global de l'interurbain canadien. 
Mais son P D G tient à signaler que 
l'entreprise a des pans de marché 
particulièrement solides dans cer
tains secteurs. 

Pour les lignes 1-800, par exem
ple, elle a une part de 23 % dit-il et 
plus de 20 % dans le secteur des 
affaires. D u côté du résidentiel, par 
contre, elle a une part de marché de 
moins de 10 %, dit le grand patron 
de A T & T Canada. 

La société, qui concentre donc 
ses énergies dans le secteurs des af
faires mais entend s'attaquer plus 
vigoureusement au marché des par
ticuliers, est donc en pleine crois
sance et entend lancer des produits 
nouveaux dans trois secteurs : les 
connexions Internet, l'interurbain 
sur cellulaire et la téléphonie loca
le. Pour entrer en téléphonie locale. 

naux dans la plupart des exemplai
res. 

« Il sera bientôt révolu le temps 
des oeufs verts et des côtes de 
boeuf grises « , a soutenu, hier, le 
président et éditeur du quotidien 

des légumes frais, qui s'est élevée 
au niveau exceptionnel de 26,5 % 
à cause d u temps froid qui a frap
pé en décembre le sud-ouest des 
États-Unis et le M e x i q u e . 

A également joué la hausse de 
0,8 % des prix des véhicules-
automobiles, alors que c'est nor
malement l'inverse qui se produit 
en janvier. 

Raison : en décembre, au contrai
re, les prix des véhicules ont re
culé, bien a u e la demande ait été 
très forte, les manufacturiers et 
les concessionnaires s'étant b a 
garrés pour attirer toute cette 
clientèle, expl ique en substance 
l'économiste de Statistique Cana
da. « C'est un effet de la concur
rence, les consommateurs étaient 
au rendez-vous dans les salles de 
montre. O n a un petit redresse
ment en janvier, qui est un peu le 
retour à la normale, » 

Pour les mêmes motifs ( hausse 
d e la T V Q et des prix des légu
mes frais ) , l'augmentation d u 
taux au Québec de décembre à 
janvier a été nettement p lus forte 

ce qui ne se fera pas de sitôt, la so
ciété cherche un partenaire. M . Ca
tucci est en discussion avec toutes 
sortes d'alliés possibles, incluant 
des câblodistributeurs comme Vi 
déotron et Cogeco. Les sociétés 
oeuvrant dans la téléphonie sans fil 
sont aussi « une option » . 

Le plan stratégique pour l'entrée 
en téléphonie locale n'est pas arrê
té, a expliqué Denis Trudeau, vice-
président aux ventes, pour le Qué
bec. Le CRTC n'a même pas encore 
donné tous les morceaux de l'équa
tion. Les entreprises ne savent pas, 
par exemple, si les numéros actuels 
seront transférables, un élément de 
marketing crucial vu la difficulté de 
convaincre les clients potentiels de 
changer de vendeur local s'il faut 
aussi changer de numéro. Cela dit, 
A T & T offre depuis six mois des 
services locaux à ses clients d'affai
res en revendant des services ache
tés en vrac chez Bell à bas prix et 
ré-emballés avec des services inte
rurbains. 

devant un bon groupe d'employés. 
À l'exception des gens qui tra

vailleront à l'imprimerie et à la dis
tribution, les autres employés de 
The Gazette continueront d'oeuvrer 
au centre-ville de Montréal, mais 
pas nécessairement dans l'édifice 
actuel, rue Saint-Jacques, dans le 
quartier des affaires. 

M . Goldbloom envisage la vente 
de l'édifice. 

Le cas échéant, The Gazette pour
rait devenir locataire. 

Si cela est impossible, les em
ployés seront relogés ailleurs au 
centre-ville. 

Dans son allocution aux em
ployés, M . Goldbloom a rappelé 
qu'il avait annoncé le projet d'une 
nouvelle imprimerie il y a quatre 
ans. 

Le terrain avait été acheté mais le 
projet avait été mis sur la glace 
pour des raisons politiques. 

« Le conseil d'administration de 
Southam, à Toronto, s'est montré 
enthousiaste et n'est pas effrayé par 
la situation politique actuelle. 
Quelle que soit l'issue, il est im
portant que la communauté anglo
phone puisse se faire entendre » , a-
t-il dit. 

De son côté, M . Conrad Black a 
indiqué qu'il était temps que le 
quotidien The Gazettte soit imprimé 
de façon moderne et très lisible et a 
confirmé que les dirigeants de Sou
tham « n'ont pas peur, ne sont pas 
inquiets » . 

« Faut-il y voir un geste de con
fiance dans la situation politique 
québécoise" , lui a demandé un 
journaliste. 

« C'est certainement un geste de 
confiance qu'il y aura toujours une 
communauté anglophone et fédéra
liste au Canada. Comme vous le sa
vez, s'il le faut, nous sommes des 
avocats du remaniement de la car
te » , a-t-il dit. 

que pour l'ensemble d u Canada, 
à 1,2 % , comparativement à la 
moitié de cela ( 0,6 % ) à la fois 
dans le cas de l 'Ontario et de 
l'ensemble canadien. 
« Beaucoup de hausses de prix 
proviennent des gouvernements, 
signal - à ce sujet M m e Riopel, du 
Mouvement Desjardins. Il y a la 
hausse de la T V Q , les prix des 
services téléphoniques qui sont 
réglementés, il y aura en février 
la hausse des prix des taxes sur 
les cigarettes. » 
Enfin, la base servant à calculer la 
hausse des prix ( 100 points à 
partir d'une année donnée ) a été 
modifiée en janvier, l'année de 
référence étant devenue 1992, 
tandis que c'était encore 1986 en 
décembre. 
Cela ne change rien au taux d'in
flation, signale M . Boudreau, le 
vrai changement étant dans le 
choix des biens et des services 
utilisés pour mesurer le taux, 
dont on a modifié l'importance 
relative pour que l'ensemble soit 
conforme aux modifications des 
habitudes de consommation. 

TRANSACTIONS 
D'INITIÉS 

Financière 
Power : le 
président 
vend pour 
19 millions 
d'actions 
MARTIN VALUÈRES 

Le président et chef de la direc
tion de la Corporation financière 
Power, Robert Gratton, a vendu 
la majeure partie de son avoir en 
actions ordinaires de l'entrepri
se, le deux janvier, pour une va
leur légèrement supérieure à 19 
millions. 

La transaction portait sur 
400 000 des 555 000 actions or
dinaires qu'il détenait. Elles ont 
été vendues sur le marché à 
48,20 $ l'unité, pour une somme 
totale de 19 280 000 $. 

Mais si M . Gratton avait at
tendu jusqu'à ces jours-ci, il au
rait obtenu environ 50 $ par ac
tion. Pour les 400 000 actions 
vendues, il aurait obtenu tout 
juste 20 millions. Dommage. 
• Al imentat ion Couche-Tard : 
Le v i ce -prés ident Jacques 
D'Amour a exercé des bons de 
souscription pour 22 900 actions 
le 31 décembre 1997, au prix 
unitaire de 4,50 $. 

L'action ces jours-ci autour de 
15,50$, ce qui équivaut à une 
p l u s - v a l u e t h é o r i q u e d e 
250 000 $. 
• Cartons St-Laurent : la so
ciété de gestion de placement 
Trimark a rajouté 600 000 ac
tions aux 5,7 millions qu'elle 
détenait déjà. L'achat a eu lieu le 
7 janvier au prix du marché 
d'environ 18 S par action, juste 
au-dessus du plancher de 16 S 
depuis 52 semaines. 

• Clearnet Communicat ions : 
la Caisse de retraite des em
ployés municipaux de l'Ontario 
( O M E R S ) a vendu 5500 actions 
à un prix variant de 18,05 à 
18,85 $ par action entre les 2 et 8 
décembre derniers. Il lui reste 
néanmoins 598 003 actions du 
l'entreprise de téléphonie sans 
fil. 

• Corp . minière Franco-Neva
da : La société de gestion de 
fonds d'investissement A I C 
( Advantage ) a acheté 238 500 
a c t i o n s ordinaires durant le mois 
de décembre, à des prix variant 
de 24,19 $ à 28,64 S par action. 
Franco-Nevada se négocie ces 
jours-ci autour de 30 $ par ac
tion. 

• H é r o u x : une filiale de la 
Caisse de dépôt. Capital d'Amé
rique C D P Q , a acheté 244 900 
a c t i o n s à 3,32 $ par action, le 18 
décembre. Elle détient mainte
nant 2,1 millions d'actions du 
fabricant de trains d'atterrissage 
de Longueuil, qui cote ces jours-
ci autour de 4,90 S en Bourse. 

• Intrawest : La Caisse de dépôt 
et placement a rajouté 459 000 
actions ordinaires d'Intrawest 
aux 3 millions qu'elle détenait 
déjà, entre les 11 et 17 décembre 
dernier. Elle a déboursé en tout 
10,3 millions, au prix moyen de 
22,54 $ par action. Ces a c t i o n s 

cotent ces jours-ci autour de 
25 $. 

• M e t r o w e r k s : la Caisse de 
dépôt et placement a acheté 
51 200 actions ordinaires durant 
la seconde moitié de décembre, 
à des prix variant de 12,22$ à 
12,54 $ par action. Elle en dé
tient maintenant 599 300 actions 
de la firme de logiciels, l'équiva
lent de 7,3 millions au prix cou
rant de 12,20 $. 

• Saputo : l'un de ses adminis
trateurs, Pierre Bourgie, a obte
nu le 12 décembre des bons de 
souscription pour 200 000 ac
tions du géant fromager, au bé
néfice de sa firme Bourgie Capi
tal. Les bons ont été émis à une 
valeur de 25 $ par action. Saputo 
cote ces jours-ci autour de 32 $ 
en Bourse. 
• Té lég lobe : une filiale de la 
Caisse de dépôt et placement. 
Capital Communications C D P Q , 
a vendu 2,5 million d'actions il 
y a quelques jours, au prix de 
49,75 $ l'unité, ou l'équivalent 
de 124 millions $. Il lui en reste 
4,8 millions, ou 8,5 % du total. 

NDLR : Cette chronique hebdomadaire 
rapporte les transactions, de vente ou 
d'achat, que des actionnaires privilégiés 
ont effectuées sur le marché boursier. 
Les informations proviennent de la 
Commission des valeurs mobilières du 
Québec. Font partie des initiés, les indi
vidus qui occupait une position privilé
giée dans les entreprises inscrites en 
Bourse, soit les dirigeants. /<*$ adminis
trateurs, les principaux actionnaires 
( compagnies incluses ) . etc. 

Investissement de 63,4 millions à The Gazette 

PHOTOPC 

« La capacité actuelle d'impression du quotidien montréalais est 
suffisante au cas où le projet de créer un nouveau journal national 
voyait le jour », a déclaré le président du conseil d'administration 
de Southam Inc, Conrad Black, 

L'inflation est restée très basse en janvier 
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La catastrophe du millénaire 

L es premières Bourses du millé
naire n'ont pas encore été distri
buées que l'on peut déjà prévoir 
que ce projet débouchera sur une 
catastrophe économique d'une 
ampleur inouïe. 

Ceux qui ont quelque mémoi
re se souviennent sans doute de la longue 
liste de fiascos dus aux malencontreuses 
idées d'un gouvernement qui ne pense pas 
plus loin que le bout de son nez : le gouffre 
ridicule de Katimavik, le ruineux Program
me d'initiatives locales, la désastreuse Politi
que énergétique nationale, le stupide crédit 
d'impôt à la recherche scientifique, toutes 
des mesures introduites par les libéraux, 
dans la plus pure tradition des gouverne
ments taxeurs et dépensiers. Les Bourses du 
millénaire s'inscrivent exactement dans la 
même lignée. 

Laissons aux politicologues le soin de dis
serter sur les chicanes de taverne que cette 
intrusion fédérale dans un champ de compé
tence provinciale a déjà commencé à attiser, 
et qui ne feront que s'amplifier. Tous les in
grédients d'un nouvel affrontement majeur 
sont réunis. Comme si on avait besoin de 
ça... 

Sur le plan des finances publiques, l'ini
tiative est irresponsable. Certes, le déficit a 
été éliminé, et les prévisions extrêmement 
prudentes du ministre Paul Martin camou
flent d'énormes surplus. Même si les finan
ces d'Ottawa sont en meilleure santé que ne 
le prétend le ministre, elles demeurent hau
tement vulnérables. Le gouvernement fédéral 
doit continuer de financer une dette dont les 
intérêts coûtent, et continueront de coûter, 
plus de 40 milliards par année. Qu'arrive la 
moindre récession, que les taux d'intérêt se 
remettent à grimper, et on risque de se re
trouver dans le même merdier qu'il y a cinq 

ans. Ce n'est vraiment pas 
le temps de se remettre à 
dépenser. 

On peut certainement, 
aussi, se poser des ques
tions sur la pertinence 
d'injecter des milliards 
additionnels dans le sec
teur de l'éducation. Parmi 
les pays industrialisés, le 
Canada, même en tenant 
compte des récentes com
pressions, figure parmi 
ceux qui consacrent le 
plus d'argent à l'éduca
tion, mais les résultats qu'il obtient sont, au 
mieux, passables. Au Québec, le taux de dé
crochage est une véritable tragédie. Nous 
nous sommes dotés d'un système aussi coû
teux qu'inefficace, et ce n'est pas en y pom
pant encore plus de fonds publics qu'on cor
rigera cela. 

Ajoutons enfin qu'en dépit des hurlements 
de leurs dirigeants, les étudiants canadiens 
( et c'est encore plus vrai au Québec ) sont 
parmi ceux qui paient le moins de frais de 
scolarité. Et que, du moins pour ceux qui ne 
s'attendent pas à avoir tout cuit dans le bec 
et qui acceptent de se grouiller le derrière, 
les étudiants d'aujourd'hui seront les privilé
giés de demain. Ottawa n'a nullement be
soin de gaspiller l'argent des contribuables 
pour leur en donner davantage. 

Toutes ces raisons devraient être suffisan
tes pour que le gouvernement fédéral se ren
de compte à quel point il fait fausse route. 

Si, au moins, on pouvait se dire que tout 
ce gaspillage, au bout du compte, apportera 
quand même quelque chose, ce serait un 
moindre mal. Mais non. Pire : avec les Bour
ses du millénaire, le Canada se tire royale
ment dans le pied. 

Claude 

PIGHER 

À coups de milliards 
de dollars, le Canada va 
donc former des centaines 
de milliers de nouveaux 
diplômés. 

Lorsque les premiers 
boursiers du millénaire 
arriveront sur le marché 
du travail, vers 2003, ils 
formeront évidemment 
un contingent de deman
deurs d'emplois extrême
ment mobiles. L'immense 

majorité d'entre eux n'auront encore ni fa
mille, ni maison, ni placements, ni emploi. 

Leur principal atout sera leur diplôme uni
versitaire, qui leur permettra d'aspirer à des 
emplois bien rémunérés. 

Or, pour les contribuables à revenus éle
vés, la fiscalité canadienne ne soutient pas la 
comparaison avec les États-Unis. Pour les 
hauts salariés, le taux marginal d'imposition, 
au Canada, est de 53 % , contre 39 % chez les 
Américains. 

Les États-Unis recrutent avidement les cer
veaux, partout à travers le monde. C'est 
d'ailleurs une de leurs forces que de pouvoir 
attirer les meilleurs. Au cours des prochaines 
années, avec la situation de plein emploi que 
connaissent nos voisins du Sud, il y a toutes 
les chances pour que les démarches des em
ployeurs américains soient encore plus pres
santes. 

Dans le secteur de la santé, il y a belle lu
rette que les hôpitaux américains, avec un 
certain succès, courtisent médecins et infir
mières formés au Canada. Les employeurs 
américains s'occupent des formalités admi
nistratives, y compris les démarches auprès 
des autorités de l'immigration ; ils offrent 

des équipements plus sophistiqués, de'mèjl-; 
leurs salaires, de meilleures conditions, dej 
travail. Et ceux qui acceptent savent.qu'ils, 
paieront beaucoup moins d'impôts. La-Tisça-i 
lité canadienne n'est tout simplement pas 
compétitive. 

• mm . ' 

Regardez bien ce qui va se passer dans 
cinq ans. A } 

Des milliers de jeunes diplômés-.eapa-\ 
diens, médecins, techniciens, ingénieurs, 
économistes, administrateurs, comptables,! 
dentistes, vétérinaires, sociologues, cher
cheurs, juristes, tous formés à coups de mil
liards à même les taxes des contribuables ca
nadiens, tous extrêmement mobiles, tous 
surtaxes des leur premier emploi, seront 
l'objet de propositions alléchantes des em-
ployeurs américains. • 

Beaucoup accepteront, pour des raisons 
évidentes. Voilà pourquoi il n'est aucune*-
ment exagère de parler de tragédie. - 2 2 T 

Le Canada vit collé sur le pays le moins 
taxé de la planète. C'est aussi un voisin qui. 
n'est pratiquement pas touché par le chôma
ge, et qui offre donc de bien meUlej.ii  
perspectives d'emploi. Les barrières cufiufl 
les et linguistiques sont pratiquement ijjej 
tantes. 

Dans ces conditions, il est complèjemejii 
fou de dépenser des milliards pour produira 
des diplômés à la pochetée, tout en mainte
nant des impôts élevés pour les hauts sala
riés. Il y a une énorme et ruineuse contradic
tion entre le projet du gouvernement 
Chrétien et la réalité fiscale canadienne. Les 
deux ne vont pas ensemble. 

La triste réalité est la suivante : avec ses 
Bourses du millénaire, le Canada, durçrneht 
touche par le chômage, subventionnera les 
employeurs américains ! 

Intelligente façon de miser sur l ' « écono
mie du savoir » en ce début de millénaire... 

La Laurentienne aquiert les REER et les FERR du Trust National 
Presse Canadienne 

La Banque Laurentienne s'est portée acquéreur du 
portefeuille du Service de courtage fiduciaire de Trust 
National. 

Le Service de courtage fiduciaire oeuvre auprès des 
intermédiaires financiers à titre de fiduciaire pour les 
régimes enregistrés d'épargne-retraite et les fonds en
registrés de revenus de retraite, ainsi que les prêts à 
l'investissement. 

Le Trust National est une filiale de la Banque Scotia. 
La Banque Laurentienne a annoncé par voie de com
muniqué que l'entente finale pourrait être conclue au 
cours des prochaines semaines. 

Le prix de la transaction n'a pas été divulgué. 

En acquérant North American Trust en 1996, la Ban
que Laurentienne a accru ses services auprès des pla
nificateurs financiers, des conseillers en placement et 
des courtiers en assurances, en dépôts ou en valeurs 
mobilières. 

700 Affaires 

705 FINANCEMENT 
710 OCCASIONS 

D'AFFAIRES 710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 714 FRANCHISES 

1er et 2e hypothèque 
Balance de vente 

Financeront intérimaire 
ACE MOfiTGAGE CORP. 

731-8585 
n 704 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

A S S O C I E S ( E S ) o u investis-
s « u r s ( s e s ) pour nouveau 
concept en progression 
domaine de i alimentation 

Inf 721 5700 

A T E L I E R D E B O I S 
Planchers, moulures, meu
bles. 159 000$. Ste-Anne-
aos-Plames M. Larocque 
Max-lmmo crtr 990-4666. 

C E N T R E V I L L E commerce 
couteaux, bonne clientèle, 
aucune expert ise nécessai
re 160 000 $ Danieiie Gros-
senbacher. 426-1224 

Groupe National Mti c m 

C H E R C H E personne sérieu
se pour vend ie jeux de 
canes exc lua is Se vend très 
b*en et payant. Territoires 
exclusifs, pour Laval et les 
Laurentides Capital requis. 
768-3967  

C H E Z toi double $ $ business 
liquidation. Futur. Antoine 
Ménard . M A X - I M M O C M 
courtier immobilier 529-7275 

C I C D E C A T A L O G U E 
A vot re compte d e chez 
vous, pas d inventaire, travail 
a" équipe, geaner 1000 
Stnois et • . 697-8189 

DEMARREZ votre entreprise 
dans le domaine du recycla
ge de cartouches d impri
mante laser, et fournitures 
d impression 893-2241 

DISTRIBUTRICE é colletions 
Clients fournis investisse-
ment mm. 514-648-9759 

EN PRIMEUR 
Un fabricant international de 
produits chimiques recher
che des distributeurs sé
rieux. S i VOUS cherchez un 
commerce qui grandira au-
delà do vos espérances, le 
vo'ia Nous fabriquons cer
tains des produits les plus 
puissants cour usage spé
cialise, conciergeries et sec
teurs commercial, industriel 
et résidentiel. Le marche est 
illimité et les profits sont 
énormes. Soutien technique 
complet et possibil ité de 
financement pour candidats 
choisis. Investissement mini
mum de 18 500 $. 
Téléphonez au 
(514) 963-8161 dép 10. pour 
prendre rendez-vous. 

MENAGE-AIDE 
Créez avec nous 2 empfcxs. 
votre emploi et celui de votre 
oor|Oint(ei ou celui d un ou 
d une de vos proches, et ceci 
pour les prochains 10 ans. 
Salaire de 600$ / sem a 20$ 
/ l'heure pourrait repondre a 
votre besoin' ' Jo ignez notre 
réseau de 25 franchises 
Ménage-Aide établies depuis 
1963 en entretien ménager, 
résidentiel, a visite régulière. 
Formation complète et clien
tèle fournies par Ménage-
Aide Capital requis max. 
12 ooo i 

(514) 8 7 1 - 9 3 3 3 
P O U R D I S T R I B U T E U R S 

Carnets promotion 2 pour 1 
économies • de 500 $ 
Vente détail 10$. profita 75% 
C A R T E EXTRA 514-849-5629 

R E S T A U R A N T en opération 
A vendre, fond de commerce 
avec ou sans bâtisse, situe 
dans les Laurentides Belle 
réputation 100 places mt. 
et 50 ext 229-2952 

F R A N C H I S E S et territoires 
disponibles pour personnes 
habiles manuellement et 
sens de i entreprise. 5000 $. 

1-888-715-0974 

MAIL B O X E S E T C . 
Services d affaires 

et de communications 
La franchise non-alimentaire 

N o 1 au monde 
1-800-449-6245 au Québec 

R E S T A U R A N T S PSK-NIK 
Excellent choix de restau-
rant». Pour tnf.: 739-7939 

S E C O N D C U P franchise dis
ponible, localisée au Centre-
vii ie. bon concept profitable, 
emplacement idéal, une com
binaison a succès Pour plus 
d information, s.v.p contac
tez M W.M Consultants inc.. 
Yves La jeunesse au 525-0810 

E X C E L L E N T E S 
O P P O R T U N I T E S H 

Emplacements de tabagies 
et cafés disponibles. 
Nouveaux et établis A Mont
réal (centre-ville). Rive-Sud. 
Québec, etc. 

Tabagie G A T E W A Y 
( S t t ) 737-3883 

F O Y E R personnes Agées 
St-Armand campagne, capa
cité 23 personnes, éval mun 
164 900$. 149 000$ neg 
Immobtlis Ctr. 514-248-4242 

FRANCHISE Nutri-Zoo. Bou-
cherville. territoire exclusif, 
avec petite clientèle Doit 
vendre. Mario. 201-4944. 

SI vous faites ou connaissez 
le marketing d e réseau, 
écoutez le message (514) 
350-3532. demandez Lau
rent Résultats garantis 

T E R R E • ou -. 3 100 000 pi 
car et • ou - 5 600 000 pi 
car Près d'un développe
ment. 657-2108 

715 SERVICES 
FINANCIERS 

FINANCEMENT, DEMARRAGE, 

Ptanfa fUrn 
G R O U P E O N Y X , 956-9596 

712 ASSOCIÉS 
DEMANDÉS 

717 SERVICES 
SPÉCIALISÉS 

FEMME ou homme, boutique 
d'antiquités 596-2597 

714 FRANCHISES 

C O S T A RICA. Atenas. pied-
a-terre avec rev.: ferme agro-
tounstique avec maison é 
louer sur ferme é café en 
production • développement 
rés Partenaire û 10 V 
35 000 S U S 819-536-9336 

deihftOfiOAtOllonco iom 

COURTIER EN INFORMATIONS 
Recherche Investisseurs 
pour expans ion Mise de 
fonds, rendement supérieur. 

(819) 572 2527 

IL F A U T L E BOIRE! 
Aphrosla • café spécial . 

Extra tonique XXX. 990 3133 

IMPRIMERIE f lexographie. 
Presse ftexo pour étiquettes 
en rouleaux Mark Handy 6", 
2 couleurs, dies. cyi . . maté
riel et acc 22 500$ 363 2720 

I N V E N T E U R cherche asso-
ciaton stratégique-financière 
"manufacturier Plusieurs 
concepts intéressants. 
Richard Chicome. 699-8891 

A Q U I L A C H A N C E ? 
Franchise de détail, vente et 
réparation d équipement de 
golf, clientèle établie 4e 
année d'opération, excellent 

. Doit vendre vite' 
681-1717  

DUNKIN ' D O M U T 8 
B A S K I N R O B B I N S 

franchise disponible, b ien 
stuée. bon chiffre d affaires, 
occasion idéale. Pour plus 
d information, s v p contac
tez Y L. Consultants. 
Yves Laieunesse 525-0810 

M O D E L E S de planification 
financière pour analyse d af
faires, actionnaires, pré
teurs E n débutant par les 
données détaillées coûtpnx 
(par produit, groupe de pro
duits, division, etc ) |usqu a 
la consol idat ion au niveau 
corporatif. Tous les modèles 
sont c réés sur mesure et 
complètement automatises 
e n utilisant Exce l Visual 
Bas ic . 16 ans d e x p e n 
analyse et planification 
Consultat ion Stan Solman. 
514-421-3612. en tout temps 

Plan d'affaires 
Démarrage d entreprise 

Financement. Pai tenaires. 
G e o r g e s Savard 444-1-

718 ARGENT 
A PRETER 

OU DEMANDE 
718 

ARGENT 
A PRETER 

OU DEMANDE 

I N V E S T I S S E M E N T rappor
tant 15 3/4 °o non taxable, 
capital et intérêt garantis. 

819-691-7053 

1ERE-2ehyp res comprend 
Bai vente Dencol 342-1356 

R E C H E R C H E 80 000 S 1ère 
hypothèque, veut payer 
10 % d intérêt, très bien 
garanti M Leblanc 327-3213 
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ATAC 

Association du 
transport aérien 
du Canada 

M . Cliff M a c k a y 
Le conseil d'administration de 
l'Association du transport aérien 
du Canada (ATAC) a l'honneur de 
vous faire part de la nomination de 
M. ClifT Mackay au poste de prési
dent et chef de la direction de l'As
sociation. 
M. Mackay se joint à l'ATAC après 
avoir occupé avec succès le poste 
de vice-président principal des 
Systèmes aérospatiaux chez Spar 
Aerospace et celui de sous-minis
tre adjoint principal à Industrie 
Canada. 
L'Association du transport aénen 
du Canada est l'organisme de ser
vice national qui représente l'in
dustrie du transport aérien 
commercial au pays. Les membres 
de l'ATAC génèrent 95 pour cent 
de tous les revenus d e cette i n d u s 

trie au Canada. 

COLONIA, COMPAGNIE D'ASSURANCE ÏIE 
Avis d'assemblée annuelle 

Avis est donné par la présente, que 
l'assemblée annuelle de Colonia. Com
pagnie d'assurance vie. aura lieu au 
siège social de !a compagnie. 2. avenue 
St-Clair Est, Toronto, Ontario. M4T 
2V6, à 10 h d»i matin, heure de To
ronto, le mardi 31 mars 1998. Les pro
priétaires de polices participantes qui 
voudraient obtenir des renseignements 
concernant cette assemblée peuvent le 
faire en s'adressant à la Secrétaire de la 
compagnie à l'adresse citée ci-dessus, 

Par ordre du Conseil d'administration 

Wanda Slawinski 
Secrétaire 
Toronto, le 24 février 1998 

Chambre immobilière 
du Grand Montréal 

Samir Bachir CCIM, MBA ' ' ' 

La Chambre immobilière du Grand Montréal a le pjàk 
sir d'annoncer l'élection de Samir Bachir à.tittè rJT? 
président pour 1998. 

M. Bachir est courtier immobilier agréé etf l ropntt i -
taire de Trans-Action Distinction inc s i t o f r à ^ 
Rosemère. Détenant une maîtrise en administration' * 
des affaires, il œuvre dans l'immobilier depuis 1983 
Il a acquis une solide expertise dans les m i l i e u x • 
merciaux et industriels. En 1992. il est devenu r r w w ' L 
bre agréé en placements commerciaux (Certiftetf *-
Commercial Investment member). désignation du 
Commercial Real Estate Institue de Chicago. - M : - \ 
Bachir est administrateur à la CIGM depuis 1993/* • 
siège au comité exécutif depuis 1995 et présidé de- 3 
puis 3 ans le comité d'arbitrage. 

En plus de son implication locale, M. Bachir est é g a - 1 
lement membre du conseil d'administration àe la Fé
dération des Chamores immobilières du Québec et . 
président du conseil d'arbitrage 11 est aussi mem- * 
bre du comité de planification stratégique dé l'As
sociation canadienne de l'immobilier et du Qornrté. 
de discipline de l'Association des courtiers et agents 
immobiliers du Québec. « — 

La Chambre immobilière du Grand Montréal rejjtoritxT 
près de 5 000 courtiers eî agents immobiliers œu
vrant dans la grande région de Montréal afin de'leiir 
fournir des services, d'assurer la qualité de teurtrar- ; 
vail. de défendre et de promouvoir' leurs intérêts, la' • 
CIGM assure le leadership en immobilier Elle consti
tue un réseau voué au développement professionnel•» 

* * i 

, • • • . 

t • 

•.. «V * 

Colloques 
«Conjoints 
dans la vie, 
conjoints 
en affaires» 
4 par l'Association 
des collaboratrices et partenaires 
en affaires 

à Montréal le 14 mars 1998, 
à Sherbrooke le 28 mars 1998, 
55 $ pour la Journée. Pour s'Inscrire 
(514) 465-4565 ou 1 888 638-2272 

MBA pour gens d'affaires. 
Les diplômés de Concordia parlent 
Leurs résultats aussi. 

« Dès l'obtention de mon diplôme, j'ai pu appliquer 
immédiatement dans mon travail quotidien les con
naissances que j'avais acquises à Concordia. Cette 
intégration a engendré des résultats exponentiels. 
J'ai même pu me rembourser les frais de scolarité en 
moins d'un an! » 

Marc R. Dussautt, ing., Promotion 1994 
Président, ACI et MAX Graflx 

« Depuis plus de dix ans, mon employeur, le 
Canadien National, utilise le Programme de EMBA 
comme outil de développement personnel. » 
Blalr Templeton, Promotion 1997 
Récipiendaire du Prix d'excellence EMBA 1997 
Directeur, Planification - Entretien du parc -
Matériel remorqué. Canadien National 

« C'est incroyable, le nombre de portes qui se sont 
ouvertes avant même que je termine le EMBA. 

Seulement d'un point de vue financier, le EMBA a fait 

grimper ma valeur sur le marché du travail de 30 %. » 

Cheryl Irvlng, Promotion 1996 
Chef de service, Développement stratégique 
Dîners Club / en Route 

Voulez-vous savoir ce que notre programme de 
MBA pour gens d'affaires peut vous offrir en un jour 
par semaine ? Téléphonez-nous au (514) 848-EMBA 
ou faxez-nous votre carte professionnelle au (514) 
848-3696. Mieux encore, réservez votre place à l'une 
de nos prochaines séances d'information. 

Ci; i On VOMs p r é p a r t pour It « o n d e 

www.concordia.ca 

Mat inée • M o n t r é a l 
EMBA 

1550, boul. de Maisonneuve Cuest 
Suite 407 • 7 h 30 
mercredi 4 mars 

S o i r é e s • M o n t r é a l 
EMBA 

1550, boul. de Maisonneuve Ouest 
Suite 407 • 17 h 30 

mardi 17 mars 
mardi 21 avril 
mardi 12 mai 
mardi 9 juin 

H o r s de M o n t r é a l 
1 7 h 3 0 

Trols-Rlvières • Hôtel Delta 

4 é 

mercredi 18 mars 

Burlington, VT • Radisson 

mercredi 8 avril 

Pointe-Claire • HoHdayJnn 

mercredi 22 avril 

• • 

• 

r 

The Concordia 
Executive MBA 

L'excellence en gestion des affaires j 

i 

1 • 

Vous déménagez : 

Avez-vous oublie quelque chose ? 

Un message de l a SODA 5 2 4 - 1 9 7 0 

*\*.v. y>k»i »M»t--<q<l*'Ctwll* html 

http://meUlej.ii
http://www.concordia.ca
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L'INDUSTRIE MINIÈRE : UNE MINE D'OR POUR TOUS LES CANADIENS 
Le centenaire de l'ICM la fête 
d'une industrie qui a bonne mine 
L'Industrie qui fait partie 
de notre vie 

Dire que les mines, la métallurgie 
et l'industrie pétrolière occupent 
une place importante dans nos 
vies depuis un siècle n'est qu'un 
pâle reflet de la réalité. À l'aube 
du XXIe siècle, la générosité des 
entrailles de notre planète sera 
encore plus essentielle à notre 
survie. Mais, beaucoup d'entre 
nous ne réalisent pas l'omnipré
sence des minéraux, des métaux 

; et des produits gaziers et pétro-
; liers dans notre quotidien. 

' Saviez-vous, par exemple, que 
; l'industrie minière canadienne a 
contribué pour 24,4 milliards de 
dollars à notre économie, soit 
4,3% du PNB ? Saviez-vous, 
qu'en comparaison, l'industrie 

I forestière ne génère que 0,5% 
; du PNB, pour une contribution 
dé 2,62 milliards? 

Saluez-vous que notre industrie 
mfntère emploie plus de 350 000 
Canadiens qui sont parmi les 
miebx payés au monde ? 

Saviez-vous que chaque emploi 
créé dans l'industrie minière 
ajoute indirectement un autre 
emploi dans l'économie cana
dienne ? 

• 

LeL centenaire de l'ICM (Institut 
canadien des mines) est une fête 
pour tous, car l'industrie des mi
nes du Canada fait partie de 
chacun de nous et appartient à 
la mémoire de notre pays. 

Une place de choix ici 
comme ailleurs 

Le Canada occupe le premier 
rang parmi les pays qui font de 
l'exploration minérale en plus 
d'être un chef de file dans le fi
nancement de cette industrie. À 
l'échelle planétaire, les sociétés 
canadiennes réalisent la majorité 
de l'exploration dans plus de 8 
300 propriétés minières à travers 

le monde. Depuis le début des 
années 90, le taux composé 
moyen de la croissance des 
budgets pour les travaux d'ex
ploration à l'extérieur du Canada 
a été de 45 % par année. 

Au moins 200 sociétés minières 
canadiennes et québécoises 
sont actives en Amérique du 
Sud, 100 au Mexique, 75 en 
Amérique centrale et dans les 
Caraïbes. Les sociétés québé
coises et canadiennes ont égale
ment accru leur présence en 
Afrique au cours des dernières 
années où 140 o'entre elles dé
tenaient une participation dans 
quelque 330 projets répartis 
dans 26 pays. 

En 1996, les sociétés canadien
nes et étrangères ont dépensé 
873 millions de dollars en travaux 
d'exploration au Canada où l'on 
comptait, au début de 1997, plus 
de 170 projets avancés. Comme 
les dépenses de mise en valeur 
ont récemment augmenté au Ca
nada, on prévoit qu'au moins 
une vingtaine de nouvelles mines 
devraient ouvrir chaque année 
au pays, pour autant que les in
vestissements se maintiennent. 

Le Canada est devenu le centre 
mondial de la finance minière. En 
1994, par exemple, les actions 
minières représentaient environ 
19% des transactions de la 
Bourse de Toronto, 52% de cel
les de la Bourse de Vancouver et 
20% de celles de la Bourse 
Montréal. 

L'ICM a raison d'être fier des 
réalisations de ses membres. Qui 
aurait prédit, il y a dix ans, que 
ce centenaire aurait une saveur 
mondiale ? 

L'expansion de l'industrie mi
nière à l'extérieur du Canada est 
une des plus importantes évolu
tions structurelles des années 
90. Et ce ne sont pas les bonnes 
raisons qui manquent. 

Les minéraux canadiens dans tes 
marchés mondiaux 

Le Canada est : 
• le premier producteur de po

tasse 
• le premier producteur d'ura

nium 
• le premier producteur de zinc 
• le deuxième producteur de 

nickel pour 20 % de l'offre 
mondiale 

• le troisième producteur de 
cuivre, d'aluminium, de platine 
et de sel 

• le quatrième producteur d'or 
• le quatrième producteur d'ar

gent, de cobalt, de titane et 
de molybdène. 

L'industrie des minéraux et des 
métaux est un élément important 
de l'économie canadienne. L'in
dustrie minérale assure une 
moyenne d'environ 16,2 % des 
exportations totales, 4,25 % du 
produit intérieur brut (PIB) et 
2,5 % des emplois. Environ 80% 
de la production canadienne de 
minéraux est exportée et a con
tribué en 1996 à 10,6 milliards de 
dollars du surplus canadien. 

Les secteurs complémentaires en 
profitent aussi 
Après cent années d'activité, 
l'industrie minière canadienne 
traite aujourd'hui plus de 60 pro
duits minéraux à partir de quel
que 300 mines pour un actif de 
19,3 milliards de dollars dans la 
production de minéraux non 
combustibles. 

Produit intérieur brut 
par industrie au 
Canada -1996 

$ milliards 
Mines $ 24,4 
Agriculture $ 11,9 
Forêts $ 2,6 
Construction $ 26,7 
Transport et entreposage .$ 24,2 
Communications $ 24,4 
Source Ressources naturelles Canada 
Statistiques Canada 
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Institut canadien des mines, 
de la métallurgie et du pétrole 

L'industrie minière canadienne 
c'est aussi 3 000 carrières de 
pierre, sablières et gravières et 
quelque 50 fonderies de métaux 
non ferreux, affineries et installa
tions de métallurgie. Cette indus
trie est présente dans toutes les 
provinces et territoires du Ca
nada. 

Le Canada compte plus de 600 
sociétés dont plus de 30 % des 
recettes proviennent de l'indus
trie des minéraux et métaux. À 
lui seul, le secteur du recyclage 
des métaux occupe plus de 
1 000 compagnies qui fournis
sent de l'emploi direct à environ 
20 000 personnes. 

O N A LA P U I S S A N C E 
Voilà le CN : de la puissance 

à revendre à l'échelle de tout 

un continent. 

La p u i s s a n c e . 

Grâce à leur très grande 

capacité de traction, nos 

nouvelles locomotives sont 

plus rentables que jamais. 

Nos trains sont plus rapides, 

plus efficaces et plus 

économiques. 

Un continent. 

Seul réseau ferroviaire 

transcontinental en Amérique 

du Nord, le C N donne 

un accès direct à la plaque 

tournante de Chicago 

C'est bien simple, le réseau 

du C N s'étend de l'Arlcntique 

au Pacifique, de l'Alaska 

jusqu'au Mexique 

On a la puissance... et tout 

un continent. Et nos clients 

en retirent tous les avantages 

stratégiques possibles. Pour 

tout renseignement, oppellez-

nous au 1 888 668-4626. 

ET T O U T U N C O N T I N E N T . 

C J \ J 
C A N A D I E N N A T I O N A L . 

www.cn.ca 
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L'ICM, la force derrière 
l'industrie minière 
À l'échelle mondiale, le Canada 
occupe une place prépondérante 
parmi les grands producteurs de 
métaux et de minéraux. En effet, 
l'industrie minière et métallurgi
que y est aussi importante que 
celle des communications, du 
transport ou de la construction 
et plus de deux fois plus impor
tante que l'agriculture et les pê
ches mises ensemble. 

Qui a fait de l'industrie minière, 
métallurgique et énergétique ca
nadienne un leader mondial ? 
Qui est l'âme et l'épine dorsale 
de cette immense industrie ? La 
réponse : ICM, trois lettres à son 
image, simples et peu connues 
mais qui recèlent de considéra
bles compétences technologi
ques et une volonté de progrès. 

Fondé à Montréal en 1898, 
l'Institut canadien des mines, de 
la métallurgie et du pétrole est 
l'association canadienne des 
professionnels qui oeuvrent dans 
cette industrie. En mai 1998, 
l'ICM célébrera son centième an
niversaire. Pour marquer cette 
étape, il tiendra au Palais des 
congrès de Montréal le plus im
portant congrès et salon techno
logique et commercial de son 
histoire. Cet événement d'enver
gure internationale accueillera 
des participants et organismes 
de tous les continents. 

L'ICM regroupe plus de 12 000 
membres nationaux des secteurs 
industriel, universitaire et gouver
nemental, plus de 5 000 mem
bres régionaux et plus de 200 
membres corporatifs tels que 
manufacturiers d'équipement, 
fournisseurs, banques, institu
tions financières et de services. 

L'Institut offre une multitude de 
services pour permettre à ses 
membres d'être toujours à la fine 
pointe des derniers développe
ments, découvertes et techni
ques de leur industrie. Parmi les 
activités offertes, nous retrou
vons des forums techniques 
ainsi que des réseaux de con
tacts sur le plan professionnel et 
social. L'ICM contribue à la pro
motion de ses industries et de 
ses membres par des program
mes de perfectionnement, de 
formation continue et de recon
naissance de l'excellence. 
L'Institut publie et distribue à ses 
membres le Bulletin ICM et le 
Journal canadien de la technolo
gie du pétrole, reconnus comme 
deux des magazines techniques 
les plus cotés dans le monde. À 
ceux-ci s'ajoutent la Géologie 
d'exploration et des mines et le 
Journal canadien de métallurgie, 
publiés respectivement par la 
Société de géologie et la Société 
de métallurgie. 

Par ses activités professionnelles 
et ses possibilités de réseautage, 
l'ICM facilite la communication 
entre ses membres et leur donne 
un sens d'appartenance à l'in
dustrie, ce qui est un véritable 
tour de force dans un pays de 
plus de 10 millions de kilomètres 
carrés. Un réseau géographique 
solide et une excellente organi
sation technique ont permis à 
l'ICM d'aider l'industrie minière 
canadienne à devenir un chef de 
file reconnu, respecté et influent 
dans le monde entier. Ces atouts 
ont été essentiels pour propulser 
le Canada aux premiers rangs 
des pays faisant autorité dans 
cette industrie. 

Le réseau géographique couvre 
tout le Canada. Il comprend 60 
sections regroupées en six dis
tricts, dont le Québec, avec 10 
sections. Un réseau parallèle re
groupe 60 associations d'étu
diants dans les universités et 
écoles techniques. 

La structure technique et profes
sionnelle de l'ICM s'appuie sur 
cinq sociétés et cinq divisions, 
qui forment le corps de l'Institut. 
Les cinq sociétés sont les Socié
tés de métallurgie, du pétrole, de 
géologie, d'économie des miné
raux et la Société minière de 
Nouvelle-Ecosse qui a été fon
dée i) y a 111 ans. Les cinq divi

sions sont les Divisions du char
bon, des minéraux industriels, de 
la maintenance et ingénierie, des 
mines de métaux et du traite
ment des minerais. 

Les sociétés, divisions et comi
tés sont de véritables forums 
d'échange et de communication 
entre les professionnels de l'in
dustrie. Chacune de ces entités 
organise des conférences, des 
réunions et des cours, maintient 
des liens avec l'industrie et les 
services gouvernementaux et 
publie des articles techniques. 

Rang de la valeur de 
production des dix plus 

importants 
minéraux du Canada 

1996 

Rang Produit (milliers de 
dollars) 

1 Or 2 802 952 
2 Cuivre 2 037 198 
3 Nickel 1 958 243 
4 Charbon 1 943 120 
5 Zinc 1 652 270 
6 Minerai de fer 1 310 529 
7 Potasse 1 263 763 
8 Ciment 931 499 
9 Sable et gravier 778340 

10 Uranium 645 784 
Source: Ressources naturelles Canada 
Statistique Canada 

Grâce à cette organisation tech
nique et à ce réseau géographi
que, l'Institut a pu, au cours de 
ses cent premières années, se 
distinguer et se hisser aux pre
miers rangs à l'échelle internatio
nale. Cette structure lui permet 
d'envisager l'avenir avec opti
misme dans un monde en ex
pansion de plus en plus rapide. 
Ce n'est pas par hasard que 
pour son centenaire l'ICM s'est 
donné pour thème : « Fiers de 
notre passé, Tournés vers 
l'avenir » . 

Si 
Le mot du président de 
la corporation du 
centenaire de l'ICM 

La préparation du centième anni
versaire de l'ICM a requis temps 
et efforts mais a occasionné de 
grandes satisfactions. L'intérêt 
et le soutien des membres cor
poratifs ont été une source d'en
couragement considérable et la 
réponse enthousiaste des 12 000 
membres à travers le pays fut un 
support moral très appréciable. 
Nos membres ont conçu et mis 
au point des centaines de pro
jets de grand intérêt mettant en 
valeur l'importance de la contri
bution de notre industrie au ni
veau de vie de toute la 
population. Arrêtez-vous un 
instant et vous constaterez que 
notre vie quotidienne dépend de 
tous les minéraux et métaux que 
nous produisons. Qu'il s'agisse 
de se nourrir, de conduire nos 
voitures, d'utiliser les systèmes 
de télécommunications ou de 
prendre l'avion, il y a des miné
raux et des métaux dans tout ce 
que nous utilisons. Et l'ICM, au 
cours des cent dernières années, 
a contribué au développement et 
au progrès de cette industrie de 
pointe qui, à l'aube du XXIe siè
cle, s'apprête à exercer son lea
dership à l'échelle mondiale. 

http://www.cn.ca
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Une technologie de 
pointe pour un 
environnement protégé 

L'éducation : un point d'honneur pour l'IClYM 

L'industrie minière canadienne 
est à l'image du pays, de sa po
pulation et de son évolution ; 
elle a gravi des échelons en se 
fixant comme but le progrès et 
l'amélioration continus. L'envi
ronnement fait partie de sa pro
gression vers le rendement et 
l'excellence. Cet objectif de dé
veloppement durable amène 
des préoccupations bien réel
les, non seulement pour les 
peuples, la flore et la faune qui 
risquent d'être touchés, mais 
aussi pour la planète toute en
tière. L'Institut canadien des 
mines, en tant que pilier de l'in
dustrie, croit fermement que le 
progrès technologique joue et 
jouera un rôle fondamental en 
procurant des méthodes et des 
outils plus efficaces de protec
tion de l'environnement, tout en 
permettant d'utiliser les res
sources minérales au profit de 
la société. 

L'Institut canadien des mines a 
adopté un code d'éthique qu'il 
a proposé à ses membres. 
L'ICM encourage, entre autres, 
la recherche pour les meilleures 
méthodes d'extraction, la diffu
sion des technologies de pointe 
et la compréhension des enjeux 
environnementaux, ce dès le ni
veau scolaire. 

• 

Moins de 0,03% de l'ensemble 
du territoire canadien a été oc
cupé par l'industrie minière 
commencée depuis plus de 150 
ans. Sur une superficie totale 
de 2 490 millions d'acres, moins 
d'un million sont utilisés par les 
mines (soit moins de la moitié 
la superficie de l'Ile-du-Prin-

ce-Édouard). Par ailleurs, ce 
que l'Industrie prend des pro
fondeurs de la Terre est sou
vent employé pour protéger 
l'environnement. La chaux sert 
à contrôler la qualité de l'eau et 
la pollution de l'air. Le manga
nèse et le platine aident à puri
fier l'eau et l'air. Nous sommes 
le plus important exportateur de 
tourbe, utilisée pour engraisser 
les sols et favoriser la culture. 

Désormais, les activités d'ex
ploitation minière occupent un 
territoire de façon temporaire et 
utilisent des portions de terrain 
plus restreintes pour une plus 
courte période. Une fois le gise
ment exploité, le terrain est re
mis en état pour être utilisé à 
d'autres fins, telles que la 
culture, la forêt, les loisirs... 

L'ICM veille à ce qu'autant de 
ressources soient mises à con
tribution dans le développe
ment de l'industrie que pour la 
protection de l'environnement 
dans lequel elle évolue. Le Ca
nada est un leader dans la 
technologie minière. L'industrie 
y consacre annuellement 100 
millions de dollars à la recher
che et au développement. 

L'ICM amorce son deuxième 
centenaire riche en expérience 
pour contribuer à un meilleur 
développement de son indus
trie dans un environnement 
qu'elle s'applique à protéger ri
goureusement. C'est notre plus 
solide rampe d'accès pour en
trer dans le deuxième millé
naire. 

Le coeur de l'industrie minière et mé
tallurgique canadienne bat au rythme 
d'une technologie de pointe qui 
n'existe que grâce aux géologues, in
génieurs, chercheurs et opérateurs 
hautement qualifiés. Voilà pourquoi 
l'Institut canadien des mines, de la 
métallurgie et du pétrole se fart un de
voir de placer l'éducation au tout pre
mier rang de ses priorités. 
« Participer aujourd'hui à l'éducation 
de notre relève, c'est créer les cadres 
et les chefs qui, demain, préserveront 
le titre de leaders mondiaux à nos in
dustries » affirme M. Y van Jacques, 
directeur exécutif de l'ICM. 
Une vaste gamme de projets du cen
tenaire ont été créés pour appuyer 
l'éducation, dont des jeux interactifs, 
des concours, des symposiums et 
des conférences. L'ICM a par ailleurs 
créé une Fondation pour la formation 
afin d'apporter un soutien financier à 
ceux qui en ont besoin. Les fonds re
cueillis, qui atteignent maintenant 300 
000 $, seront consacrés à l'ensemble 
des activités pédagogiques dont des 
bourses d'études aux niveaux secon
daire, collégial et universitaire, des 

vues techniques et de livres spéciali
sés. 
Plusieurs facteurs ont contribué à la 
place prédominante qu'occupe le Ca
nada sur la scène internationale en 
matière d'exploitation minière et de fi
nancement de projets miniers. L'édu
cation en est un. Le Canada s'est 
imposé grâce à ses décennies d'ex
périence et d'expertise, notamment 
en géologie, géophysique, géochimie, 
génie, production minière, droit, fisca
lité, économie minérale et analyse des 
investissements, ainsi qu'en politique 
minérale. 
Plus de 85% des travailleurs utilisent 
des technologies de pointe, notam
ment l'électronique et l'informatique, 
les nouveaux matériaux, les systèmes 

experts et les téiécommunicalionl. 
C'est ce qui a permis une produetrfflé 
accrue de 103% depuis 10 ans. . 

Non seulement l'éducation fôYme-t-
eile un travailleur pour les différents 
métiers des industries minières,* mais 
en plus, il est assuré d'y oeuvrerToàg-
temps. En effet, les travailleurs miniers 
canadiens ont en moyenne 21 ans 
d'expérience, contre 14,5 ans danè 
les autres secteurs. Seuls les mem
bres de la profession religieuse ont 
une moyenne d'expérience plus élo-
vée que les travailleurs miniers. 

L'éducation est la principale respon
sable du développement de ce joyau 
de notre industrie minière que consti
tue sa main-d'oeuvre. 

• . O n 

programmes de distinction et de per
fectionnement, des séminaires et des 
conférences sur les industries miniè
res, et le soutien d'un réseau d'infor
mation spécialisé dans le domaine 
des mines. 
L'Institut canadien des mines subven
tionne d'autres activités avec ses 
membres actifs et des partenaires 
ponctuels, entre autres, des bourses 
d'études de la Corporation du cente
naire de l'ICM, des programmes de 
perfectionnement, une présence dans 
les musées et les grandes exposi
tions, ainsi que la publication de re 

Le plus important événement 
de l'industrie minérale du siècle : 
l'ICM/CIMM/AMGI Montréal 98 
au Palais des congrès de Montréal 
du 3 au 7 mai prochain • 

La centième conférence de l'ICM qui 
se tiendra à Montréal sera un événe
ment d'envergure internationale sans 
précédent En effet, s'y joindront le 
XVIe congrès du Ci M M (Conseil des 
Instituts Miniers et Métallurgiques, re
groupant les sociétés soeurs de l'ICM 
dans le monde) ainsi que le sympo
sium de l'AMGI (Agence Multilatérale 
de Garantie des Investissements de la 
Banque Mondiale, promoteur des in
vestissements étrangers dans les pays 
émergeants). LICM/CIMM/AMGI, 
Montréal 98 réunira dans la métropole 
les leaders et sommités de l'industrie 
canadienne et internationale. 
En parallèle avec la conférence, pren
dra place le Salon international Tradex 
1998 de l'ICM, soit près de 600 fabri
cants et fournisseurs de l'industrie mi
nière, métallurgique et énergétique. 
Lors de ce happening organisé par 
l'Institut canadien des mines, de la 
métallurgie et du pétrole, la plus im
portante association professionnelle 
de géologues, d'ingénieurs et d'opé
rateurs au pays, les participants, 
grâce à un riche programme d'activi
tés, auront l'occasion d'être à la fine 
pointe des développements technolo
giques qui façonneront l'avenir de leur 
profession. 

Du 3 au 7 mai, on assistera à un feu 
roulant de plénières, symposiums, 
conférences, colloques, ateliers, fo
rums et salons traitant de sujets aussi 
van es que (a mécanique des roches, 
la géologie, l'environnement, la mine 
de l'an 2020, la technologie de la ro
botique spatiale, le contrôle de la qua
lité, le financement de l'industrie 
minière, le perfectionnement de l'édu
cation, l'informatique et l'automatisa-
tien... Des professionnels du monde 
entier présenteront plus de 400 
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conférences techniques. Le Salon in
ternational Tradex ICM 98, avec ses 
600 kiosques et huit pavillons consa
crés à la haute technologie, donnera 
une vue d'ensemble de la technologie,,^ 
du monde mimer. À tout cela s'ajoute
ront de multiples visites industrielles* 
qui couvriront tout le Canada. 

Cette manifestation grandiose aurai:: 
des retombées majeures pour. les. , 
membres de l'ICM, pour l'ensemble 
de la communauté minière carte? 
dienne ainsi que pour Montréal, el 1 

soulignera le rôle de leader que joue 
l'industrie canadienne. L'echo qu'elle ^ 
aura dans la presse aidera sans doute 
les Canadiens à réaliser l'importante -
contnbution technologique et écono
mique de cette industrie et son apport 
au niveau de vie et au bien-être de 
tous les citoyens. Pour tout rensei
gnement complémentaire, visitez le 
site Internet du Centenaire : www.ci-
m.org 

100 ans de contribution technologique 

à l'industrie minérale et énergétique et 

de prospérité pour tous les Canadiens 

lïNSTllW CANADIEN DES MINES, OE W METAILUR0I1IT DU PUROII 

www cim.org 
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Un partenaire de choix ! 

Depuis plus de 30 ans, SOQUEM et 
ses partenaires valorisent le potentiel 
minéral du Québec 
La découverte de nouvelles ressources 
minérales vous intéresse, SOQUEM est 
le partenaire de choix pour y parvenir 

Siège social : 

2 6 0 0 boulevard Louner 
Tour Belle Cour 
Bureau 2500 , 5" étage 
Somte-Foy (Québec) 
G 1 V 4 M 6 

Téléphone : (418) 6 5 8 - 5 4 0 0 
Télécop.eur : (418) 6 5 8 - 5 4 5 9 

Bureaux régionaux : 

4 6 2 , 3* Rue 
Plocè Le Chaînon 
Bureau 16 
Chibougamau (Québec) 
G8P I N / 

Téléphone : (418) 748- 7641 
Télécopieur : (418) 748-7370 

2872 . chemin Sullivan 
Bureau 3 
Case postale 1 4? 
Sullivan (Québec) 
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Téléphone: 1819)8 /4 -37 /0 
Télécopieur ; (819) 8 7 4 - 3 7 7 0 
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La Compagnie minière Québec Cartier 
rend hommage à l'Institut canadien des Mines, 

de la Métallurgie et du Pétrole. 

Merci à 

'85 

ceux d'hier qui ont construit le passé pour 
que ceux d'aujourd'hui et de demain 

puissent bâtir l'avenir. 

Créée en 1948, 
. QIT-Fer et Titane Inc. exporte 

ses produits à travers le monde sur les 
marchés du pigment de titane, 

de la fonte et de l'acier. 

Sa volonté de s'implanter 
sur les marchés avec des produits 

de qualité est animée par 
ses 2 000 employés oeuvrant 

à sa mine de Havre-Saint-Pierre 
et à son complexe industriel 

de Tracy au Québec. 

Respectueuse de l'environnement 
à l'affût des innovations technologiques 

et à la recherche constante d'améliorations, 
QIT-Fer et Titane inc. est 

un chef 
défile 
dans la 

métallurgie 
mondiale. 

i 

* 

QIT-Fer et Titane Inc. 

8êéç0 W&tÊÊÈ 9Î M M M M Industriel 

1625, Mane-Victomjracy (Québec) J3R 1M6 

M/ne 951, boul de rEscstê, HtvfSêtnt Ptem (Québec) G0G 1P0 
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L'expérience a sa valeur. 
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Tony Massie. conseiller 

Fonds multirevenu 
Fonds canadien de croissance 

John SaitZ, conseiller 

Fonds de perspectives canadiennes 
Fonds canadien de petites capitalisations 
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« [M. Massîe] est un gestionnaire prudent 
qui choisit ses titres en fonction de 

leur valeur et qui refuse de payer 
trop cher pour une action. » 

Gordon Pape 
Mutual Ftmds Update (07-97) 

«Sartz est Vinvestisseur par excellence 
pour la valorisation [...] 
sur qui vous pouvez vous fier à long terme, 
peu importe les conditions du marché.» 
Jonathan Chevreau 
Smart Ftmds 1998 

Renseignez-vous sur les fonds canadiens de Stratégie Globale. Appelez le 1-800-661-2179. 

Le prospectus simplifié contient des renseignements importants sur les fonds.de Stratégie Globale. 0btene2-en un exemplaire auprès d'un courtier en valeurs mobilières, d'un conseiller en 
placement ou de Stratégie Globale et lisez-le atîantrvemerrt avant d'investir. Les rendements passés ne suggèrent pas des rendements futurs équivalents. Le rendement des placements et la valeur 
des parts fluctueront Les placements dans les fonds mutuels ne sont pas assurés par la SADC Ces renseignements ne constituent pas et ne visent pas à remplacer les conseils d'un expert II est 
recommandé de demander les conseils d'un expert ou d'un conseiller en placement K Q Une marque déposée de la Société financière Stratégie Globale Inc. 

Important contrat 
d'Hydro au Pérou 
Presse Canadienne 

Hydro-Québec International vient de signer un contrat 
de construction et d'exploitation au Pérou d'une ligne 
d'interconnexion d'une valeur de 240 millions, a fait 
savoir à Montréal, hier, sa maison mère, Hydro-Qué
bec. 

La ligne de transport d'électricité de 220 K V , d'une 
capacité de 300 M W , reliera les réseaux nord et sud du 
Pérou sur une longueur de 660 kilomètres, ce qui en 
fera une infrastructure stratégique pour ce pays 
d'Amérique du Sud, a ajouté la société d'État par voie 
de communiqué, précisant qu'il s'agissait pour sa filia
le d'une importante percée commerciale en Amérique 
latine. 

Les travaux d'ingénierie et de construction, qui 
s'étendront sur une période de 30 mois, devraient dé
buter à la fin de 1998, a indiqué Hydro-Québec, esti
mant à une soixantaine d'années/personnes ses res
sources qui seront affectées au projet pendant la 
période de construction. 

Les retombées potentielles pour le Québec, en équi
pements de lignes et de postes, sont estimées à 110 
millions par la société d'État. 

La Société d'énergie de la Baie James ( SEBJ ) agira 
comme maître d'oeuvre dans la réalisation du projet, 
en association avec Grana y Montero, le plus impor
tant entrepreneur péruvien. Les retombées économi
ques pour la SEBJ se traduiront par l'ajout d'un volu
me d'affaires d'environ 85 millions à son carnet de 
commandes, a-t-on indiqué. 

Par ailleurs, TransEnergie, la division transport 
d'Hydro-Québec, pourra profiter d'un contrat d'ex
ploitation de la ligne d'interconnexion pendant 30 
ans, ce qui représente un volume d'affaires d'environ 
six millions par an, selon la société d'État. 

Les partenaires du consortium dirigé par Hydro-
Québec International dans ce projet sont le Fonds de 
solidarité des travailleurs du Québec ( FTQ ) , la Socié
té nationale péruvienne de transport d'électricité et 
Grana y Montero. 

Hydro-Québec International, filiale à part entière 
d'Hydro-Québec, a pour mandat de développer les 
marchés internationaux dans le secteur énergétique et 
dans les secteurs connexes de la société d'État et ses fi
liales. 

Nouvel investissement 
de Sherritt à Cuba 
Presse Canadienne 
TORONTO 

Sherritt International, l'entreprise canadienne qui pro
voqua la colère du Congrès américain, a annoncé hier 
qu'elle investirait plus de 38 millions US dans une 
compagnie de téléphonie cellulaire cubaine. Cet inves
tissement assure Sherritt d'une participation de 37,5 % 
dans le segment privé de Cubacel, coentreprise exploi
tée par le gouvernement cubain et des investisseurs 
privés. L'accord survient à peine trois semaines après 
que Sherritt eut annoncé 'la construction d'une centrale 
au gaz naturel de 150 millions US à Cuba. 
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SOUVENEZ-fows du temps où vous ne pensiez pas à L'ARGENT. 
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Grâce à un placement sensé comme le Fonds équilibré Royal, vous pouvez vous aussi retrouver ce sentiment de 

liberté. Bien diversifié entre des actions, des obligations et des instruments de marché monétaire, ce fonds vous apporte 

c c i t c belle tranquillité d esprit. C'est un choix facile en plus d'être le placement parfait pour le REER. Nos spécialistes 

en placement chercheront avec vous la solution qui répondra le mieux à vos besoins, que ce soit un investissement 

dans, le Fonds équilibré Royal ou une sélection parmi nos autres fonds communs de placement Royal. En fait, 

plus d'un million d'investisseurs canadiens ont 

trouvé avec nous la réponse à leurs besoins 

dans l'atteinte de leufs objectifs financiers. Faire 

affaires avec nous ne pourrait être plus simple. 

Visitez une des 208 succursales au Québec, de la 

Banque Royale ou du Trust Royal ou composez le 

1 800 R O Y A L - 6 3 (1 800 769-2563). 

FONDS COMMUNS DE PLACEMENT ROYAL 1 AN 3 ANS 5 ANS 10 ANS 

Fonds d'act ions américaines Royal* 2 7 , 4 % 2 5 , 1 %. 1 6 , 8 % 1 5 , 3 % 

Fonds d'act ions canadiennes Roya l * 1 1 , 0 1 7 , 8 1 5 , 7 9 , 3 

Fonds équi l ibré Royal 1 0 , 8 1 4 , 9 1 2 , 1 1 0 , 3 

Fonds indiciel stratégique canad ien Royal N o u v e a u Fonds 
les taux de rendement annuel compose indiques pour la période terminée le M janxier 
1998 tiennent compte du remxestissement des disidendes et distributions, mais n'incluent 
pas les frais facultatifs exigibles du porteur de parts et qui auraient pour effet d'en réduire 
le rendement. Le rendement antérieur d'un fonds n'est pas t^tinmr de son rendement futur. 

FONDS 
D'INVESTISSEMENT 
ROYAL 

Membre du Groupe Financier Banque Royale* 

V O T R E A V E N I R C O M M E N C E B I E N 

Pour Mus de renseignements, consultez notre site Internet au *ww.roxalbank.ccmi/Jrcnch/t mj Les fonds communs de placement Royal sont également disi*mib\cs chez Action en direct Banque 
Royale (maison de courtage a escompte) et chez RBl Dominion valeurs mobilières 

mat casa aa* réiiHwl de li tooaeo do 1er jaifloi W51 Lee rmémHft» eaterioon à cote date cofmpondeat a coex doo ttaii aaehaanea» et aoa des fonob dinar 
de atacenaeet Roy il ejastf ofltfti par la société Fonds d investuseaaiat Royal lac. ameaère de Groapa Financier Banque Royale On trouvera des roeoei|eoinonts importants tar las fonds consente* de placement dans 

le prospectas sanaaJffia. dent m aee* oateeàr aa eieeapJaire dans las seccersale* de la Binqee Royale a« de Trait Royal H est important de le lire attentrvtmeat avant d investir. La valeur des parts, de môme que les rendements, fluctuent 
- . 

Rendez-vous 
de l'euro le 
1 e r janvier 
Associated Press 
BRUXELLES 

Les 11 pays de l'Union européenne 
candidats à la monnaie unique de
vraient être au rendez-vous de l'eu
ro le 1 e r janvier prochain, notam
ment la France, l'Allemagne et 
l'Italie qui ont rendu publics hier 
les résultats de leurs finances pu
bliques pour 1997. 

Selon les chiffres publiés ces 
derniers jours, les 11 postulants sa
tisfont aux critères de convergence 
en vue de rejoindre la première va
gue de la monnaie unique le 1er 
janvier 1999. Il s'agit de la France, 
l'Allemagne, l'Italie, l'Espagne, le 
Portugal, l'Irlande, l'Autriche, la 
Finlande, le Luxembourg, la Belgi
que et les Pays-Bas. 

Pour l'heure, ces pays ne sont 
qu'admissibles. Leurs performan
ces économiques seront examinées 
par la Commission européenne et 
l'Institut monétaire européen, qui 
ont jusqu'au 25 mars pour rendre 
leurs conclusions. Les chefs d'État 
et de gouvernement des Quinze se 
réuniront le 2 mai pour arrêter la 
liste définitive des pays qualifiés. 

Le traité de Maastricht impose 
plusieurs critères de convergence 
pour le passage à l'euro, notam
ment un déficit budgétaire infé
rieur à 3 % du PIB et une dette pu
blique en dessous de 60 % du PIB. 
Le non-respect de ce dernier critère 
n'est toutefois pas rédhibitoire, si 
la dette du pays candidat s'inscrit 
dans un cercle « vertueux » à la 
baisse. Deux autres critères portent 
sur l'inflation et les taux d'intérêt. 

Selon les chiffres publiés hier, la 
France se qualifie de justesse avec 
un déficit budgétaire à 3 % du PIB 
en 1997, soit la limite à ne pas 
franchir. C'est la plus mauvaise 
performance budgétaire de tous les 
pays candidats, mais c'est mieux 
que le chiffre de 1996 ( 4,2 % ) . 

La France se distingue toutefois 
sur le plan de la dette publique, 
contenue à 58 % du PIB : elle fait 
mieux que de nombreux pays, dont 
l'Allemagne ( 6 1 % ) , souvent citée 
comme ultra-vertueuse, et surtout 
l'Italie ( 121 % ) . 

Après quelques incertitudes, 
l'Allemagne a finalement réussi à 
ramener son déficit public à 2,7 % 
l'an dernier, en baisse de 0,7 point 
par rapport à 1996. 

Les autres pays candidat, dont la 
plupart avaient déjà communiqué 
ces derniers jours les résultats de 
leurs finances publiques, satisfont 
aux critères malgré des dépasse
ments en matière de dette publi
que. 

http://fonds.de
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32 50 585 6 35 600 10 79 
3250P 405 440 4 10 2 4 
35 00 4 35 520 500 21 179 
37 50 395 430 375 10 58 
40 Ot 320 355 345 30 245 
45 00 225 240 205 20 290 

74 
27 
98 
66 

6 
2 
2 

906 
468 

47 5-3 
5000 130 150 150 20 

AP 4500 500 550 460 2 
4500 P 150 170 165 5 
5000P 380 430 425 2 
55 00 0 90 1 00 0 90 45 374 

JY 5000 520 525 485 15 287 
OC 5000 7.30 780 685 
Imax Corp. C 
OC 4000 510 535 535 
Inco Lld C $24.750 
MR 2500 090 105 125 

2500 P 085 100 085 30 258 
2750 015 025 035 15 199 

AP 25 00 P 140 155 1 10 10 20 
2750 060 070 095 34 119 

MY 2250 325 350 405 10 289 
2500 1 85 200 230 59 1221 
2500 P 1 75 1 90 1 50 54 644 
27 50 0 90 1 00 1 00 518 1256 
3000 050 060 065 29 818 

AG 2000 585 610 650 50 78 
25 00 2 85 310 3 25 23 196 
25 00 P 2 50 2 75 2 45 55 96 
2750 200 210 220 11 500 

KlnrotsGoJd C$846 130 
JN 600 025 045 030 90 441 
SP 600 045 050 050 40 107 
tâWtowtp* 00 C$20.750 
JA 1800 505 555 20 

1800P 090 140 10 
2000 400 450 40 
2000 P 170 220 3 
22 50 2 65 315 12 
2250P 300 350 10 
25 00 1 75 2 25 7 
2500P 470 520 

UkStwLpt 99 C$20.750 10 
JA 1400 715 765 35 

1400 F 002 050 2 
1600 530 560 49 
1600P 010 060 
18 00 3 75 4 25 3 95 10 113 
1800P 055 105 7 
2000 275 295 65 
2000P 100 150 26 
2200 1 50 200 87 
2200P 2 00 2 50 2 
2500 055 100 
2500P 435 485 

Lot « m Group C$35 
MR 30 00 5 05 5 30 5 15 

Hawcoirt Cradct C $64.40 
MR 6O00P 060 100 080 5 

6500 255 2 70 255 41 
AP 5500 107511001070 2 
JY 6000 950 965 955 1 
OC 6250P 605 625 625 10 
Noranda Inc. C $27 .30 
AP 2800 085 090 085 3 
MY 2600 205 230 225 20 493 

2600P 055 080 065 15 406 
2800 090 1 15 130 10 992 

AG 2800 155 180 1 70 
Noranda Lpa 00 C $ 2 7 3 0 
JA 22 00 6 65 7 15 

22.00 P 090 140 
530 580 

20 
115 
22S 
16 
10 
52 
3 

4 116 

24 00 
2400P 1 50 200 
26 00 420 4 70 
2600 P 225 2 75 
2800 330 380 
2800P 325 375 
3000 280 310 
3000P 445 495 
3200 195 245 
3200 P 575 625 

Noranda Lpa 99 C$2730 
JA 2200 5 95 645 

2200P 035 085 
24 00 4 45 4 95 
24 00 P 080 130 
2600 325 375 
2600P 145 195 
28 00 225 2 75 
2800 P 240 290 
3000 165 200 165 4 
3000P 365 415 
3200 085 1 05 090 5 
3200P 505 555 

Northam Ta! C$75.80 

124 
12 
10 
20 
45 
15 
60 
55 
14 
10 
6 

9 
40 
2 

20 
55 

2U 
107 
76 
36 

125 
43 

209 
239 
758 

MR 6500 10 70112010 80 330 1129 
5 
2 

H 
5 

82 
121 
26 
40 
73 

125 

15 

10 
92 
15 

7000 P 045 060 055 
7250 435 475 460 
75 00 2 80 315 290 57 
7500 P 185 210 185 45 
8000 100 125 1 15 

AP 6250P 015 030 025 
6500 113011801145 25 4205 
6500P 045 055 050 6 317 
70 00 715 7 65 7 36 68 2798 
7000P 125 150 125 5 628 
7250 565 615 605 30 698 
7500 420 460 425 29 733 
75 00 P 310 345 350 
77 50 3 05 3 25 3 40 

7 
7 

41 
378 

JY 6000P 075 095 090 10 127 
6750 P 230 265 230 

3500 125 140 1 55 43 187 

10 
10 
IS 
4 
1 

15 
8 
7 

17 
10 
53 
7 

54 
20 
90 

42 
49 
60 
32 
50 
66 

2 171 
8 

8 480 
35 

15 
20 

50 
30 

10 
40 

5 
10 
25 
10 
29 

30 
10 
25 
80 
60 

146 
90 

132 
92 
10 
40 
2 

20 
001 010 005 20 4715 MR 1200 

COAJun 2023 6.00 C$129J» 11 
MR 12800P 065 090 070 6 6 
JN 12600 305 410 385 2 16 

1300OP 335 360 365 3 11 
COA Oct 2001M C$11355 7 
MY 11300P 070 095 000 7 27 
CON IMPERIAL 8K LPS 00 C $45.30 10 
JA 3000 16951745 48 

3000P 1 15 1 40 20 
35 00 13 50 1400 HO 
35 00 P 225 275 167 
4000 10501100 90 
4000P 3 95 4 45 65 
4500 600 850 344 
45 00 P 615 665 100 
5000 605 655 660 10 177 
5000P 900 950 40 

Ooéaaco me C $24.90 3 
SP 2600 155 180 140 3 26 
DoaftaYbK C$10.90 58 
MR 1100 035 045 020 20 20 
AP 1100 040 065 045 20 20 
MY 1200 0 15 0 30 0 35 8 115 
AG 1000 140 165 1 50 10 28 
EJCON TECHNOLOGY CORP. C 500 90 
MR 500 015 025 040 10 10 
AP 500 050 070 050 20 178 
HfconMdoaC$19 
AP 1900P 085 100 080 

2000 060 075 075 
Caraàng Lottary Corp C $5.40 
JN 600 075 095 075 

10 
20 

10 

MR 4500P 020 035 035 10 
S000P 105 120 106 10 
S250P 100 195 100 20 
5500 520 545 545 11 
5500P 265 290 265 10 
57 50 4.15 440 4 20 106 
6000 280 305 306 6 

AP 4500 135513801360 5 
6500 725 750 7 55 

45 
61 
10 
75 

210 
20 
25 
27 

148 
60 
95 
11 
66 

10 140 

42 50 P 7 35 7 60 7 60 
JN 3750 200 225 200 

3750P 395 4 20 4 00 
SP 35 00 4 15 4 40 4 35 

3500P 3 40 3 65 3 45 
Mac Bloadcl C$17.95 
JY 19 00 0 80 0 95 0 75 
Magna krt CLAC 
AG 90 00 3 95 4 45 4 50 

95 00 2 35 2 85 3 00 
Mathanax Corp. C$11.65 
JN 1400P 235 260 230 
Mathanax Laapa 00 C Si 1.65 
JA 1000 300 350 

1000P 060 065 
12 00 1 90 2 40 
12 00 P 120 170 
14 00 1 20 1 70 
14 00 P 250 3 00 
1600 0 65 1 15 
1600 P 435 485 

MtthanaiLpa99C$11.6S 
JA 10 00 2 35 2 85 

, 10 00 P 025 070 
1200 105 120 1 10 
1200P 100 150 
1400 040 085 
14OOP 2 25 2 75 
16 00 015 0 55 
1600P 435 485 

MhSand Wahryn Inc. C $1160 

10 
4 

10 
5 
5 

10 

17 
10 

50 

48 
129 
58 
22 
40 
10 
42 
2 7 
64 
51 
50 
60 

4 
6 

22 
6 

20 
12 
20 

S 
10 
21 

8 125 
120 
164 
57 
45 
30 
35 

•: 
5 
5 
3 
8 

10 
4 

7000 995 1045 1050 
7250 850 900 850 
7500 715 765 700 
8000 500 550 500 

OC 67 50 1355 14 05 1425 
7250 107011201095 

Nova Corp. C$15.70 
MR 14 00 1 70 195 1 85 

1600 020 035 025 
1600P 040 065 040 

JY 1600 070 090 080 10 177 
OC 1600 100 1 10 090 10 20 
Nova Uapa 00 C$15 70 

20 
461 
518 

5 
8 

25 
49 
63 

3 3 
10 2700 
30 30 

MR 500 120 145 150 4 10 
700P 0 80 1 05 0 70 40 60 

Royal Bk Cda C$83.30 84 
MR 8000P 060 075 075 20 153 

8500 125 150 130 4 1502 
8500 P 200 305 280 20 20 

AP 70 00 13 65 14 15 1390 10 266 
8500 220 270 275 5 3096 

JY 7500 104010901095 10 151 
OC 8500 560 610 600 15 15 
Royal Bk Lpa99C 883.30 10 
JA 3000 53105410 112 

3000P 001 030 50 
3500 48104910 25 
3500P 001 050 22 
4000 431044104310 10 28 
40 00 P 001 050 70 
4500 38103910 79 
4500 P 001 050 50 
5000 33053405 153 
5000P 015 050 74 
5500 28252925 00 
5500P 006 055 61 
6000 23 70 24 70 54 
6000P 045 095 99 
6600 19352035 27 
6500P 085 135 100 
7000 157016 70 41 
7000 P 145 195 20 
7500 12301330 56 
7500P 260 360 10 
80 00 9 15 10 15 86 
BOOOP 4 35 5 35 
85 00 6 20 7 20 73 
8500P 650 750 

Royal BK LpaOO C $8130 83 
JA 4000 43104410 35 

4000P 001 050 19 
4500 38053905 45 
45OOP 020 0 50 40 
5000 34303530 30 
5000P 0 05 0 50 30 
5500 303031 30 43 
5500P 040 090 
6000 26152715 248 
6000P 095 1 45 
6500 226023602395 40 187 
6500 P 1 80 2 30 2 30 2 85 
7000 191020102010 10 52 
70 00 P 270 3 70 285 10 42 
7500 16051705 15 
7500P 4 45 5 45 1 
8000 13 25 1425 10 
8000P 640 740 2 
0500 10951195 1210 1 192 
O5 00 P 8 90 9 90 20 

Royal Grp Tach C $42.90 
MR 2000 228023302305 

34 Royal Grp Tach C $42.90 
MR 2000 228023302305 4 4 
AP 3400 915 940 860 20 1 

4400 1 60 165 1 45 10 50 
SaagramCo. C $54 7 
AP 5500 160 1 85 190 6 592 
JY 5500 300 325 325 1 36 
Stagram Lpa 00 C $54 
JA 4000 17001750 20 

4000P 0 90 1 15 *3 
4500 13551405 S3 
4500P 1 85 2 10 5 
5000 106011 10 30 
5000P 350 400 20 
5500 815 865 12 
55O0P 5 70 6 20 20 
6000 610 660 146 
6000P 8 55 9 05 20 

Saagram Lpa 99 C $54 4 
JA 40 00 15 25 15 75 :•' 

4000P 030 055 30 
4500 113011801220 14 
4500P 075 125 100 
5000 780 830 56 
5000P 210 260 -2 
5500 535 £60 M 
5500 P 4 40 4 90 10 
60 00 3 20 3 70 52 
6000P 745 795 15 

JA 1100 525 5 75 130 

MR 18 00 1 20 1 45 1 45 15 167 
JN 10 

10 
20 
65 

219 

1500 P 0 35 0 60 0 30 
1600P 055 0 80 0 55 
Corp. C$1130 

8 25 8 75 810 20 414 
730 780 730 10 381 

1700 155 175 145 25 3052 
1800 090 100 100 
1800P 055 0 70 0 60 

AP 1800 130 150 L 
16 00 3 15 3 45 3 25 

MR 10 00 
1100 

JN 

50 
12 
*5 
'0 

1800 1 90 210 2 20 31 
20 

B 
15 
42 
64 
81 
20 1600P 1 3 5 150 1 3 5 

SP 1600 300 410 375 10 132 
1600 255 275 265 15 68 

Moora Corp Ltd C$2220 M 
MY 2250 100 125 105 500 636 

2250P 140 165 1 55 5 86 
National Bank C$23.70 115 
AP 2400 095 100 095 65 6878 
JY 2300P 095 105 105 

24 OOP 1 55 180 1 50 
OC 2400 1 90 215 2 25 
NatJ Bk Lpa 00 C $23.70 
JA 1200 1210 12701240 

1200P 005 065 
1400 10351095 
1400P 010 070 
1600 890 950 
1600P 0 35 0 95 
18 00 7 50 810 
18 00 P 075 135 

30 
10 
10 

10 

25 
10 
80 
30 
35 

23 

65 
20 
47 
25 

2000 630 690 690 20 108 
2000P 130 190 
22 00 5 20 5 80 
2200P 185 245 
24 00 4 05 4 65 
24O0P 275 335 
26 00 2 95 3 55 
26 00 P 385 445 

Watl Bk Lpa 99 C $23.70 
JA 1000 13 85 1435 

1000 P 001 060 
12 00 11 90 1240 
1200P 001 060 
1400 9 90 1040 
1400P 0 02 0 60 
1600 8 05 6 55 
1600P 006 065 
16 00 6 50 7 00 
1800P 025 0 75 
2000 540 565 
2000P 070 120 
2 2 X 390 440 425 
2200P 130 180 
24 00 2 00 3 30 
24OOP 2 20 2 70 
2600 190 225 195 11 
26OOP 3 35 3 85 

Nawbridga $CO C $3135 
MR 3000 375 410 315 

3000P 035 050 045 44 276 
3250 210 235 215 125 1525 

24 
58 
3 

22 

62 

30 
190 
80 
94 
40 

1 1 1 
34 

325 
38 
52 
30 
81 
19 
57 
17 
63 

5 
76 

916 
18 297 

1100P 010 035 132 
13 00 3 80 4 30 128 
1300 P 045 070 
1500 260 290 134 
1500 P 110 135 
2000 075 100 
2000P 3 95 4 45 

Nova Laapa 99 C$15.70 5 
JA 900 665 705 54 

9 00 P 0 01 025 
1100 4 00 5 30 262 
1100P 003 010 323 
13 00 3 05 315 553 
1300 P 020 045 115 
15 00 1 80 2 00 2 X 5 m 
15 00 P 080 105 41 
2000 035 055 X 
2000P 4 30 4 80 

Pttro-Canada C $28.40 95 
MR 2300 340 360 3 X 2 58 
AP 2 6 » 145 165 165 5 18 
JN 25OOP I X 120 095 10 42 

2 6 X 210 2 30 255 10 136 
2 8 X 125 145 125 10 64 
2 9 X O X 110 105 48 525 
X X 065 085 070 10 317 

PhiBpSarvicaa C$1370 » 
MR 1 1 X P 025 O X 025 10 70 
JY 1 6 X I X 155 150 10 64 
Rater OomaC 81 LOS 244 
MR 17X 150 170 170 17 73 

1 7 X P O X 055 040 X 148 
1 8 X 075 095 095 78 341 
1 8 X P 075 095 OX 2 X 
19X O X O X OX 25 m 1 9 X P 135 160 I X 10 10 

AP 16X 260 285 270 5 1X 
17X 105 210 225 » 73 
18X I X 155 160 14 235 

JY 1 8 X P 205 2 X 210 10 192 
21 X 115 130 125 23 124 

OC 1 7 X P 185 2 10 185 X X 
Plaçât Laapa 00 C $1105 10 
JA 1 5 X 615 715 93 

1 5 X P I X 2 X 75 
X X 415 515 125 
X X P 410 510 16 
25W 270 370 46 
2 5 X P 740 840 18 
X X 2 X 280 215 10 218 
X X P 1 1 6 5 1265 

Piacar Laapa 99 C$1105 
JA 15X 460 5 X 43 

15 X P 105 155 25 
X X 235 335 238 
X X P 340 440 57 
2 5 X I X I X 249 
2 5 X P 7 X 8 X 164 
X X 070 120 263 
X X P 11 50 1250 57 
3 5 X O X 070 349 
3 5 X P 1 6 45 1745 
4300 005 045 123 
4 0 X P 2 1 45 22 45 

Practaion DriMing C $212 50 
MR 2 5 X 
AP 2 5 X 

2 00 2 25 1 85 
2 70 2 95 2 55 

11 
6 

143 
I X 
79 

19 

2 5 X P 135 155 160 18 121 
27 M I X 1 55 1 55 X 194 

JY 2250 535 585 S X 3 6 
2 5 X 405 4 30 410 10 106 
2 5 X P 210 225 210 10 X 1 
27 M 
X X 

OC 2 5 X 

295 3 X 2 X 12 238 
205 2 X 200 8 
4 90 5 15 4 80 5 

Rangar 08 Cda C$9.15 
MR 8 X 120 140 1 10 2 
JY 900P 065 085 070 X 

11 X O X 055 O X 
Rogara Corn Cl B C $120 

13 

235 
5 

35 
2 

90 
18 
44 

B Â T I M E N T S 
E N A C I E R P R É U S I N É S 

Pour vos Entrepôts, BUTMUX et 

fondations it plancher/béton 
PRÉPARATION DES PLANS AVEC ESTIMATION GRATUITE 

I 
i 

S.v.p. appelez notre ingénieur en chef : 

(814) 689-8294 ou (814) 892-8830 
GENYS INC. 

6 5 X 405 505 495 
8 5 X P 6 X 7 90 

TSE 35 Indai C$383.42 
M R 3 4 0 X P 010 O X O X 

355X 2815X653225 
36C0O P 065 0 05 O X 
365X 1875 192522X 
370W 14X 14 70 18 X 
3 7 0 X P 1 45 166 I X 
375X 1050 11X 1160 
3 7 5 X P 265 295 215 
3 X X 695 745 810 
3 X X P 410 4 50 4 50 
385X 405 455 575 
3 8 5 X P 615 6 66 5 X 
390 00 2 35 2 55 4 00 
3 X X P 925 975 8 X 
395X I X 125 155 

AP 3 6 0 X P 235 2 55 2 00 
375X 1 4 X 1 4 X 1 6 X 

JN 3 4 5 X P 3 20 3 50 2 95 
36000 P 5 1 5 565 4 50 
3 X X P 1 1 1 0 1 1 M 1 0 X 
305X 13851435 1650 

TSE 35 TJpa C $3855 
MR 3 4 X 4 55 4 70 4 80 

X X 2 60 2 75 2 95 
3 7 X 135 1 50 1 45 
X X O X 1 00 095 
X X P 055 065 O X 
X X O X 0 45 0 45 
X X P 085 095 085 
X X 2 X 2 45 2 70 
X X P 070 O X 070 
37 X 2 X 2 65 2 75 
X X 190 2 00 2 05 

TVXGoldlncC4lO 
MR 4 00 015 025 025 

5 X 0 05 0 10 0 10 
4 00 O X 0 65 OM 
5W 0 25 O X 025 

4 00 075 O X O X 
5 X 055 0 65 0 55 
6 X OX 040 OX 
4 00 105 I X 120 
5 X 070 O X 075 

9 25 

1 50 1 75 1 75 
0 55 0 75 0 65 
150 175 
1 10 125 

150 
105 

StelcolncAC$12 
MR 12X O X 070 O X 
MY 11 X 

1 3 X 
AG 12 X 

1300 
Talisman Enargy C $42 
MR 42X 1 30 1 55 I X 
JN 4 4 X 215 240 225 
Tak* Corp. C$35.60 
AP X X 165 1 85 175 
TranaalAJ. lnc.C$115M 
AP 1 1 X P O X O X OX 

12 X 0 55 0 70 O X 
TrantAlta Corp C$24.05 
SP 2 5 X O X I X OX 
TranaCan Lpa X C$31.95 
JA 24X 835 910 

2 4 X P 025 O X 
X X 695 770 
X X P 065 140 
X X 555 6 30 
X X P I X 195 

144 
24 24 
5 165 

1X 615 
5 25 

10 235 
20 

10 
10 

X X 
X X P 
32 X 

4 20 4 95 
165 2 50 
3 30 405 

13 
X 
2 

2 3 
2X 

1X 200 
1X 200 

5 
5 5 

X 

25 
X 

21 
4 

3 2 X P 2 90 3 65 
34X 245 3 20 
3 4 X P 4 10 485 

TranaCan Lpa 99 C$31.95 
JA 1 6 X 1390 1460 

1 8 X P 001 045 
X X 11X1255 
X X P 001 O X 
2 2 X 9 X 1 0 X 
2 2 X P 004 055 
2 4 X 7 90 8 50 
2 4 X P 010 O X 
X X 6 X 675 
X X P O X O X 
X X 465 525 
X X P O X I X 
X X 335 4 00 
X X P 135 2 X 
32X 2 » 2 X 
3 2 X P 2 X 2.95 
34X 1 40 2 00 
3 4 X P 335 395 

TranaCanadaPtpa C $31 95 
MR X X P 110 I X 1 1 5 
AP 3 2 X O X 100 0 70 
MY X X O X O X 070 
TO Bank C $6020 
MR 5 7 X P 065 O X 040 

X X 175 200 2 X 
X X P 160 1 85 1 50 
6250 O X 105 125 
6 2 M P 3 15 3 65 2 X 

AP 45X 151015M16X 
55X 595 645 685 
57 50 4 15 4 65 4 25 
57 M P 140 I X I X 
X X 270 3 X 2 X 

165 I X 2 X 
465 515 5 X 
340 3 90 3 95 
255 305 305 
375 4 25 4 M 

JY 

OC 

8250 
X X 
62 50 
6 5 X 
X X 
6 5 X P 7 X 840 7 X 

TO Bank Lpa X C$8020 
JA 40 00 23 10 24 10 

4 0 X P O X 1 10 
45X 19 45 X 45 
4 5 X P 1 X 180 
M X 1625 1725 
X X P 2 45 2 95 
55X 1345 1445 14X 
5 5 X P 410 510 
« X 1 1 X 1 2 X 1 2 7 5 
X X P 6 X 730 
6 5 X 895 9 9 5 1 0 X 
6 5 X P 9 X 1 0 X 

TO Bank Lpa 99 C$8020 
JA X X X 95 40 35 

X X P 001 OM 
25X 34 95 3535 
X X P 001 OM 
X X 29 95 X 70 
X X P 001 050 
X X 2495 2595 
X X P 001 OM 
4 0 X 1995 2095 
4 0 X P 010 OM 
45X 1 5 X 1 6 X 
4 5 X P OX 075 
M M 12M1325 
M X P 075 125 
5 5 X 895 970 
55 X P 195 2 45 
9000 615 715 
X X P 395 496 

8 
3 

7 726 
I X 2831 
15 571 
M 276 
X 729 
M 292 
X 612 
45 12X 
16 403 
41 371 
15 168 
12 
17 
22 
29 
2 
2 

25 
15 
17 
24 

5 
2 

110 604 
11 X 1 
2 1 X 1 

10 1202 

X X 
27 116 

1X 1X 
10 112 

AP 

JN 
SP 

AP 

JY 

OC 

5 
X 
X 
X 
10 
X 

7 

5 
X 
X 
X 
10 
48 

7 
415 

25 1246 
10 8M 

1 » 797 
62 847 
M 703 
65 515 
10 812 
40 45 
X 37 

15090 
.551882 

Les obligations 
GOUVERNEMENT OU CANADA 

kalOaur Coupon Screantt Prix Raad Var. 

Canada 
Canada 
Canada 
Canada 
Canada 
ConoOi 

Canada 
CararJa 
Canada 
Canada 
Canada 
Canada 
Canada 

Zmmk 
Canada 
Ca-ada 
Cr.aîa 
Canada 
Canada 
:a -vn 
Ca^sa 
Ca^da 
Ca-.ala 
Carada 
CMHC 
Real Rai 
PeaJ Ret 

4Xi5Mars99 
775 1 Sapt 99 
4 751554PI 99 
550 1 Fav 00 

i M i v X 
i Sao» 00 
IMMOI 

lOctOl 
i Dec Ci 
1 Art 02 
lJur03 
104c 03 
Uurt04 
lOac 04 
1 Dec 05 
I0ac06 
1Jjn07 
lJtm08 
i JufliO 

i M n i i 
1025 1 5 M M 1 4 
975 Uun21 

1J»n73 
1JUT25 
1Jun27 
2Jum03 
1 Dec 21 
i Dec X 

850 
750 
750 
700 
950 
975 
850 
725 
750 
650 
900 
875 
7 » 
725 
800 
950 
900 

800 
900 
800 
510 
425 
425 

99:5 
10371 
9954 
NDJ1 
W8U 
10525 
10620 
10552 
11361 
11498 
11169 
•06 75 
11057 

Hftai 
12008 
12068 
11059 
11278 
10399 
134 49 
•3' A 
14791 
15051 
12515 
143 61 
13106 
1884 

•03:2 
1C343 

485 
513-002 
5 06 O01 
515O01 
519-002 
522-002 
523.002 
524*002 
527.002 
528.002 
527.003 
531.005 
533.006 
537.002 
540.032 
544.001 
545 
546 
548 
557.002 
560.0 02 
566.003 
577 
578 
579 
578 
535.006 
403 .OX 
4 04.031 

Les métaux 
MARCHE DE LONDRES PRIX EN 
DOUARS US PAR TONNE METRIQUE 

FERMETURE 

CUIVRE ( catégorie-A- ) 

comptent 1686.5-1687.5 
3 mois 1708-1709 
15 mois 1775-1785 
ventes 100 027 

ÉTAIN 

comptant 
3 mots 
15 mois 
ventes 

PLOMB 
comptant 
3 mois 
15 mois 
ventes 

5315-5325 
5330-5335 
5405-5415 

3817 

548.5-549.5 
554-554.5 

565-570 
... 16496 

10 

132 
125 
M 
22 

141 
X 

141 
1M 
10 
X 
67 
6 

46 

92 
5 

520 
10 

MO 500 
10 1064 

>;ç 
25 M 
14 576 
6 43 
5 1X 

10 22 
8 49 

58 724 
X 503 
» 25 
57 5288 

3 1341 
M 235 
14 32 

ZINC ( qual i té supér ieure ) 

comptant 1036.5-1037.5 
3 mois 1060-1061 
15mois 1125-1130 
ventes 16 380 

ALUMINIUM 

comptant 1450.5-1451.5 
3 mois 11466-1467 
15 mois 1522-1527 
Ventes 69668 

NICKEL ( dollars ) 

comptant 5305-5315 
3 mots 5390-5400 
15 mois 5640-5660 
ventes 16 715 

Le pétrole 
NEWYORK(AP)PnipafbanlenSUS 

HH M MB 

Saua/vabanight 1140 11.40 

NorthSeafcVent 13.30 13.30 

West Texas insrmrfa* 1553 1533 

PROVINCIAL 
Aljarta 800 iMaaX 10522 520-002 
Afcarta 625 iManOi 10279 522.002 
Afcarta 750 lD4c05"23l 552-002 
BC 9 00 9Jan 02 11251 535*003 
BC 600 23AOS05 11443 560-002 
BC 850 2340*13 12801 591 
BC 8 » eSapt 23 12452 609 
BCMRn 775 1 Dac 06 11320 562.001 
HydroOué 1068 25Jul 01 11667 542.003 
HydroOué 700 1JunQ4 10663 572.005 
HydroOué. 850 iSAoûrOS 115 93 5 83-002 
HydroOué. 1100 l5Aoùt20 15495 636-005 
•.'a^DCa 7.7514 *c< X I OS • 5314)01 
Mamobt 7 75 5Jun06 11392 561 -002 
Manftoba 775 22 Dac 25 12295 603 
NBruntatc 700 17U«98 10015 259 
NBnjnswc 838 XAoûf02 83 536*004 
s Bramait 150 SJaUtS «873 5 H -: 33 
Nwtndnd 1013 22Nov 14 14184 609.033 
NvaScooa 980 XJan 22 14227 616-008 
Orono 9X15SW 04 11867 555 
Omano 750 19Jm 06 r i 8 1 562-002 
Ontario 8X 2Jur26 12510 612 -007 
HydroOnt 725 31 Mars98 1X23 392 
HydroOnt l0Xl9Mar$0l 11294 533.001 
HydroOnt 9X 24Jur02 11366 539.003 
HydroOnt 775 3Nov05H3i2 561-002 
HydroOnt 825 22Jun26 12838 612-008 
PEI 975 30Avr*û2 11552 551.003 
PEI 850 270cî 15 12517 614.003 
Ouatac 8XXUirs98 1X15 570-005 
Ouitac 1025 7 Avrt 98 1X40 570-005 
Ouatac 1025 1500.01 1'557 544.005 
Ouécac 9 X 16 Jan 23 13662 639-010 
Sask 988 6Ju4 99 10610 510-002 
Sask. 750 I90ac 05 m 74 5 61.001 
Sas* 875 XUi'25 134 97 610-010 
Tor-Mel 775 lOac M 112 70 569-002 

CORPORATIONS 
AGTLtd 950 244oi04 11979 579.002 
BoiiCan 7X2454pt27 10862 635 
BrfCdaEnt 620 2»Août07 10251 585.014 
Bombard 
Cap 6 X 20 far 03 IOC 91 5 99«C 05 
Bomoardav 735 22Dac 26 1»61 659 
Cdn Occ 

6X 2Jur« 1X46 623 
643 lJur05 11582 572.001 
0Xl3Aoùt07 65751063.050 
545 10CJ 02 9959 555.004 
645 10CJ07 9936 653 
6 60 8DfC« 1X14 612 
540 3Dac 02 9932 556.004 
595 3Dac 07 1X56 587 
6 45 3DêC 27 101 73 6 31 

Pat 
Cdn UN 
Oaamet 
ConsGas 
Crestar 
Finning LTd 
Giaa 
G'2-
Gtaa 
H u d s o n 
Bay 
irtrawest 
investors 
Gr 
MofconBr 
MottonBr 
NavCanada 575 

6 25 i4Ma-5X 98» 651.005 
685 2 Dac 02 9974 6X.C23 

665 13DK27 1C210 648 
6X 2JurX 9918 610 
670 2J*26 1X40 666.038 

Uvri02 1X94 548.004 
NavCanaoa 6X IDK06 '0555 576 
NavCanada 740 ijun27 "593 621 
PcanPaia 875 9N> X "766 585.001 
PocoPatrol 66Cll$api07 1X67 650 
PraosonDr 685 26Jun07 1C220 652 
Royal Bk 5403Sapt C7 

02 9941 554.004 
RoyaJBk 6754Ju>nl2' 

07 10636 584 
SasfcWhaal 6 » i8Ju4 07 10124 641 
Saa-sCan 655 5Nov 07 10121 637 
Suncorlnc 610 7Aoùt07 1X01 635.014 
Taksman 9 » 220ac 04 12C69 604 -026 
ThomsonC 650 9Jui 07 1 X X 6X 
WCoastEn 675 l5Dac 27 1X41 648 

Le marché obligataire 
CANADA 

Année Semaine Cette 
CANADA dernière dernière t4>mtine 

Taux d'escompte 3.25 5,00 : 5,00 

Taux préférentiel 4.75 6,50 • 6,50 

Fonds à un jour 3.00 4,75 ; 4,75 

Bons du trésor (3 mois) 2.93 4,56 • 4,63 
Bons du trésor (1 an) 3,63 5,03 I 5,09 

Obligations (3 ans) 4,83 5,21 : 5,25 
Obligations (5 ans) 5,68 5,30 - 5,34 
Obligations (10 ans) 6,43 5,44 I 5,49 
Obligations (30 ans) 7,06 5,76 I 5,80 

QUÉBEC « 

Bons du trésor (3 mois) 3,40 5,05 : 4,93 

Obligations (5 ans) 5,88 5,57 5,59 
Obligations (10 ans) 6,84 5,98 6,00 
Obligations (30 ans) 7,53 6,40 6,42 

ONTARIO 
* 

Obligations (5 ans) 5,76 5,44 • 5,47 
Obligations (10 ans) 6,62 5,67 : 5,7i 
Obligations (30 ans) 7,35 6.13 : 6,15 

ETATS-UNIS 

Taux d'escompte 5,00 5,00 5,00 

Taux préférentiel 8,25 8,50 : 8,50 

Fed Funds 5,25 5,50 : 5,50 

Bons du trésor (3 mois) 5,19 5.20 : 5,31 
Bons du trésor (1 an) 5,60 527 : 5,38 

Obligations (3 ans) 6.20 5,39 • 5,53 
Obligations (5 ans) 6,38 5,47 : 5,58 
Obligations (10 ans) 6,55 5,53 : 5,61 
Obligations (30 ans) 6,80 5.86 - 5.92 

•» 

(Taux communiqués par Tassé & Associés) 
S J 

Alberta 
ch. 

VakMi Vtnaw Haut Bas Ferm. Net Valavn Vanta Haut Bai fr* Hat 

Suite de la page F12 
Tan 'anç*? 183 : * : 074 -O'i 
ïarquera> TOQC U l 017 017.0^2 

160X 032 032 032400 
Tfcadvtsrj M l 040 OX CX -0C2 
Tcranwo XO 045 lib 045 .CX 
" - r c ^ T 19X0 : Ï OX 083 «0 tC 
TetjaJl m C X . 0 X 
Taftwa 198X 015 015 015 -CX 
Teftan/j 65CO 017 017 017.002 
Tesseï enr 1635X 051 046 050 *CX 
Thermale© 3249 179 175 175 -C» 
Thermal en 500C 024 022 024 «003 
Thermax •xo: :3c OX 038«002 
Therrruced IX 2X 2X 2 00 «000 
Toeron 65ÛC 064 064 064.014 

2851X :a : 026 026 -057 
Tonnoorf 74500 OX 007 0 08.0 Ot 
Tcxode real <XC 0 » o»: CX -OX 
Torrent) 115X C17 029 .ex 
Total enrg '03X 244 241 241 -004 
Totaty No 'XO 063 C63 
Tn-wsion 79710 241 229 2X -OX 
Tnt res -xC 025 025 025 «OX 
TnogoW 17500 OX 025 0 X . 0 X 
Troytwn 
Turbo gens 

550C 065 065 065 *0X Troytwn 
Turbo gens 13540 : JC •x 2 X n ! X 

iesr •0500 
8*50C 

:=•: 
1X 

079 
ex 

C90.020 
094-OX 

UTr aviser 9X i » 1 » 150-010 
~>*66 225 150 225 .CX 

Uneap 255X :±: 040 .ex 
unen ÇjOkj 50C 045 045 -OX 
Urwersaij 17» : x O X ^ X 
urvstyave i '2X 145 I X 140 «017 
UpBWld 4-667 063 063 «007 
Upparcnda 56C 021 021 021 -004 
umeome 200 3X SOQ 3 X . 0 X 
ma «idto 3S15X 017 015 015 -OX 
VtftstgM 7B5X OX 037 050.010 
Valant :-"o: 045 045 045 .OX 
Vakj-netco 4X0 195 1 X 190-OX 
Vectorrt 6X0 155 I X 150 -010 

Ve^tecftj 
Vétéran 
V«»on»va4 
Vtsja'at» 
Vitreous 
Vivant grp 
Vsmned 
waidorij 
Afywck 

Mffytoffl res 
Wertnid 
WeoDbayi 
Weda oay 
Wenza* 
Westpon 
Wrfdhorsa 
WAowcre 
wnaitasna 
Wmaitawt 
Wovemv 
•'• r " _ r 3-1 
Xcorpi 

Xenteimt 
Xineinfwk 
Xpore teen 
Yeietown 
YtfWcorp 
Zonneip" I 

29X0 012 
1X0 OX 
X X OX 
4400 270 
40X OX 

OX 
29X0 051 
1D50C 028 
500C 046 

11X0 014 
20X0 040 
2X0 125 
2000 025 

194X0 150 
58X 140 

1314kl 320 
2X0 027 

21000 102 
200: 140 
1500 0 15 
?3X 097 

3COX 015 
20X OX 

75000 025 
44500 010 
30X0 015 
30X0 170 
2X0 067 

•XX 015 
5X0 020 

VOLUME TOTAL 

012 412 .001 
CX «890.025 
OX * 3 5 . 0 » 
2 » t70.4)»0 
OX t 0 5 . 0 X 
OX tes .CCI 
051 |S1 .CX 
025 (25 -003 
045 046 -OX 
014 4114 .on 
OS 4)40.0» 
125 4 2 5 . 0 » 
025 825 .CX 
1 » 146.021 
I X T35 -CX 
238 IX -004 
027 027.001 
1 » .100 -004 
140 J40410 
015 015.6X 
091 ^97 401 
013 4)13 -002 
OX *0X 
025 825 .OX 
010 Û10.OX 
014 014 <O0l 
170 170 «0» 
067 *€7.007 
015 $ 1 5 <0i 
020 $20*001 

_-17JO5,460 

PLUS ACTIFS D6 L ALBERTA 
Wajajoii 
Ntin» 
•Va-tecn 
Baajrca! e» 
Stampofe 
usa video 
Cotony 
Ganhaven 
Dynamc 
Anviires 

6 ~5?3 

12590 
3B1500 

asm 
M60C 
DOCK 
2965X 

320 2X 
Q11 C18 
055 OX 
074 C66 
034 031 
017 015 
I X 1X 
OX 025 
014 012 
0 43 0 41 

2X C34 
0" 
040.018 
089 401 
032.001 
015 -0» 
1 9 . 0 0 
026 
013 
042 -001 

Bourse de Toronto 
Vanta d i S2MOL 

Dr» (100) Haut B« Fana. Nrl Haut Bat VJJMI 
Venta ch. S2aam 

Dr» (IX; Haut Bas Ferm. Net Haut Bai Valeurs 
Venta ch. S2j 

ON. (100) Haut Bas Fana. Net Haut Bas 

Suite de la page F 11 

CPestaeu 
Cdn Res u 
CReaiu 
Draytonu 
Erarmrku 
EnrpkjFGu 
Enerva u 
F Prermu 
FPrmou 
FPremusu 
Freehokju 
Gai Manu 
H4Ru 
HCarebiou 
KMSpwru 
Labradoru 
LegacyHu 
lut ta /u 
Manmu 

104 322 1415 
74 775 

1» 915 
IfJ 
O X 

OX 762 304 
796 5 » 
75 4 « 

131 865 
43 2920 
X S25 

275 202 2495 
110 17 910 
I X I X 1240 

6» 1 1 » 
I X 675 
50 1165 

171 1425 
863 SX 

i X 272 910 
078 661 610 

1 3 X 14X 
750 775 

094 
061 
I X 
3X 
075 

C X 

019 
104 
125 
074 

9X 
2 95 
5 » 
4 X 

èX 

915 
3X 
585 
4X 
M 

2690 29X 
925 925 

2425 24 X 
905 910 

1210 1240 
1170 1185 
660 660 

1155 '165 
1395 14X 
925 3 X 
SX 9X 
570 610 

1510 1225 
425 1000 710 
«OX 1085 800 

2 » 
7 » 540 

•0» 515 340 
420 SX 645 
410 X75 X » 
425 13X 8X 
.010 26X X X 

1165 775 
425 1 2 » 1010 
415 1195 1050 
•OX 925 610 
4 X 1215 1010 
415 1 5 » 10X 

1015 925 
•015 1265 750 
415 1075 580 

MKflefldhu 052 483 9 X 875 8X .010 9X 870 
Monsntacu OX 1656 SX 870 925 -055 1175 8 » 
NALOriu 148 267 875 855 675 4 1 5 ton 770 
NCEOu 0 » 383 412 410 412 402 585 4 » 
NCEPtru 074 3X 4 X 3 » 3K -020 6X 375 
Naftarrvu 151 IX 1 1 X 1145 11» -OX 1500 H » 
Newcsflu 127 1775 1770 1770 «3K 2110 1725 
NortMYstu 074 179 1625 t« X "6X 1625 :sc 
OptusNu I X 232 'SX 1855 1 9 » -0» »25 14» 

. *"*" , 197 297 17 X 16 X 16X -CiO 2245 14» 
Pranast u 1 X £79 8 X SX 8X 4 1 5 975 740 
Reaifundu 132 7X 1 5 » •S 65 1575 405 17» 1425 
RioCanu on 1886 1115 10 X 1115 4 1 0 1125 8 » 
Srwwoku tœ I X SX 940 945 10» 8 » 
Surcoru 144 469 10 00 9X 1000 410 1340 r i 
Sumrrmu 161 347 16» 1645 1 6 » . 3 » 17» 14» 
Sopenoru 124 378 1370 1355 1365 4 1 5 1425 11» 
TaykxGu I X 413 1085 1010 10» -0» 1575 140 
Tempiemu 161 165 1145 tt to 1140 435 1560 •C4C 
Ttfnbrwasu I X 277 1075 1070 1070 16X SX 
Tnaiu 077 441 1 3 » 13 X 1 3 » 4 X 1 3 » 13 X 
Vriungu 122 656 725 66C 6 » -010 925 64C 

Wardeyun 031 
Wsrock l j 145 
WstTCk II j 116 

WNtthoru 081 

Anano 
BkM82 161 

1 » 
OBC12P 162 
OBC16P 141 
CantanU O X 

GSTtei 
HokngCs 
inœEp 275 
Kazaktsto 
Mercnaio 
Mass-nao 
PyBkl 190 
RyBkK 157 
SevenSeao 
TTJBkG 1 » 

20 6 » 6X 6X 7 » 475 
53 9 » 6 f i 895 4 *0 1110 8'5 
X 8 » 875 8 ^ -025 101» 7 » 

427 7 » 7 » 785 846 785 

Ti 
24 
* 
1 

22 
fl 
4 

207 
2 

X 
11 

570 
» 
21 
47 

468 
3 

aaSUS 
065 CX OX 

X » X X X » 
X » X » X » 
2710 26» X » 
X » 2610 X X 
10 X 10» 10» 
14» 1420 14 X 
9 » 9X 9X 

4740 4725 4725 
0 » 0 » 0 » 
0 » OX 0 » 
045 0 45 0 45 

2775 27» 2775 
X » X » X » 
2965 X » 29» 
25 95 25» 25» 

•CX t » 038 
4 X 2746 2565 
4 » 2776 2510 
•CX 279D 2500 
420 2700 2425 

1000 737 
4 » 1740 975 
425 900 725 
•OX 5680 47» 
4 X 400 OX 

285 OS 
3 » CX 

425 2875 2675 
2760 25X 

475 2965 SX 
•040 2675 24» 

8 
10 

50 50 
6 

90 
62 
61 
45 
6 

5 35 
20 

1 119 
10 

2 6 

0 
100 
40 
46 
15 

107 
490 
36 
98 

130 
114 
88 
40 
52 
21 
78 

46 
10 

Les devises 
(PC) - Voc les taux des cevses étrangè

res teh que fourras par la Banque de Mont

réal vendredi Ri sont on devise csnootae* 

no Las taux sert nc4ranaux car es fkxuart 

durant la journée et vanant dune banque a 

route x-Taux mensuel 

ArnqueduSud rend 

BJHMgrte rnark 

Arat» Saoudite nyaJ 

Austrake co&ar 

senaanç 

f j a j 

M i 

BSK 

Autncne 
Banrein 

Bolc#que 
Benriudes 
Bresi 
Bukjane 
C Û b e s 
Cn* 
O n a 
Otypra 

BOBO 

ivre 

S 03010 
5 07841 

$ 0.3945 

S 0.9977 

$01150 

S 3 8678 

$ 07584 

$ 0.03004 

$ 1.4416 

$ 12970 

$ 0.00061 

$ 05526 

$ 000325 

$01780 

$£7557 

Coictrfce peso S 0 001092 peso $01734 

Corée aon $ 0000689 Nrjrvege EfMQm $0.1944 
Dater, rv couronne S 02133 N-Zélande deaar $0 8631 

(Srharn $ 0.3990 >•« : ^ roup« $ 00315 

Egypte ivre $ 04314 
a* A n a a ^ a ^ a — 

Pays-Bas 

PI opta 

I M $07195 

$ 00370 Esoaçne 
Etats-Ucs 

DOOSal $ 000963 

Pays-Bas 

PI opta POH 

$07195 

$ 00370 Esoaçne 
Etats-Ucs doèar S 14237 Aty S 0.4215 

Mĉ inacEuTop ECU (US) $ 16000 $ 0006004 

Ro> |«0j $ 07730 riep Cwrnncajni i peso $ 00995 

•aal •OJl $ 02679 Rep teneque $ 0.0432 

France franc $ 02338 Roumanai «u $ 0.000181 
G-e>:e oraenrne $ 0005236 RcYaume-Uri ivre S 2.3417 

Guyana $ 0010178 Russai rouble $ 0.000244 
Hong Kong Mal $0.1696 Sngapour doBar $ 0.8975 
1 I n n n n n 

nongne 
forrt S 000703 Stovaoue couronne $ 00420 

Inde roupje $ 00362 9ovén« tobv $ 0006596 
intonés* $ 0000175 Suède couronne $0.1636 

Irlande ivre $ 20105 Susse franc $ 09960 

stekeJ $ 04095 Taiwan Maj $ 0.0459 
ara $ 0.000626 Tanzano $ 0 00235 

$ 0.0432 Trartande m $ 00340 

Japon 

Kenya 
y» $ 0.0112S2 

$ 0.0245 

Trnl̂ TobacjO $02399 Japon 

Kenya 
y» $ 0.0112S2 

$ 0.0245 Turque) ivre 
Koweit $ 48832 Utoare hn/vTii $ 0.7184 

ta $ 0000959 Venezuela $ 0 00204 
Vj45.f nnggi $ 0.4065 Ijsœtessontancevaaesa NaaSMO 

L'argent 
Les courtiers tondonaens ont haus
sé vendredi le prix de r argent de $ 
0.3225 cents améncajns par! rap
port a l ouverture de la veiie.Ven-
drec* $6.3700 
MONTREAL - Handy & H^man 
évaluait ruer le pnx de largeqt ca
nadien a $ 9 2 1 9 ronce troy. • 
NEW YORK - Handy & Hajrman 
évaluait hier le pnx de I anjent^mé-
ncam à S 6 145 l'once troy. 

L'or 
• 

— Cours de for vendredi an dol
lars US par once, sur les csnq pnrv 
cipates places rnanoènss: 

Londres 
Pans 
Francfort:.... 
Zurich-
Hong Kong;. 

• • • • • • • • • $ 2 » 4 5 

$2èe.53 
$296.73 
$296.00 

avec 
z votr 
be Actio JI Pi 

TVA 
G R O U P E T V A I N C . 

Veuille/, noter que le 17 février 1998 

Télé-Métropole Inc. a changé sa dénomination 

sociale pour Groupe TVA inc. / TVA Group Inc. 

En conséquence, sa désignation dans les pages 

financières e s t devenue TVA.b 

alors que son symbole boursier a été changé 

en faveur dey TVA.B 

ni 
Obtenez cet ensemble de trois CD qui renferme des images 
à coller, un didacticiel, des plug-in (modules d'extension), 
des utilitaires et des conseils. En outre, il est gratuit jusqu'à 
épuisement du stock à l'achat des logiciels 
Adobe* PageMaker® 6.5, lllustrator* 7.0 ou Photoshop* 4.0. 

Gérez vos projets graphiques avec l'ensemble Action Pack. 
U contient des images en situation réelle, des photos numéri
ques et des illustrations abondantes. Des polices de caractères 
stylisés agrémenteront vos textes. Des bannières et autres 
graphisme:, pour le Web. Des plug-in (modules d'extension) 
faciliteront la création d effets spéciaux inédits. L'ensemble 

Adobe 

4t *m 

r3 

vous formera à l'utilisation optimale du logiciel Adobe. U vous 
montrera comment les trots logiciels interagissent comme 
solution graphique intégrée. Avec l'ensemble Action Pack vous 
obtiendrez une plus grande maîtrise du bureau, comme vous 
l'avez toujours souhaité. 

L'offre se termine bientôt. 
Visitez votre détaillant le plus proche. 

Pour plus d'information, 
communiquez avec le 1(800)-833-454387 

• 

• 

* 

I 



Dow Jones 
dépasse 
les 8500 
Les perspectives de profits plus éle
vés dans les grandes sociétés amé
ricaines ont eu une influence heu
reuse sur les transactions 
boursières et l'indice Dow-Jones a 
clôturé en hausse de 55,05 pour at
teindre 8545,72 points. 

Les titres technologiques comme 
Hewlett-Packard et Dell Computer 
ont gagné du terrain, de même que 
les valeurs pharmaceutiques, telles 
Glaxo Wellcome et SmithKline 
Beecham. Pulitzer Publishing a im
pressionné également. 

Selon les dernières révisions du 
département américain du Com
merce, l'économie des États-Unis a 
connu sa meilleure performance 
depuis 1988 avec un taux de pro
gression de 3,8 %. 

Le marché obligataire a profité 
aussi d'une déclaration du secrétai
re au Trésor, Robert Rubin, qui a 
indiqué que les taux d'intérêt 
pourrait diminuer à la suite de la 
très bonne tenue de l'inflation. 

L'indice du coût de la vie a pro
gressé de 2 % en 1997 aux États-
Unis, le meilleur résultat depuis 32 
ans. Durant la seconde moitié de 
l'année, l'inflation affiche même un 
taux de 1,4 %. 

Le rendement des obligations du 
Trésor à 30 ans a reculé à 5,93 %. 

Pour sa part, le prix de l'or a 
grimpé de 4,70 $ É.-U. pour termi
ner à 299,10$, s'approchant ainsi 
de l'importante barrière psycholo
gique des 300 S. 

Le dollar canadien a perdu un 
peu de terrain, finissant la semaine 
à 70,24 cents américains, un repli 
de 16 centièmes. 

À Toronto, le TSE 300 a monté 
de 4,82 pour s'élever à 7092,49 
points. 

Le titre de la société Avenor a été 
le plus actif avec 4 millions d'ac
tions échangées. 

À Montréal, l'indice XXM a per
du 18,00 pour clôturer à 3639,57 
points. 

Les titres qui ont gagné le plus 
de terrain en valeur absolue sont 
notamment ceux des sociétés Call-
Net, Clearnet, Alliance Communi
cations et Rogers Cantel. 
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B ourse de Montréal 
Vtofcs ch. 52 MM. 
m Va Ha* Bas Fsrm Net Heut Bas Vatart Net M B * " ! » 

Comment lire 
les .cotes financières 
les ' Mres sont énumeres par ordre alphabétique 
Seuls apparaissent les titres transiges au cours 
o> la- pénope. La valeur des titres est exprimée 
en doWars Seules les deux premières décimales 
apparaissent 

Drv s OvKJende par action sur une base 
annueie 

C/B s Cours de l'action drvtse par le bénéfice 
annuel par action 

Ventée = En centaines sauf si la mention -z -
punîtes) apparaît Les volumes mca-
-Qués sont calculés a la oôture otroeBe 

Haut r Sommet atteint par le titre au cours de 
lapenode 

Bat - Plancher touché par le Wre au cours 
deiapenode 

Farm. . r Cours à I arrêt des transactions 
Ch . a Variation par rapport au cours de fer

meture de la séance précédente (lot 
régufcer)  

Explication des codes 

Vente 
(100) CA Hwt Bat hm 

ch. 
Net 

S2SML 
Haut Bu 

BqClmp 
BqutMi 
BMOBsr4 
BMOBsrS 
BMOS/4 
BMOST2 
BMOSrt 
BqNEcos 
BNESr9 
BN£Sr7 
BNEsr8 
Banc* 
Bamcxir 
Bannç/on 
Beau Can 
«e'-avrB 
Be* irrj 
iBennetl 
Bentafl 
am van 

? -Ce; -
aochem 
BKWÉl 

che 

Bourse de Montréal et Toronto 

p ou o - = Titre assujetti à une réglementation 
spéciale 

I = Action ordinaire sans droit de vote ou à 
t - droit de vote subalterne. 
x * - = Lot bnsé. 
Hftcu"» - Bon de souscnption (Warrant) 
u ' = Unités de capital-actions. 
pr x Action privilégie 
ro = Offre de droits 

Boioen 
Bc"denif 
SomoA 
fBc^6 8 
BûmoStf 
BoraixA 

reaie 
»x 

,&runeau 

494 
257 
47 
22 
6 

to 
470 

6 
I 

35 
20*7 

iê 
92 

319 
91 
n 
53 
S 

20 
195 

4 
:22 
122 
23 
* 
20 
10 

176 
1273 

53 
25 
50 

1214 
29 

120 

13 
N 

12 

r 
r 

24 
16 
27 

46 

15 
10 
3 

26 
26 

39 

*5 as 
77X 
2505 
24 90 
2715 

2685 
3590 
2690 
29 M 
2935 
27 55 
1725 
470 
266 
118 

:s 6 : 

470 
•9 5C 
220 
460 
595 

* 5 r 
325 
BU 
186 

1150 
375 

3100 
3105 
2690 
465 
020 
960 

44 50 
101 

4510 4510 
7605 7610 
2500 2505 
24 90 2490 
27 00 2715 

2685 
3510 
2670 
2S05 
2920 
27 DO 
1720 
452 
257 
110 

2550 
450 

1940 
220 
450 
550 

32» 
315 
094 
177 

1150 
375 

X X 
X25 
25 70 
460 
o n 
007 

«ISO 
101 

35 3û 
28 70 
2905 
25 35 
27 35 
1725 
452 
258 
110 

2550 
450 

1940 
220 
455 
595 

3205 
325 
094 
I X 

i l » 
375 

X40 
3Û50 
25 N 
465 
020 
DM 

44 ••: 
101 

•040 4740 2965 
•125 7775 4545 

25'0 25X 
25 05 24 90 
29X 27X 

(Voir plus bas: 
•005 2765 2490 

36 10 24 X 
X10 27X 
X55 2600 
X40 28X 
3845 21X 
1855 1520 
6 60 3% 
410 22S 
625 085 

3145 17 X 
685 I X 

24X 15X 
3 05 I X 
470 0 70 
595 5X 

45X 2125 
860 275 
I X 052 
240 140 

i*85 1025 
6X 2X 

34 X 24X 
34 X 24X 
2675 2495 
6X 410 
165 020 
063 005 

46X 28X 
2X C » 

405 

•050 
•005 
•:<:: 
•015 
.095 
• 1 X 
•003 
«008 
~::s 
•020 
•010 

•030 
*0'5 
•095 
•015 

•001 
•004 

.0'5 
•065 
0 55 
4)20 
.015 

.OX 
040 
•C14 

Bourse de Vancouve i 

I 

Action orcknaire sans droit de vote ou à 
drort de vote subalterne 
Lot bnsé 
Entreprise commerciale ou mdustne&e 

i « Entreprise de ressources 

f 
c 

I 
a 

5 

u 

i 
i 

_ 

Bourse de New York et A m e \ 

Dividende en dollars canadiens 
Drvidende extraorrjnajre 
Dividende en action. 
Drvidende spécial faisant suite à une liqui
dation. 
Dividende annuel plus un drvidende extra-
orrjujire 
Paiement suspendu du dividende 
Apres fractionnement d'actions 
Ex-dividende 
Nouveau bas de l'année 
Nouveau haut de l année 
Action privilégiée 
Bon de souscription 
Suspension des transactions 
Situation de faillite 

r Fonds c o m m u n s de p lacement 

Le prn Inrjqué correspond à la valeur nette dune 
act'on. ou d'une unité lors de la dernière évaluation 
ocmptabie du fonds 
Cas données sont pour information seulement et sont 
.-. enes a cor' 'maroo lupfèl ria 1 BfltfBBui 

s 

z 

m 

Sans commission 
Avec frais de rachat 
Avec frais d achat ou de rachat 
Evaluation différée 
Non disponible 
En dollars américains 
EJI-dividende ExKJrvioende signifie que 
r acheteur du fonds n a pas droit au 
drvdende pendant la penode ex-dwdende 
Achat minimum de 150 00$ 
Non membre de i Institut canadien des 
fonds d investissement 
Siçrdw que le fond exige des frao a rachat 
Valeur liquidative nette par action 

C-MAC 
CAE inc 
fCGi Gr A 
ComDev 
CTfin 
Cabane 
iCa«dera 
•Ca+NB 
fCvarey a 
fCamc«i 
CamOror 
Cambnrjg 
Camco 
Cameco 
CampRes 
fCanCapp 
Cao Frac 
Can F» 
Cor Nat 
CdnOxy 
CP Ltd 
Can Resli 
fCT^eA 
t C l M A 
CUWitB 
fCmnacA 
jCanco' 
Cwre i 
Carç Oper 
fCaraOpA 
Cascades 
Ceianese 
fCriateau 
jCnauvint 
iChes&ar 
fOrr.Stla 
fCmarSv 
Cmram 
rCieamia 
Co-Steel 
•Ce; Catt 
fCogeco 
Ccrnins 
Com*ico 
rCancon 

:Oas 

(1X) QB Hmt 
ch. 

Bu Fera. Ht, 
52 a » . 

haut Bat 

A/ B 
ABLCan 
AOS . 
AGPA 
«Abcourt 
AMbvC 
iA*«ema 
AancoE 
AnCaMta 
«AtfCanA 
A.ta 

^UeanAiu 

b 
;fA*ancNv 
/ iancv t 
mSm 

JjNSiLÂ 
• 1*̂3: Sw*s 
fArenaboi 
MUT sf: 
Aabesfos 
"ttteot 
Atcoff 
A"* afiasca 
Jug>%a 

.JAifâon 
A/corp 
Avenqr . 
Ajcan 
BCGAS 
BCTatoc 
•BCEInc 
•BCEDrv 
•BCESWI 
-BCEIfttf 

BNSsWts 
BPIHU 

tfjur 

Nat 
isrlO 

1 1 
iho 

fJquNatok 
.BquNatnt 
^ a > t v i 2 
BqRoyaia 
f3Q.RrvJ 
BqRys.* 

•-•BffiffirF 
WRfsrG 
BTDSrG 

«.m 

bit' 
x 
10 
2 

0 8 
545 
65 

2*53 
1058 
1258 
:*e 
23 

15 
7 
2 

572 
71 
15 
X 
20 

392 
1515 

2 
42 
Z 

X 
10 
X 
62 

2951 
83 
74 

235 
1 - * 

N 

5 
i 

r. 
•5 

tt 
x 

to 

28 
15 
14 

29 

24 
21 

2X 
710 

10 X 
022 

2045 
525 
US 

1320 
'2X 
M O 

44 35 
104 

1625 
X X 
21X 
28X 
048 
405 
124 
034 
029 
022 

3075 
3785 
3725 

010 
013 
m 
3 65 

X25 
'35v 
S U S 
48X 
X9S 

182 
I • 

1 0 » 
022 

:c K 
5 » 
665 

1 3 » 
1185 
346: 
C365 

1 » 
15 75 
2C5C 
21» 
: ^ : 5 
046 
4 » 
T15 
032 
029 
019 

X 7 5 
X 7 5 
3725 

010 
013 
: x 
375 

x » 
*3X 
3075 
4815 
X X 

1 » 
5 55 

KM» 
022 

20 30 
520 
865 

'305 
1185 
M : : 
«25 
104 

1625 
20 £ 
2 1 » 
:E:5 

: > : 
4MB 
i » 
034 
029 
021 

3075 
37 85 
3725 

010 
013 
0 » 
375 

X15 
1350 
XTS 
en 
X X 

70 37 M X 
14 14 12» 

505 15 2075 

X » M » 
1195 12» 
20 75 20 7S 

4tt 
21 
15 

2239 
Z 
t 
5 
3 

51 
9 n 

27 

0 

to 
1215 

t 

11 28X 
18» 
28» 
24'0 
2-525 
28» 
1270 
675 

1&00 
27 05 
6395 
2885 

27» 
27 >: 

17 1150 
27» 

Ï7 

2835 
1838 
28» 
c'Z 
2US 
26X 
1265 
875 

14 95 
2685 
8306 
2870 

26 75 
16J0 
28» 
23 70 
212 
28» 
12 70 
875 

ISOO 
2665 
X X 
2B7S 

27X 27X 
27» 27» 

5.' : : se y. 
27» 27» 

•005 205 
•025 1345 
•095 14» 

0 » 
2170 
1345 
I92S 
Et: 
a: 

•55.: 

55X 
3 » 

1625 
2OJ0 
2 ' X 
X X 
174 
6 » 
265 
136 
051 
064 

34 55 
X X 
3775 

(Voir pius bas 
0 » 0 » 
1 » 
235 
500 

30 H 
1500 
3'35 

46 75 
X 9 5 

(Vot plus tu) 
(Vo* plus tas, 

• 0 » 5 1 X 3165 
•025 1515 9 X 

21» 8 » 
(Vor plus bas) 
A/o*pius cas; 

•025 32» 1970 
1975 15» 
29» 2735 
27» 1 3 » 
X X 2775 
29» 27» 
1270 1025 
1095 605 
15X 1040 
28 35 25» 
8470 M40 
2995 27» 

(Voir plus bas) 
•0 25 29 X 27X 
•010 29» 27» 

(Vo* plus bas) 
•tio x œ 3 4 x 
•O'O 2875 2620 

•OX 
•005 
•035 
•010 
•010 
•040 
•065 
-304 
-'.55 
-:*c 
•125 
•015 
•001 

-004 
- : : • 

.001 
•001 
- i » 
•OX 

-0» 
•002 
•005 
•025 
•065 
•025 
•015 
030 

: 55 
6 » 
9 » 
010 

1640 
3 » 
625 
6 » 
625 

25» 
&2S 
c H 
6 » 

1 1 » 
H » 
21» 
OX 
325 
0X 
OX 
015 
016 
505 

2C0C 
24» 

0 » 
0 » 
2 » 

1915 
'025 
2010 
27» 
X77 

• 0 » 
•020 
•020 

•040 

•005 
O30 
O70 
•010 

*ofttx 
rContfles 
rCorCyB 
Coreco 
rCosœn b 
Ccfl 
C restar 
iCnstotai 

DTMinfo 
Oaïamark 
OerNson 
fOesKarA 
DesiprA 
fOiabm 
jOvagnCur 
(Oeern 
Dofasco 

DoniH 
DomtSrB 
fDrjnoNja 
OorelA 
fOoreiB 
Oy«ex 
{rnaooi 
eOM)8 3v 
(Ecudor 
fEdpbraA 
Econ 
EmcoUd 

EnpFndG 
ppiogai 
Exîndimv 
fExtndi sv 
FCA Inter 
FP1LW 

Fatcnĉ j 
FiOsajil 
jF-eioex 
Fnrww 
fFstMrA 
P^stPren 
FrsrPruS 
Fi«Cana 
îForaxb 
FtCruAu 
Fomsmc 
Forzarn 
Fostefs 
r^ourSeas 
Frho*d UN 

GTCPrC 
fGtc traA 
GTCtraB 

Métro 
tGentra 
/GeoNcva 
(Global 
GlobaiEq 
fGldcrpA 
iGBnar 

G K rnçnt 

X7 X 
403 22 
853 185 

11 48 
2 14 

769 
1 » 
12 83 
X 

352 11 
27» 65 

X 
X 15 

173 28 
iX 
10 
13 20 
11 
15 19 

4X5 23 
3» 12 

308 1? 
28 15 
17 16 

176 1 1 
140 40 
19 7 
3 21 

41 21 
35* •'• 
29 '3 
15 10 

274 
932 
X 16 
1 X 

55 X 
8 

336 23 
512 17 
81 11 

502 
14 
4 

516 
» 7 
X 
12 15 
27 24 

267 
61 26 
14 25 
X 

13 X 
M n 

31 

2345 
n 10 
3 7 » 
X 1 5 
5745 
149 
0 X 

25 X 
1 » 
021 
505 

M X 
595 

42 75 
065 

25 e 
1 8 » 
950 

X » 
2866 
41 X 

34 85 
4710 
4715 
425 
040 
2 X 
720 
7 X 
9 » 

2740 
1070 
C» 
1 X 

1510 
X X 
26 75 
20» 
' 3 » 
1410 
1245 
015 

2H5 
11» 
010 
440 
930 

57 55 
lOOO 
335 

1220 
21X 
02J 

2300 
1C95 
35 35 
25» 
57 45 
128 
031 

2SO0 
'5C 
OX 
6 85 

•-••: 
5 » 

« 2 
2 55 

2681 
• 6 » 
5 » 

noo 
28X 
4065 

3410 
5̂ '5 

46 70 
410 
040 
2J0 
720 
7 » 
935 

2715 
' 0 X 
e x 
127 

1 5 » 
50 
26X 
20QO 
1975 
1355 
12 X 
014 

2410 
1085 
007 
440 
OX 

5 7 » 
10» 
316 

1210 
2145 
023 

23X .035 
11» 
37» .185 
29» -1X 
5745 «020 
149 *024 
031 

25» .355 
i » 
021 *00t 
8 » -005 

1475 *005 
5 » -015 

42» . 0 » 
065 «034 

25 X 
1 8 » .060 
9 » .075 

89» -0» 

*:5v 

28» 
4065 

•C45 
-055 

3410 
a H 
46 75 
425 
040 
2 » 
7 » 
7 X 
9 X 

2740 .010 
1 0 » -005 
OX .001 
1 » 

1510 
X X 
2600 
?.£ 
19^5 
•«• : -:>5 
1245 
015 .002 

2410 -015 
n » .025 
010 -004 
440 «010 
0 » 

57» -100 
1 0 » -ox 
316 -009 

12» .005 
21» .070 
023 -002 

2375 
1310 1015 
3 7 » 329 
40» 1625 
5775 X » 
2 » 065 
•65 026 

25 75 1 8 » 
2 » 140 
I X 016 

2 1 » 670 
1670 925 
675 475 

X X X25 
132 052 

2645 25» 
2725 11» 
1745 6 » 
9 1 X 4765 
4075 2245 
43 75 31 » 

(Vof pius bas) 
•055 3485 23» 

4770 X40 
47 35 3 1 » 
570 370 
0 X 021 
3 » 205 
7 » 4 » 
8 » 3 » 

' 1 » 775 
28X 23» 
1325 5 » 
I X 043 
215 082 

1 5 » 11» 
5 7 » 31» 
25» 1 5 » 
2465 1025 
2595 17» 
14» 955 
'295 7 » 
070 013 

4125 1 9 » 
i l » 875 
025 0 X 
5 » 2 » 
110 0 » 

71» 42» 
12» 5 » 
475 2 » 

1825 1025 
27X 1 9 » 
1 » 016 

045 
-0» 
.025 
•002 
•010 
•005 
.010 

•010 
•3» 
-2 25 
430 
•015 

D / F 

4'M 2 
47 9 
21 

402 
32 

'» 
27» 12 

40 14 
784 73 

3 
2423 16 

4 19 
21 19 
9 6 

244 
X 

223 
27 

276 
4 

5 

13 

432 
2 17 

122 H 
108 
12 13 
^6 22 
» 

2-X 
1171 13 

24 9 

6 5 
12 

42 19 
40 

137 41 

270 

65C 
322 
030 

204C 
2650 
070 
2X 
440 

24 X 
•55-: 
11 DO 
2 1 » 
2SX 
40 00 
3955 
5X 
0X 
2 65 
025 

27 «0 
505 

1715 

625 
322 
029 

20» 
2-5 r 
3 » 
2X 
4 » 

24 X 
*6M 
1040 
21» 
2SX 
42X 
39 35 
5X 
0 » 
281 
028 

26 K 
499 

1715 

4)2 
-2 *,5 

•0X 
•005 
•050 

004 034 
15 85 1 5 » 
1565 1540 
5 » 4 » 
665 640 

1 9 X 1 9 » 
18» 1825 
018 018 

17» 1710 
X » X X 

19» 1 9 » 

4 45 4 40 

46» 44» 

3">5 

S i » X » 

043 040 

6 » .010 6 » 
322 «001 495 
0 » « 0 » 0 » 

X » 27» 
2625 
550 
404 
470 

3175 
T: X 
13» 
21X 
34» 
40» 
i : / 
9 » 
• :-, 

10 75 
1 » 

2710 
5 X 

17 75 
(Vc* plus bas) 
(Vor plus bas) 

070 001 
2325 
2340 
505 
770 

22 r5 
1656 
046 

20 55 
2575 

(Vo* plus bas, 
(Vo* pius basi 

•0 25 24 55 1805 
•005 6 » 3X 

(Vo»r r>us bas 
•075 47» 2 'X 

4M 115 
rVc*p»usoas] 

•065 X » X X 
(Vo* pius bas! 

043 .0X 107 0X 

25 X 
0 » 
2 » 
440 

24 90 
IBM 
1 0 » 
21» 
29» .040 
40» .070 
X X 
5X .010 
0 » 
2ei . o x 
025 . 0 » 

27» . 0 X 
5 » «OX 

1715 -0X 

004 
15» .025 
1540 -025 
5 » . 0 » 
665 .015 

1 9 » -0X 
1825 -0X 
016 .002 

1710 -0» 
X X -015 

1 9 » 
4 45 

45» 
365 

51» 

1 » 
3 » 
0 » 

1145 
22 75 
0 » 
210 
1 » 

X X 
1325 
e x 

1740 
22 70 
1750 
1710 
3 » 
Z'î 
2X 
016 

22» 
2 » 

' I X 

1510 
14 75 
i « 
565 

1555 
15 X 
010 

14 X 
1675 

3 X X 
24 17 1570 
5 17 15» 

X » X » 
1 5 » 1570 
1545 1 5 » 

5BS 
» 

1 » 
37 
10 

115 
X 
17 

14 

N 
143 

476 
019 
1 » 
3 » 
6 » 
014 
045 
245 

466 
019 
1 » 
2 » 
655 
OU 
040 
238 

470 
019 
1 » 
2 56 
6 » 
0 '4 
04i 
2 35 

27» 25 55 
•0 40 1575 910 
• 0 » 1 5 » 925 

M * plus bas» 
•0X 5X 275 
4)00 079 OU 
• 0 » 1 » 075 
•010 385 248 
•025 H » 4X 
• 0 » 0X CX 
•009 340 0X 
-0 05 5 45 2 25 

GWWeco 
GWM7 45 
jGrtenrop 
rGreensh 
GnlIiA 
GutfRes 
GurtRpa 

jHaemacr 
Hartco 
Heafcei 
/^ebron 
iHebx Hr 
Heroux 
Hoang/U 
Hubbard 
HBayCo 
MBay» 
IBEX 
iPLEner 
IPL Inc A 
jiTEC 
fiTi Educ 

26 23 4375 4340 4340 . 0 » 44X 21» 
10 28» 28» X » -0» 29» 2740 

110 0 » 016 018 I X 016 
778 015 013 015 0 X 010 
Û 015 015 015 070 015 

6» 12 6X 805 8X .020 1370 6 » 
149 4 18 4 12 4 15 4 84 3 95 

Vadurt (IX) DB Haut Bas Fera. 
ch. 
M 

52 s m 
Haut Bai 

H / J 
366 
119 18 
17 

1» 
» 
91 

154 
181 
K 

2 
» 
5 » 

372 17 
48 

118 

X 
5 
6 

365 
15» 
255 
0» 
187 
5 » 

1 5 » 
2X 

325 
14» 
2 » 
0 ? : 
m 
4 » 

1445 
1X 

2740 273P 
9X 9X 
3 » 3X 

6440 64 10 
15 X 
040 
MO 

1545 
040 
S 2-5 

3X -020 
15» .0.20 
2 » .025 
0 » 
187 .002 
5 » 

14» .045 
210 -015 

27X 
9 35 
311 

64» 
1 5 » 
040 -0X 
8 » .015 

•015 
•006 
•005 

4 » 
1575 
5 X 
075 
206 
600 

1500 
320 

X » 
1575 
7 » 

6740 
1 6 » 
240 

12 25 

175 
6 » 
215 
0 » 
140 
3 » 

1140 
175 

2f 06 
7J0 
2 » 

X X 
1110 
040 
355 

MTempus 
Mcroceii 
MdMwaJ 
jMDuNd 
winofca 
I r-.irCCr 
jMrspec 
Mise Tel 
Mriel Corp 
Mrtel2 00 
IMolsonA 
Moore 
jMurgor 

iNARRes 
NceOrvU 
Ncenrgy 
Nanon sea 

Nencourt 
jNoraexp 
NorFom 
N o t a * 

4508 45 
7» 
8 

70 
433 
M7 

1063 
43 24 

899 31 
10 
52 43 

1179 27 
» 

427 

0 » 047 
1045 9 95 
1670 18» 
119 115 
0 » 
0 » 
OX 
7 » 

076 
040 
022 
740 

1 8 » 1775 
X » X » 
X X 25» 
2245 2215 
0 » 045 

N / O 

OX .003 
10» . 0 » 
1855 . 0 » 
119 
0 » .ow 
042 .002 
023 .001 
740 .OX 

18» . 0 » 
X » .0X 
2555 -015 
2220 -0» 
045 -0» 

Vîntes 
(1») CrB Haut Bas F m 

eh. 
Net 

52 s m 
Haut Bis 

1» 
1875 
23» 
2 » 

12» 
1 » 
345 

11» 
18» 
26» 
27 50 
31X 
0 BC 

0 » 
8 » 

ItJO 
045 
070 
022 
022 
6 05 
635 

X » 
21» 
19 X 
0 » 

4X 370 410 .045 4X 0 X 
(Voir plus bas) 
(Voir plus bas) 

1 11 825 825 625 «OX 9 » 505 
[Mot plus bu] 

50 125 64» 6465 6480 -0» «45 2575 
X1 0X 081 085 -004 218 0 » 
15 145 670 OX 8 70 . 0 » 10 45 7 25 

179 27 27» 27» 27» .0X 3310 21» 

Faites appel aux forces de la nature 

Explorer XLS 98 
4 x 4 , 4 p o r t e s 

C H O I S I S S E Z U P A i E M E M T Q U I 

V O U S C O N V I E N T LE M I E U X 

m o l i 

MrSSUAUTF 
lûCAIION 
24 MOIS 

Misi DE nmos* 
OU (CHANGE* 
IQUIVAUNI 

3595 39955 
4595 19955 

LOCATION SAMS 

TRANSPORT INCLUS 
AUCUN DÉPÔT DE SÉCURITÉ REQUIS 

Première mensualité exigée. immatTculat ion. 

assurances et taxes en sus. Des trais de 0,08 $ 
du kilomètre après 36 000 kilomètres et d'autres 
conditions s'apc»qi>ent. 

• MOTEUR V6 DE 4 LITRES 
• Boîte automatique 5 vitesses 
•Climatiseur 
•Groupe électrique 
• Programmateur de vitesse/ 

volant réglable 
• Glaces unidirectionnelles 
•Jantes en aluminium 
• Radio AM/FM stéréo/cassettes 

LiflA<SiaOtCHAM.r«D. 

OPTION D ACHAT A 
VALEUR GARANT II. 

MINIMISÉ/ VOTRI 
OBv 'CATION nNANCOE 

FORD M E R C U R Y 

L I N C O L N 

Vos concessionnaires Ford et vos 
concessionnaires Lincoln Mercury 

r . a c f m q . q c c a 

••• 

imascortd 
imoer t>! 
Ilmpr Qtx 
inMedu 
Inco Pi E 
inco VBN 
Inco Ltd 
inmet 
Intra* Pr 
lntra*est 
invGrp 
Irwin Toy 
ISland Tel 
livacoA 
ivacosr? 
ivaco sr5 
•JAGM*1 
Jannort 
tjean Ct A 
JourrJan 

KautoiA 
KaiMB 
Kimpei 
jKnowHse 
LG Tech 
fLGSinc 
iLaûonrm 
LfrgCanp 
flaotaw 
LaidMiir 
fLapVer A 
LaoVerB 
Leaoe»i 
Leçacyir 
Leçacy un 
Lenju« A 
rteromB 
jLeiam 
lUtnos 
Looiaw 
loewsn 
iLogGin* 
^ogistec A 
Mog*Ct> 
fLOUDSt 
jLyOnUke 
MB 
IMPACT 
MSVUn 
MaBae 
Vaai 
McMBidi 

•tagnaA 
Va et Qui 
ManiTel 
Marconi C 
Manaau 
Maicob 
Maudi 
MiTarsi 
jMc Witter 
»We:ioor 

" i'ec 
M* -a.ie« 
fMeiroflA 

60 
625 
246 
164 
40 

56 
334 

«20 
2 

10 
22! 
10 
6 
7 

M 
z 

67 
14 

704 
5 

9 
N 
13 
16 

sa 
M 

22 

37 
15 

15 
•5 

CX 
444 

>îr: 
W'5 
2550 
110 

1870 
25*0 
510 
315 

25% 
i j y 
481 

3145 
540 

22 M 
2S20 
C25 

2110 
2030 
C16 

OX 
415 

5360 
63 4C 
2510 
110 

18 OC 
254S 
505 
315 

2555 
e s 
480 

38 35 
520 

220C 
25 x 
025 

1975 
016 

K / M 
10 9 
32 9 

195 
155 267 
174 
157 1*8 
312 

Z 
312 

5 
53 
5 

203 
10 

M 
e 

3 

1 9 
138 6 
626 
226 
512 27 
» 170 
» 23 
2 

10 
5 

575 
15 

372 
161 
û 
60 

195 
265 
191 
20 
26 
15 
12 
12 
65 
99 

124 
15 

120 
43 

41» 
214 

13 
13 

19 

28 
11 

24 
41 

5 
36 

8 
12 

425 
425 

086 
195 

1930 
300 

4720 
2115 
1155 
520 
540 
265 
545 

700 
545 
193 
041 

2700 
3540 
090 

H x 
33 OC 
010 

1850 
540 
022 
020 

1550 
181S 
«70 
8710 
I X 

1945 
IU0 
425 
140 
022 
C88 
150 
060 
137 

1165 
1635 
1175 

«10 
425 
m 
075 
1 » 

1875 
275 

4720 
2C5 
1165 
510 
540 
255 
545 

700 
535 
170 
OX 

26 80 
34 50 
090 

X X 
X X 
010 
o s 

1840 
520 
020 
820 

1540 
1785 
18X 
8540 
I X 

1925 
noo 
425 
135 
015 
m 
142 
OX 
1X 

1160 
1590 
lia 

OX 
415 

5415 
83 55 
2515 
110 

1800 
2S4Q 
510 
315 

25 95 
43 X 
4 80 

38 45 
540 

: ; x 
25 20 
025 

2110 
2025 
016 

4 25 
425 
C06 
UQ 
195 

'920 
3 » 

4720 
20-5 
1165 
510 
540 
255 
545 

700 
535 
189 
040 

2880 
3540 
090 

X X 
noo 
010 
OX 

'9 50 
5 X 
020 
OX 

1550 
1785 
•S5C 
6610 
I X 

1945 
15X 
425 
140 
022 
087 
145 
050 
137 

"65 
'525 
1155 

095 
•015 444 
- 0 X 56X 
•035 9205 
•0 10 27 50 

450 

•050 
4)06 
•020 
•027 
•020 
•06C 
•001 
•OX 
4)05 

-005 
•006 

024 
291 

32 9C 
5335 
2015 
OX 

(Vo* plus bas 
34X 
5145 
965 
315 

2620 
•850 
580 

39 SG 
625 

23 25 
26X 
155 

2US 
2040 
064 

1520 
2140 
475 
2 X 

19 X 
2388 
465 

25 25 
225 

i&X 
2175 
2 2C 

1500 
1200 
010 

- : OS 
•001 
4) Cl 
•006 
•010 
•045 
•015 

-040 
-020 
•010 
•008 
•010 
•0 05 

-ex 
«014 
•001 
•015 
•120 
•C95 
•050 
•: N 
•001 
•ose 

•015 
• 0 2 

n 
•010 
•015 
•020 
. 0 » 
•006 
•007 
•001 
•005 
•010 

25 
:̂?o 

500 
48C 
025 
110 
4 » 

1930 
a 50 

49 X 
2285 
1370 
650 
645 
275 
625 

(Voir plus bas 
785 6 75 
550 
205 
2X 

29 40 
•50 
1 » 

X X 
3 4 X 
0X 
2 88 

r -x 
590 
058 
0X 

1625 
2170 
21» 
•2'2 
2X 

1945 
27X 
795 
170 
0X 
170 
357 
194 
655 

I3X) 
1708 
•SX 

251 
2 » 
0X 
OX 
110 
385 
250 

3 1 X 
1770 
190 
IJOO 
410 
OX 
520 

4X 
028 
025 

1555 
X25 

X X 
X X 
noo 
016 
•6X 
220 
012 
015 

• ; x 
1375 
925 

6825 
m 

1315 
1750 
320 
055 
010 
075 
100 
025 
0X 

1075 
•3S0 
560 

Norcen 

NorTel 
NTel Sr5 
Normgate 
Norttista' 
NowaQyp 
NSPower 
iNoveder 
iNovic 
Numac 
Nyma 
OAvProp 
O Donne?! 
?Ocei Enb 
lOraCoip 
fOptiGen 
rOrbexA 
lOex e»p 
iCXezone 
,-Orent 
,0^6ar>s 

a A 
j pac Tiger 
iPan Anv 
Pancdn P| 
Pamoram 
Papfboard 
Peertess 
pegasus 
(Pega/sr2 
Pengr Enr 
Perkms P 
Petro Can 
p. p 

PhoenaLS 
Pmnac»e 
PiaOome 
Poco Petr 
PCSlnc 
IPowrCf 
Power Fm 
Premôor 
tPremtja 
]Pro-Or 

col» 
Promate* 
Provigo 
ÛuatacTsi 
QjeoaooA 
'OjebecoB 

iRad»oA 
iRadisson 
RangjarOO 
rRauchn 
Reitman 
Penasnca 
fPepap 
Ricneheu 
Rctimont 
R»gei 
Ro AJgom 
ifiooex 
Rociest 
iRCantel b 
fRogerCB 
Roland 
Royal Avi 

5 
265 

1253 
X 
60 

406 
2-345 

87 
681 
67 
10 
2 

18 
240 
74 
•: 
10 

370 
20 

IX 
2X 

1639 
200 
13 
84 

365 
114 
21 
12 
X 

1115 
250 

17 
545 
125 

1052 
93 

901 
603 

C7X 
X I 
xc 
20 
2 

20 
1 » 
20 

391 
83 

I X 
8S6 

25 

X 

54 
12 
22 
18 

23 
32 

15 

X 
13 
14 

•8 

•6 
15 
10 

10 
23 
12 
80 
26 

X 
16 
21 
20 
17 
5 

9 
" 
18 
13 
13 

•9-: 
CX 

7836 
2S3C 
100 

1025 
1575 
1905 
045 
470 
570 
875 
950 
990 
525 

36 00 
5 » 
022 
0 » 
058 
DM 
215 
010 

2515 
OX 
016 

XTS 
I X 
5 X 
2 » 
072 
100 

680 
:<&s 
1375 
10 80 
14 00 
1850 
1515 
1279 
5275 
5200 
1410 
14 es 
023 
on 
199 
545 

3250 
2780 
27JS 

1975 
040 

7555 
2525 
• c 
965 

1555 
1900 
040 
455 
545 
8?5 
980 
ISO 
615 

3f X 
5SC 
022 
on 
055 
100 
2 X 
010 

24 55 
M 
015 

20 35 
140 
5 X 
270 
066 
I X 

690 
2645 
'355 
1010 
1355 
1795 
1 4 » 
1273 
5185 
5155 
1405 
•Ht 
021 
010 
1 » 
925 

32X 
2 7>: 
27» 

• "• " 

OX 
75 70 
:5 y. 
I X 

•325 
1570 
1900 
045 
456 
570 
8 75 
970 
970 
625 

35 X 
5X 
2 22 
:iè 
:s3 
D00 
215 
010 

25'5 
CX 
016 

K 75 
150 
5 X 
270 
072 
I X 

6 » 
26 50 
1355 
IO50 
1355 
IO30 
1500 
127 7 
52 75 
5175 
14 05 
14 85 
021 
010 
199 
940 

n o 
27» 
2786 

•005 
•010 
•075 
•006 
•008 
•070 
•015 
•005 
•001 
•004 

•010 
•090 
•015 
•015 
•050 
•002 
•0 K 
• : c 
•001 

•003 
•005 
•: 06 
•025 
•015 

•015 
•015 
•075 
•015 
•016 
•035 
•040 
•075 
•025 
•015 
•005 
•004 
•oen 
•010 

•040 
•025 

1995 
132 

775 

129 
1305 
1645 
19 M 
165 
595 
7.10 

1400 
1300 
1725 
820 

X 7 5 
••35 
065 
032 
114 
020 
285 
027 

20 2 : 
1 » 

x 
3050 
175 
890 
3 » 

i l » 
110 

(Voir pws bas) 
760 6 00 

29» 
2740 
1240 
24 50 
23 M 
1540 
1 X 6 
52 75 
52 00 
1575 
1700 
125 
127 
2X 
965 

X X 
32 50 
3240 

1 3 » 
040 

43 72 
24 50 
0X 
B15 

1045 
1375 
027 
325 
475 
ex 
545 
766 
5X 

22̂ 3 
5 » 
012 
005 
021 
006 
18' 
006 

1970 
021 
O'i 

1975 
091 
355 
140 
OX 
0 90 

1890 
1 0 » 
700 

1315 
1495 
1051 
* X 
2710 
2425 
1 1 » 
1036 
0X 
2 36 
2 4.2 
555 

22 H 
2380 
23» 

15 
25 

70 » 
155 

3 
420 

2 
3870 
2152 

13 13 
10 27 
79 164 

770 22 
270 48 
10 24 
5 

2347 
124 13 
147 

R / S 
1425 1410 
026 0 25 
920 915 
023 015 

17» 17» 
2945 2825 
023 0 22 

1395 13» 
380 3 » 

1315 12» 
26» 26» 
044 0 40 
500 5X 

1325 12» 
685 6 55 
6 » 6X 
635 6 » 

1410 -040 
026 * 0 » 
920 .010 
023 .003 

17» 
2920 
023 

1395 
3&3 

1315 

.195 
•OX 

•065 
26» .070 
043 .001 
5 » 

1325 .125 
675 
6 » 
625 

•025 
•010 

' 4 » 
192 

14 95 
0 » 

1775 
45 40 
278 

15X 
7 » 

17» 
3' 55 
1 » 
565 

X X 
1115 
752 
685 

486 
025 
7» 
012 

15X 
25 25 
010 
e x 
270 

1055 
21» 
OX 
4 00 
9X 
4 » 
3 » 
240 

Options Canadiennes 

fRoyalG » 
|SR! 08.G 
,SAVSvs 
SNC-Lav 
SR NOM 
San Fra A 
fSan FrB 
Sam Mo a 
Saputo 
jSatumS 
Seagram 
iScfiQotd 
Sears Can 
tSemrteca 
jSharpe 
ShtflCan 
Burma 
Stwmfl 
Shtfmax 
Sco 
S-Beaud 
SmalFty 
Sodaco 
Soutftam 

Aer 
; prro 

StLaurent 
Sien 94 
SteicoA 
fSîrat Val 

122 34 43» 
81 12 295 
» 040 
70 110 
34 0 » 

Ml 14 1140 
117 21 6 » 
21 19 1 9 X 
41 14 40 
98 105 

129 24 3275 
2 99 395 

170 42 54 70 
272 059 
39 20 22 X 

105 0 57 
415 104 
47 14 24 20 
33 X 1635 

2177 13 545 
6 8 410 

61 20 1765 
4 12 4 » 

107 16 9 » 
29» 010 
929 X 29 X 

4 975 
582 22 1435 

1029 
2 

1 6 » 
25X 

1265 10 12» 
329 

3 
10 

SurMefta 
Suncor 
ISundusi 
TDS.Wts 

iTSiTalsy 
fTVA.b 
TVXGokJ 
Talisman 
jTandem 

arragon 
Tecrinwa 

Tatfmat 
Teck A 
fTeckB 
Taktogix 
Teknof 
TtJcoCap 
fTefcoPr 

•? n o m 
fTeimoWe 
rnui 
TembecA 
Templem 
Theratecn 
ThomCor 
fTiomm 
Toigeco 
|Tom 
fTorstrB 
T'Alta Co 
TrCanPl 
TrCan2 8 
TCanPU 
Transat 
Tnax Un 
TnOelErrt 
TnlonF*i 
Tnmac 
Tnrnark 
fTnzHann 
TnHawtA 
iTroymin 
fUAPinA 
l0n»broue 
UneanA 
fljmcanB 
fUnrloret 
lUrvgokJ 
Un Dorm 
IVHoune 
jVanrex 
iVasogen 
tVelan 
jVenCan 
iVideotron 
jVKX 
jV'rgira 
Vogue 
Westaim 
Westbnwt 
Westbume 
Westcoasi 
HÂhtmPac 
WestSta' 
WestrlU 
Westniu 
jXCheqr 
;Xemac 
(YorbOA 
Vi 

278 
14 16» 

240 
91 31 1665 
9 26 5340 

040 252 

42» 
280 
040 
1 10 
065 

1125 
620 

1875 
1395 
105 

3220 
395 

54.00 
055 

2160 
055 
0 99 

2395 
1625 
545 
410 

1725 
4 » 
875 
010 

28X 
9 75 

1425 
1595 
25» 
12 X 
265 

16» 
240 

16» 
5280 
035 

T / Z 
5 

442 15 
1036 
218 M 
» H 
2 14 

12 
23 27 

1 
845 
51 16 
X 21 

127 
X 

167 24 
3 

20 
14 X 

417 27 
181 
810 54 

97 
525 X 
X 
zS 5 

170 
14 22 

603 21 
1259 17 

z 
27 

313 15 

X 
2770 3 

20 7 
533 3i 
592 79 

5 
I X 
26 14 
7 
5 
7 

309 
49 

3* 

BqRysrK 
BTDSrG 
BMOsr2 
IncoPrE 
Vertes totales: 

69 49 
r3 

513 
9 18 

115 20 
5387 7 
197 
95 
84 
28 
27 
83 15 

224 19 
620 

11 16 

25 
3» 
9C5 

2 

044 
X25 
413 

4 3 » 
065 
9 » 
115 
965 

2CX 
2055 
315 
4 » 

2020 
25J6 
51» 
25 X 
0 » 

16X 
2700 
3555 
870 

415 
42'2 
070 
065 
026 

5325 
24 05 
3210 
X7S 
2SX 
1165 

076 
1285 
1025 
5300 
3619 
715 
066 

"X 
4 » 

3390 
X » 
306 
I X 

X » 
018 
1 » 

24» 
059 

1520 
018 
170 
108 
615 
575 

1 7 » 
3615 
041 

2900 

044 
32 75 
402 

42» 
065 
9 » 
1 15 
9 » 

2A3X 
20 H 
315 
4 » 

1585 
2545 
5 1 » 

25 X 
0 » 

14» 
26» 
3565 
8 » 

395 
42» 
070 
065 
021 

sa »: 
23 X 
3175 
»75 
26 ?3 
1140 
075 

1275, 
•2X 
50 00 
35 y 
715 
066 

1 7 » 
4 » 

3355 
X X 
290 
I X 

32» 
018 
185 

24 06 
0 » 
1480 
016 
165 
1 » 
7 » 
575 

1725 
3v5t: 

0X 
2950 

42» 
2 » 
040 
110 
065 

1140 
6 X 

1 9 » 
14 40 
105 

32 75 
395 

5410 
056 

2'80 
057 
098 

23 35 
16» 
545 
410 

1725 
4 » 
875 
010 

28 7b 
975 

14 25 
1600 
25X 
12» 
275 

•6 6-3 
240 

1635 
52» 
035 

044 
32 
413 

42» 
065 
5 » 
115 
= 65 

20 X 
20 3C 
315 
4 » 
•5 35 
25 65 
5 1 » 
25X 
0 » 

16 X 
27 X 
35 ec 
870 

4 15 
42 65 
070 
C65 
021 

5325 
24 05 
3195 
5C *: 
2SX 
1 1 » 

076 
1296 
1C25 
5'rO 
3515 
715 
066 

17» 
4 6-

3355 
33 90 
2 » 
100 

X » 
018 
189 

24 25 
055 

1510 
018 
165 
1 » 
810 
575 

17» 
9606 
041 

29 X 

•055 
-010 
•010 

•010 
•015 
•005 
.025 
•040 
•005 
. 0 » 
.005 
•0» 
.001 
•045 
•003 
•004 
•005 

•020 
•010 
•025 
.010 

.075 
•025 

•075 

•030 
.015 
•065 
•010 
•015 
. 0 » 
•005 

4350 
4 » 
1 » 
205 
273 

^9» 
945 

1925 
15» 
178 

XTS 
540 

S*/5 
065 

25 75 
485 
3 » 

25 00 
1755 
875 
5 » 

"«5 
4 » 
9 » 
017 

29» 
1625 
1500 
25» 
2650 
13X 
425 

17» 
4 » 

1725 
54» 
4X 

2745 
2 » 
027 
0 » 
OX 

1075 
505 
7 » 
6 » 
0X 

19» 
2X 

6660 
0X 

12» 
055 
0 * 

17X 
1 1 » 
520 
210 
8 » 
3 » 
5 » 
3 Jk 

IA90 
8X 

KUX 
14 55 
24» 
725 
175 
9 » 
115 

13X 
2913 
0 » 

(Voir plus bas) 

DOS 
•025 
•020 
•005 

moi 
.065 
. 0 » 
. 0 » 
toao 
.015 

005 
.020 

• 2 » 
-3 06 
•010 
•0 23 

244 
351C 
1205 
5510 
170 

1765 
125 

• : x 
33 X 
34» 
2'45 
1075 
X X 
20 2 5 
56 X 
27O0 
1 » 

N 00 
29 52 
3600 
14 05 

0 X 
1810 
3.20 

35 X 
025 
875 
025 
740 
laoo 
1795 
235 
425 

"65 
251C 
36* 
,5C6 
040 
9W 

14 X 
'5 4; 
6 » 

(Voir plus bas) 

iO40 

•007 
•O'O 
•0 2J5 
• : 10 

•015 

625 
4273 
440 
0 » 
0 » 

54 X 
24 20 
X20 
5150 
3065 
1360 

3 » 
2645 
065 
0 » 
010 

3540 
1519 
2415 
4?x 
2S 4: 
790 

CX C» CX 
022 022 022 
027 025 027 

[Voir PRN z~y, 
•001 1 » 050 
•005 13» 670 
•025 1 2 » 905 
• 2 » 84» X X 
•010 3 7 » 2755 
•010 8 » 4 » 

128 0 » 
•005 1775 1525 
•030 6 20 4 » 
•145 X » 2710 
•140 X » 27X 
•034 620 276 

1 18 040 
(Vcxr pkjg bas) 

•040 X » 1363 
0 » 017 

.001 370 1 X 
-070 2775 1925 
•009 1 35 OX 
•040 1 5 » 9X 
•001 065 012 
•005 3 » 135 
•002 3 » o n 
•O'O 9 » 440 
•005 7 » 4 » 
.036 18» 1510 
•055 X25 23» 
•004 5 » OX 

4525 26» 
V&r pius bas) 

or plus bas) 
•002 1 16 010 
•003 065 020 
•0X 027 011 

15 1 56.645 

6 
20 140 

Fonda US 
2675 2675 
2575 2575 
2645 2645 
47X 47X 

26 '5 
25 75 
26 45 
•730 

cForex 8% 034 
Cter 7 2S\ 010 
cScoBooms G25 
CTD hybnrj d1Q2 
CUnitcS^ 
Ventes totales: 

Debenturea (en 000) 
1025 
1X1 
1 X 5 
1019 
55» 

102.5 
1X1 
1035 
1012 
95» 

102 5 
106 ' 
1 X 5 
1012 
95 00 

0 25 
-025 
425 

•085 

•0» 
•325 

27» 2505 
27» 24» 
27» 2575 
5695 47» 

3.058 

1X0 
1X0 
1050 
•::-5 
1150 

9600 
53 OC 

98 95 
97 00 

BCEDrv 
BCESWt 
BNS sWts 
TDSWts 
Ventes totales: 

Reçu de capital-dividende 
Droit secondaire 

10 26» 26» 26» 
20 24 65 24 X 24X -0X 
20 20 » 20» 20» «0» 
5 4195 4195 4195 -155 

145000 

2625 25» 
2470 6 75 
20» 1070 
42» 1855 

5500 

Ar+iabasca 
BPi MU 
Can Resii 
EoerMart 
EnpFndG 

FirstPrus 
FtCruAu 
FmoidUN 
legacyi/i 
NceOrvU 
Ncenrgy 
Nta tuw 
Pengr Enr 
Templem 
Tnax Un 
WestrlU 
Westrtlu 
Vertes 

Gaz Métro 
Vertes 

Posters 
Un Dey i 

Videotron 
CdnOxy 
mal 

MetroRA 
Renatsnce 

Oneans 
Affl r : 

B/ex 

CTwatai 

Valeurs 

Parts de Fiducie 
5» 9 2125 2070 2 i » .025 
15 755 7 » 7 » -010 
M 23 915 915 915 .015 

385 6 5 » 5 » 5 » -005 
164 4 05 4 » 4 » 

4 6 2905 29» 29» 
4 24» 24» 24» .OX 

10 745 745 745 -0X 
134 X 910 9 » 910 .015 

6 5 » 9 » 9X.005 
199 415 4 » 411 .001 
15 705 7 » 705 -005 
61 1775 1770 1770 -OX 
47 8 17» 1665 1 6 » .015 
Z 1120 1120 1 1 » 
4 13 45 1340 13 45 .0 15 

46 10 995 685 895 «010 
17 12 885 885 885 4) 10 

Société en CommandHet 
131 15 1910 1 8 » 18» -010 

Division Intstnilknule 
Transigeas 

Valeurs traneioseï en S Can 
20 2 » 2 » 2 » .005 
34 9 41 10 40» 4075 .085 

PLUS ACTIFS (an volume) 
Senior 

5387 7 1520 14» 1510 .040 
4905 23 2855 26» 26X .045 
6S0 510 505 510 . 0 X 
4 1 » 12 16 35 1 5 » 1625 .025 
3670 25 2945 2825 2920 .'95 

27» 
910 

1075 
7 » 
515 

X » 
2595 
810 

1 1 » 
1010 
575 
555 

21» 
22 25 
1535 
1345 
1105 
10 70 

1825 
715 
8 » 
545 
340 

26 » 
2100 
6 » 
775 
5 3 : 
100 
7 » 

1705 
1490 
1 1 » 
1310 
6X 
7 » 

172,495 

1 5 » 1675 
13,192 

310 
42» 

16» 
1515 
1214 
1063 
932 

Venin 
(1000) DB 

Junior 
215 2 » 
022 
008 
025 
135 

019 
007 
022 
127 

215 
021 .001 
0» . o n 
023 .00! 
I X 

Haut Bas Ferrn Net 

1 5 » 
40 75 
965 

1705 
4540 

285 

063 
345 
215 

52 
Haut 

24; 
X X 

SX 
2245 
475 
I3K 
2525 

161 
016 
0 05 
022 
062 

Bas 

CdnOjry 
Renetenoi 
NorTel 
BCE inc 
Avsnor 

PLUS ACTIFS ( en valeur ) 

2855 28» 13923 
11200 
9535 
9054 
6903 

23 
25 
X 

2945 
7635 
»95 
X25 

2825 
"3 55 
9060 
X » 

26» .045 
2920 .195 
7570 .0 75 
» » -0X 
X15 .025 

40 75 
4-: 40 
7728 
50^5 
X65 

2245 
2525 
43 " 
X77 
1915 

Ortam 
NAfl Rsj 
Cbesbar 
Lexam 
Dion 

323 
168 
121 
113 
67 

Juiior 
215 
4 35 
I X 
1» 
440 

2 » 
370 
127 
170' 
420 

215 
410 .045 
130 
189 .014 
440 

285 
4X 
215 
205 
470 

181 
055 
082 
028 
1 » 

GAGNANTS et PERDANTS ( en valeur ) 

Call-N B 
Tnmark 
Teiescene 
Cieamta 
Renaisnce 

CmarSv 
TDSWts 
Umcan A 
UntcanB 
ComDev 

NAR Res 
Lexam 
Normab 
Ggram 
VenCan 

Bruneau 
Meikiof 
Roya&d 
BuMsti 
Diadm 

1290 
56371 
M00 
857 

387075 

1» 
5» 
5» 
7» 

1129 

427» 
82637 
265» 
0600 

11500 

12056 
15» 
50» 
1000 

402» 

Gagnante Seniors 
25» 25» 25» *355 

» » 
14» 
20 00 
2825 

r*f oirm aeniori 
» » » » » » 

4195 
33 55 
X X 
29» 

Gagnants Junior» 
435 370 410 .045 

170 
040 
040 
060 

53M 
1 6 » 
2060 
2145 

4155 
X » 
X » 
3015 

5 1 » 
1 6 » 
20» 
2920 

4195 
32 55 
X » 
29» 

• 2S2 
. 2 » 
.2X 
.195 

•3» 
•155 
•145 
•140 
•135 

•53 
350 
045 
059 

189 .014 
0 » .010 
045 .009 
059 .009 

Perdants Juniors 
101 
0 » 
040 
240 
070 

101 
0 » 
040 
240 
060 

101 
0 » 
040 
240 
0 » 

•014 
•010 
•010 
•010 
4108 

GAGNANTS et PERDANTS ( en p. cent ) 

BjoCapir 
Teiescene 
Caii-NB 
Cleami a 
Hawfcer 

Benvesi 
IMtofH 
AGRA 
Op»>Gen 
Hubbard 

ConOas 
Jour dan 
Maude 
Orexexp 
Ggram 

Tom 
RoyaiStd 
Me*cr 
c ' .-Or 
Sundust 

4» 
14» 
12» 
857 

17» 

20» 
I MU ] •*_•>• 
10» 
10» 

181» 

51628 
5» 

65» 
2000 
0600 

170» 
5000 
15» 
23-40 

252» 

Gegnanti Seniors 
555 5 » 595 

1 6 » 14» 1 6 » 
25» 25» 25» 
X » 20» 2090 
255 255 255 

Perdants Seniors 
220 
336 

1 0 » 
5 » 
2 35 

220 
?K 

10» 
5 » 
196 

2 2-3 
2.90 

IO00 
5 » 
210 

.190 

.185 

.160 

.124 

.109 

•120 
•105 
•87 
•83 
•67 

Gagnants Junior* 
010 007 010 .819 
016 016 016 •<•: : 
022 015 022 .467 
0 » 008 009.333 
045 040 045 .250 

Perdants Junior» 
026 021 021 -250 
040 040 040 -200 
0 » 0 » 0 » -167 
023 021 021 -160 
040 0X 0 X -125 

FAITS SAILLANTS 
TRANSIGES 
HAUSSES 
BAISSES 
INCHANGES 
NOUVEAUX HAUTS. 
NOUVEAUX BAS — 

495 
237 
165 
93 

- 2 8 
_1 

NOUVEAUX HAUTS et BAS de L'ANNEE 
NOUVEAUX HAUTS 
I BCE inc 
3 Saputo 
5 OorelA 
7Te»coCao 
9 ThomCor 
I I CT.reA 
13 BCGAS 
15 VHoufte 
17 AlCTb 
19 S o 
21 PoafCr 
23 BNSsWts 
NOUVEAUX BAS 

2Tnax Un 
4ioealM»i 

6 NAR Pes 
8 ABiancVt 

lOBquNatro 
12 Power fa 

MUamTei 
lôTeiesc*.--* 
i8BquNs:r-t 
20AlhancNw 
22 Hc< mor u 
24Mie*Corp 

IITEC 

C o n t r a t s à t e r m e 
3 MOIS 

Acceptations Bancaires Canadiennes 
1 $ millions; points de 100 p. cent 

Saison Haut Bas Haut Bts Regl Var 
lot «n 
cours 

Mars 
Jwn 
Sept 
Dec 
Uan 

Se?: 
0.x 

9574 
9546 
9524 
5505 
95 64 
95 74 
94 79 
94 75 

f estimé:. 

82 36 
92 46 
2̂ * 

93 42 
9323 
9398 
9408 
M 00 

K 02 
94 62 
54 65 
94 62 
94 57 
94 54 
94 54 
CX 

9499 
54 75 
94 63 
94 57 
94 54 
94 52 
94 50 
000 

95 02 
94 82 
9469 
9462 *002 
94 59 .002 
94 57 -OC2 
94 54 «001 
94 51 .001 

Volume 
Volume journée précédente 
Intérêts en cours journée précédente: 

10 ANS 
CONTRAT à terme sur obligations 

du Canada 
$100 000; pointa de 100 p. cent 

Saison Haut Bas Haut Bas Régi Var. 

67756 
64935 
34120 
244' 9 
15575 
7548 

965 
..16.071 

.16.396 
217.764 

Int en 
cours 

Mars 127 70 122 08 125 48 124 57 125 35 
Jun 125 36 124 26 124 63 12425 124 53 
Sept 000 0 » 000 000 0 » 
Dec 000 0 » 000 00O 0 » 

006 
•010 

22139 
14440 

0 
0 

—8.154 
4,373 

...38.57d 

Volume estimé; 
Volume roc met prec: 
Intérêts en cours journée précédente 

SANS 
CONTRAT à terme sur obligations 

du Canada 
$100 000; points de 100 p. cent 

Saison Haut Bas Haut Bas Régi Ver ftjj 
Dec 000 0 » 0 » 000 0 » 
Mars 10282 1W70 000 00O 10189 
Jun 101 89 10153 101 78 101 78 101W 
Sept 000 0 » 000 000 000 
Volume estimé. ,, 
Volume journée préc:. 

006 
-CC6 

0 
394 

1069 
0 
I 

—4.461 intérêts en cours journée précédente: 
OPTIONS sur contrats à terme 

sur obligations 
du gouvernement du Canada 

$ 100 000: points de 100 p. cent 
Pmt de Achats Ventes 
levée Avnl Mai Jum Avril Mai Jum 

121 
122 
123 
124 
125 
126 

354 
2 59 
1 73 
102 
0 52 
022 

s 
s 
s 

138 
088 
0 52 

S 
s 
s 

164 
115 
0 76 

002 
0 07 
020 
049 
099 
169 

s 
s 
S 

085 
135 
198 

Volume estimé: 
Volume précèdent des options d achat : 
Volume précèdent des options 6e ventes:. 
Intérêts en cours des options d'achat 

s 
S 
S 

111 
161 
222 
-.20 

-0 

.100 
Intérêts en cours des options de ventes: 106 

OPTIONS sur contrats à terme sur 
Acceptations Bancaires Canadiennes 

de 3 mots 
1S Million; points de 100 p. cent 

s: non-oftert 
Prrx de Achats Ventes 
levée Msfs8Jun6Ssfjt8Dec6 MarsSJuf âSe? 3 0 c 8 

9250 
9275 
93 00 
9325 
93 50 
93 75 
9400 
9425 
94 50 
94 75 
9500 
9525 
55 50 
BSLTS 
0600 
96 25 

Volume 
Volume 
Volume 
Intérêts 
Intérêts 

252 s s s 000 s 
227 s s s 000 s 
202 182 s s 000 000 
177 157 s $ 000 000 
152 132 s S 000 OX 
127 107 097 096 000 001 
102 082 077 077 000 002 
077 060 056 060 000 004 
052 040 042 048 000 008 
026 025 026 033 001 018 
004 010 017 022 004 031 
000 004 010 014 023 048 
000 002 005 008 048 069 
000 000 002 004 073 093 
000 000 001 002 098 118 
000 000 s s 123 143 

estimé: - - — 
précèdent des options d achat 
précèdent des options de ventes: 
en cours des options d'achat: - -
en coure des options de ventes: 

S 
s 
s 
s 
s 

036 
010 
015 
023 
034 
047 
064 
084 
108 
131 

S 

S 
s 
t 
s 
s 

013 
018 
025 
034 
044 
058 
074 
033 
113 
138 

I 

725 
.120 

50 
,30,763 
•21.828 

iShS^TC) 
BkUont 

• « l o t , 
' t o t o d o e C O 

^Northerh T44 

4 

Sent Mi 061 Osa. 

1564 16275 
1266 28414 
916 19691 
905 11299 
758 19333 

Oem. ea 
est Vol 

5000 
50 00P 
55 00 
55 00 P 

JN 2000 
t 

AP 400 0 10 0 20 
Cons.C63A» 

150 175 
C86J5 

800" 120 145 
1600 0 66 0 90 
100OP 165 190 
1600 105 1 » 

60 
015 60 665 

6 
5 120 

-•JN 

SP 

w 

C 81106 
1300 0 55 0 60 
1100 215 2 » 
1300 090 100 
1400 040 050 
1500 020 036 
130OP 100 115 
1500 0 6 0 095 
1600 056 0 70 
42 00 2 40 2 60 
4300 2 00 210 
1500 120 136 

&e*)yC8)4J6 
3000 4 60 5 05 

JN 3500 1 70 196 
SP 3600 2 45 2 70 

14̂ŝCeÏ6̂  ^^^UH^^^b }̂ 6̂ 4̂ 0( 
MR 4500 070 066 
AP 4000 450 475 

4600 145 160 
JV 4750 1 55 1 70 

iljeeaa0OCs44O8 
3*T0CT 12 35 1336 
350OP 120 170 
4000 950 1050 
4000P 275 3 7 5 
4500 660 760 
4500P 466 566 
5000 496 695 
540OP 606 905 
5500 370 420 
5500 P 11 66 1265 
leeae99C8 

3BO0 1 0 » 

160 

1 15 
070 
180 
1 15 

060 
2 » 
100 
040 
025 
100 
060 
0 70 
250 
210 
125 

475 
1 65 
236 

075 
460 
1 55 
160 

7 7 
10 102 
10 10 
2 45 

5 
20 
50 
30 
20 
10 
20 
10 
20 
15 
SO 

3 
13 
12 

10 
2 

10 
7 

* I 3500P 

- s a . 

•5 0OF 

1130 
045 096 
706 606 
170 220 
4 35 536 
iTO 4 70 

2077 
1442 
1458 
2196 
1006 
262 

1109 
1100 

20 
40 

250 
39 

1006 
13 
12 
29 
60 

143 
932 

70 

60 
30 
44 
97 
51 

131 
14 

10 
5 
6 

133 
6? 

360 
167 
140 
54 

MY 16 00 
1700 
1900 

ABER 
MR 1750 
AP 1500 

2000 
AÛRIUMtéC 
AP 2000 
JY 2000 
OC 2000 
ATIT 
MR 1000 

44 00 
46 00 
3800 
4000 
4600 
5000 
4000 
50 0O 
44 00 

AP 

JY 

250 300 
665 765 
140 190 

10901190 
C$16.60 

145 165 1 50 
065 105 100 
0 25 0 45 0 » 

C$18.60 
040 0 56 0 56 
210 2 30 2 05 
020 0 35 0 35 

C$1160 
05O 065 05O 
110 130 115 
165 185 1 75 

C 
00 39 55 39 70 

070 095 
4 45 4 70 

11 7012101215 
99010301006 
600 620 
400 4 25 

1155 11 95 11 75 
655 695 

10 
10 
10 

12 
10 
22 

20 
7 

10 

075 
470 

6 00 
10 

OC 
665 

AP 

JY 

OC 

11000P 
130 0O 
8000 

10000 P 
12000 
9000 

12000 
13000 
120 00 
13000 

MR 

AP 

JY 

OC 

2500 
27 50 
3000 
2600 
25 OOP 
27 50 
3000 
20 OOP 
22 50P 
25 OOP 
27 50 
27 50P 
3000 
25 OOP 
27 50 

2 0 ^ ? ' 
2O00P 

4 
5 
4 
5 
S 

45 
25 
6 

10 
11 1511 551140 1 
tyeaaes C$121600 
050 075 075 
4 95 5 45 5 45 

46 45 48 95 a 96 
0 65 1 10 1 10 

14 40 14 90 14 40 
41 70 42 20 3665 
2135 2165 21 70 
162O 16 7016 15 
25 45 25 95 2300 
2035 20 85 20 36 
C$27.» 

255 275 
1 10 
030 
3 1 5 
075 
160 
090 
045 
066 
1 75 
315 
290 
200 
215 
395 

105 
025 
306 
060 
160 
070 
025 
065 
155 
296 
? 70 
199 
196 3 75 
CS77J0 

10 00 10 70 
150 200 

260 
105 
030 
310 
055 
160 
0 75 
040 
0 % 
1 55 
3 1 5 
260 
2 10 
200 
366 

12 
79 
2 

10 
24 

2 
10 
21 
21 
51 

45 
180 
37 
73 2864 
10 1300 
X 726 

203 2140 
20 

211 
65 

116 
5 

30 
71 

162 
10 
44 

256 
310 
226 
37 

?t t 
445 

16 
112 
59 
5 
» 

107 
103 
96 
28 

157 
6 
1 

232 
30 
7» 
9 

'4 
N") 
2 

164 
24 

122 
55 

703 
491 
434 
156 

10 
10 
5 
3 

59 
10 
6 

56 
197 
215 
516 

1046 
14 
20 

1 
57 
17 

2500 
25 OOP 
3000 
XOOP 
35 00 
35 OOP 
4/; 00 

5 06 
265 
160 
530 
340 
8 95 
245 

4000 P 1305 14 05 
45 00 
45 OOP 

Berricklps 99 C $2730 

r*J5 
365 
5 2-2 
630 
4 40 
9 95 
2 95 

960 

JA 20 00 
20 OOP 
25 00 
25 OOP 
30 00 
30 00P 
M x 
35 00P 
40 00 

9 35 
1 25 
6 00 
2 65 
3 55 
5 50 
2 00 
9 1 5 
1 10 

8 35 
0 75 
500 
240 
305 
450 
150 
8 1 5 
060 

4000 P 12 75 13 75 
4500 030 050 
45 00 P 17 60 18 60 

Biochem C$32.05 
MR 3000 P 070 

3100 
31 OOP 
32 00 
32 OOP 
3300 

295 

160 

62 
42 

149 
104 
63 

1 178 
73 
87 

23 
30 
72 

430 
10 357 

200 
10 507 

'*7 
406 
174 

34 00 
3600 
29 00 P 
30 OOP 
3200 
33 00 
33 OOP 
3600 
2900P 
3200 

210 
105 
160 
145 
1 10 
CAO 
050 
120 
155 
.60 
2 1 5 
305 
1 15 
205 
350 

065 
2'iS 
125 
180 
160 
130 
0 95 
0 60 
140 
175 
2 85 
2 40 
3 30 
135 
2 30 
3 75 

Biochem Lps 00 C$32.08 

075 
250 
105 
180 
140 
120 
090 
c 60 
115 
155 
2^0 
2 25 
260 
125 
215 
360 

319 
» 92 
5 41 

10 143 
25 299 
40 180 
57 263 
2 106 

23 276 
10 10 

1 
5 

10 
20 
11 
50 
20 

JA 2500 
25 OOP 
2750 
27 50P 
3000 

•30 OOP 
3250 
32 50P 
3600 
36 OOP 
37 50 

12 501310 
355 4 1 5 

11301190 
465 525 

1015 10 75 
595 656 

15 
17 
35 
20 
75 
6 

91 

10 
13 
2 

27 

9 1 0 9 70 
720 780 
825 8 85 
875 935 
745 606 

37 50 P 10 35 10 95 
4000 665 725 
4000 P 1200 1260 
4250 605 665 
42 50P 13 60 1440 

70 
53 

45 00 5 50 6 10 
45 OOP 15 70 16 30 

Biochem Lps 99 C$3106 
JA 22 00' 12 30 12 80 

22 OOP 1 15 165 
2500 1040 1090 
2500P 210 260 

8 95 9 45 
3 00 3 50 

27 50 
27 50 P 
2900 
29 OOP 
30 00 
30 OOP 
3100 
31 OOP 
32 50 
32 50P 
35 00 
35 OOP 
37 50 
37 50P 
4000 

770 
420 

h 20 
4 70 

7 
20 
4 

303 
100 
106 
21 

1 » 
55 

145 
116 

640 690 705 
545 595 
5 45 5 95 
705 7 5 5 
455 505 
855 905 
3 7 5 425 

4000 P 10 10 10 60 
4250 315 365 
42 50 P 12 00 12 50 
4500 230 280 
45XP1390 144O 

BioveU Corp. Intl. C 
AP 5000 1265130612» 

6000 556 5 9 5 590 
OC 6000 11 15 11 56 1086 
BksJorrt C$71.10 
AP 6400 1220 1270 1375 

7000 665 705 760 
74 OOP 1.70 195 170 
7600 285 310 350 

JY 6000 1645 16951740 
7200 670 710 750 
8000 290 3 1 5 300 

Bk Mont Los 00 C 676.10 
JA 4600 2990308 t> 

4600P 0 1 5 1 10 
4600 28002895 
4800P 025 1 20 
5000 26202715 
500OP 0 » 125 
5200 24402535 
5200P 050 1 45 
5400 22652360 
5400P 070 166 
5600 21 152210 
5600P 095 1 90 
5600 19702066 
5600P 125 2 20 
6000 18251920 
6000 P 160 2 55 
6200 1665 1760 

221 
70 
55 
30 
33 
63 
90 
62 

230 
243 
241 
120 
13 
12 
1 

10 
1564 

10 179 
500 2623 
540 502 
500 2566 

25 

2 
1 

10 

1 
10 
3 

43 
3 
7 

57 
60 
33 

90 
*> 

7 

40 
40 
64 
20 
41 
20 
10 

6200 
64 00 
64 OOP 
66 00 
66 OOP 
6800 
68 OOP 
7000 
70 OOP 
7200 
72 OOP 
7400 
7400 P 
76 00 
76 00P 

MMontLat 
JA 3000 

30 OOP 
3200 
32 OOP 
34 00 
34 OOP 
3600 
36 OOP 
3600 
38 00 P 
4000 
40 OOP 
4200 
42 OOP 
44 00 
44 OOP 
4600 
46 00P 
4800 
4800 P 
5000 
50 OOP 
5200 
52 OOP 
54 00 
54 OOP 
5600 
56 OOP 
5600 
58 OOP 
6000 
60 OOP 
6200 
62 OOP 
64 00 
64 00 P 
6600 
66 OOP 
6600 
66 OOP 
7000 

2 00 2 95 
15 45 1640 
2 45 340 

1430 1525 
280 375 

1335 14 30 14.85 
340 435 

1240 1320 
4 10 505 

11151210 
460 555 

1015 1110 
5 45 640 
935 1030 1065 
635 730 

99 C 67110 
45 75 4660 
030 065 

43 75 44 60 
001 066 

41 75 42 60 
001 065 

39 80 4066 
001 085 

37 80 3666 
001 086 

3580 3666 
001 066 

33 80 34 65 
001 065 

31 80 32 65 
001 086 

2980X65 
002 0 86 

27602665 
063 0 X 

25 66 26 70 
006 0 X 

2366 24 70 
006 0 95 

21 86 22 70 
015 I X 

1995 2 0 » 
025 1 10 

18X1886 
0 36 I X 

16X1705 
O X 145 

14 55 1540 
1 X 166 

1305 1 3 X 
120 2 06 

1205 12X 
1 70 256 

106611 
215 
935 10J 

10 
21 
23 
X 
40 

6 X 

10 

X 

1 17 

10 
I X 
169 
X 
63 

45 
5 
6 
5 
3 

X 
4 

85 
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